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Informe zgal

1/1-71024/GRA/GERENGIA SUB REBIONAL FL PACIFICO/SBAL del 12 de diciembre del 20724
Memordndum N° B34-2024/GRA/GERENTIA SUR REGIDNAL EL PACIFICO-G del Il de diciembre del 20%4: Informe o
2215-2024/BRA/GERENCIA SUB REGIONAL £ PACIFICD/SBA del Il de diciembre def 207 infarme N° 292-2074-
ERA/GERENCIA SUB REIDNAL EL BACIFID/E/SEA/RRHH del [0 de diciembre del 2024: Planilla & incentiva 3 I3
Productividad, Mes diciembre 2024

CONSIDERANDD.

| DELAS FACLLTADES DE LA BERENCIA SUB REGIONAL Bt FACIFICO COMD ORGANISME DESCONCEXTRADD:

(e, de conformidad con |z Censtitucidn Palitica daj Ferd, en sus articulos [3(° y 1370 establecen, los Bobiernos
Regionales, tienen autonamia politica, econdmice y administrativa en los asuntos de sy Competencia; promueven
el desarrolio y la economia regional, fomentan [as inversiones, actividades y servicios pablicos de su
responsabilidad, en armenfa con las paliticas y planes nacionales y lacales de desarralln,

lue, los articulos 4°y 5° de |a Ley N° 27887 v sus modificatorias - Ley Orgdniza de Gobiernos Regionales
preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrolly regional integral
sostenible, promoviends la inversidn poblica y privada, el emplen y garantizar el ejercicio pleno de los derechas
y I igualdad de nportunidades de sus hahitartes, de acuerdo can los planes y programas nacionales, regionales
y lncales de desarrdlia; de iqual manera tienen por misidn arganizar y conducir la gesticn pablica regicnal de
acuerdn a sus competencias exclusivas, campartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales ¥
sectoriales, pars contribuir al desarrollo integral y sastenible de |a regidn,

Es impartantz departir, en el presente caso, el contenido del numeral |, del 2eticuln 2 del Truls Preliminar da
ia ley ¥° 27444, que precisa el Principio de tegalidad, de tal manera que s autoridades administrativas deben
actuar con respato a la Constitucidn, |a ley v al derecho, dertro de Jas facultades que le estén atribuidas y de
acuierda con los fines para los que les fugron canferidas: asf tambidn numeral Z, del citadn artieuln del mismg
Cuerpo narmative expresa que en el principio def debida procedimienta, los administradas gozan de los derachas
y garantias implicitos al debidn pracedimiento administrativ, Tales derechas y garantias comprenden, de modo
enunciativa mas no limitativo; siendo de importencia revisar el rumer| I, del misma articuln que precisa sobre
el Principin de verdad material, donde la autoridad administrativa estard facultada a verificar par todos los
medios dispanibles fa verdad de las hechos qie le son propuestos por las partes. sin que ello signifigue una
sustitucidn del deber probetorio que corresponde & éstas.

Mediante, Resslucidn Presidencial N° 037Z-2002-ETAR-AKCASH/PRE, de fechs 74 de sbril dal 2002, se crea

|a Unidad Ejecutors, ia Berencia de la Seh Regitin Pacifice, con sedz en la ciudad de Chimbote, de conformidad

eon |o estabiecido por el articuln 55° de Iz DIRECTIVA N° a0:- Z00Z-EF /761, aprobadn por RESOLLCHIN
IRECTORAL N° D43-2001-EF /7501, para su evaluacidn y determinacitn correspandiente,
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Lon Resolucidn Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-BR, de facha 05 de enzro dal 2073, se resuelve, en gl
Articulo Quinto: Delegar en gl Berents Regional de la Sub Regitn Pacifico del Babierri Regional de Ancash,
tacultades en materia de contrataciones y Recursos Humanos.

Con Resnlucidn Ejecutiva Regional N° 238-7073-6RA-8R, de fecha 73 de diciembre del 2073, se RATIFICA para
el anin 2024, la DELEGACION DE FACULTADES OTOREADAS &l Gerents Sub Regional F Pacifico, conferidas mediante
Resnlucidn Ejecutiva Begianal N° 013-2073-BRA-GR.

Lon Resatucicn Ejecutiva Regional §° 0i7-2024-BRA-GR, de fecha 03 de enzra del 71 24, se resuelve DESIGNAR

coma Gerente de |a Unidad Fjecutora Sub Regidn EI Pacifica, al Ing. Ra! Fernanda Blas Catring,

Il. ANTECEDENTES:
Que, mediante INFORME N° 133-REGION ANCASH-BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SBAR/RREH-REM de fecha

(0 de diciembre del 2024, el jefe de remuneraciones remite a la Unidad Funcional de Recursos Hurnanos, les
plarillas nicas de incentivos a la productividad, en ef que cortiene la relacidn de catorce (14) trabajadores de |
Direceidn Regional de Trabajo v Promocidn del Emplen, que ostentan el derecha labaral de incentiva, en un manto
total sscendente $/18.904.00 (DIECIOCHD MIL, NOVECIERTOS CLATRE EON G0/100 SOLFS), adjuntando su relacisn

y baletas de todos Ins trabajadores.

Que, mediante INFORME N° S82-2024-GRA/BERENCIA SUR REGIONAL EL PACIFICO/E/SEA/RRHH de fecha 1T d
diciembre del 2074, de la Jefatura de la Unidad Funcional de Resursos Humanos remite a sy Sub Gerencia de
Adrmiristracidn, la Planilla Unica de Incentives a |a Productividad, mes de diciembre 2074 carrespondiente a los
trabajadores de la Direccidn Regional de Trabajn y Promacitn del Empleg; por &l imparte total de §/. 18, 904.00
(DIECIOCHD Mit, NOVECIENTOS CUATRO CON DO/00 SOLES).

Que, mediante INFORME N® 2215-2024/BRA/BERENCIA SUS REGIONAL EL PACIFICD/SBA de fecha Il de diciembre
del 2074, el Sub Gerente de Administracidn, remite 2 Ja Berencia de la Sub Regidn ef Pacifica s Plarilla Unica de

5 "“% Incentivos a la Productividad, mes de diciembre 2074, de los trabsjadores de fa Direceign Regional de Trabajo y
/ﬁf"‘"m"‘"’“ Promacidn del Empleo; por of imparte tatal de S/ 12,304.00 (DIECIOCHD MIL, NOVECIENTOS CUATR CON

\"%.w DB/10C SOLES) a fin de que se emita Acto Resalutiva
NV B LS
\<‘§Z€f{.‘j—/€h

lue, mediante MEMORANDUM N° B34-2024/BRA/EERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-E de fecha If de digiembre
del 2024 def Berente de la Sub Regidn el Pacificn; deriva los actuados a la Sub Berencia de Asesoria Juridica,
autarizando fz emisidn del acta resalutiva de Aprobacidn del pago de incentivos a la Productividad del personal
de Ia Direccidn Regianal de Trabajo y Promacidn del Emples; carrespandiente al mes de diciembre def 2074, par
el monta de 8. {8,804.00 (DIECIOTHD ML, NOVECIENTOS CUATRO CON G0/100 SOLES),

(ue, mediante INFORME LEBAL N° 421-7024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SRA oz facha 17 de
diciembre del 2024, el Sub Rerente de Asesorfa Juridica concluyn que corresponde APROBAR LA TRANSFERERDIA
DE FONDOS AL SUB COMITE DE ADMINISTRAZICH DEL FINDD DE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SLIB CAFAE) DE LA UNIDAD
(PERATIVA: DIRECCIOH RECIONAL DF TRARAJD ¥ PROMOCION DEL EMPLED; par fn que recomiznds su aprobacidn

mediante Acto Resalutivo.
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I, ANALISIS AL CASE CONERETD:

Que, ol Art. 10° de la Ley N® 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; establece qué; la finalidad
de los fandos pablicos, se orientan & la atencidn de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines. in
dependientermente de la fuente de financiamienta de donde provengan. Su percepeidn es responszhilidad de las
Entidades competentes con suiecidn a lss narmas de la materia. Asimismo; el Art. 12° de la norma sefialada ut
supra, establece que, los Bast Duhhnuq son el conjunto de derngaciones que, par concepto de gasto corriente,
gasto de capital y servicio de realizan las Entidades can carge & los créditos presupuestarios aprosados
an |os presupuestos respectivas,

s
da
2 Qe

nara ser crientados a la atencidn de la prestacidn de los servicios piblices y
acgiones desarrlladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y objetivas institucionales.

Oue. Art. 23" de la norms en comento sefelz que fa ejecucidn del gasto publice se divide en tres etapas: a)
Compromisa k) Devengado y c) Pago; en efecto, para mayar flustracidn: es necesario definir estos tres pasos;
de esta manera podemas definie que el Lampromiss, es el acto mediante ef cual se acuerda, luego del
cumplimignto de los trémites legalmente establecidos, Ia realizacidn de gastos previamente aprobadas, por un
imparte determinadn o determinable, afectanda total o parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco
de os Presupuestos aprobados y las madficaciones presupuestarias realizadas. H compromiso se gfectiia con
posterioridad 2 I generacidn de |a obligacidn nacida de acuerdo Ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe
afectarse preventivamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendn su importe del salde disponible del
crédito presupuestario, a través del respectivo documenta oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuerta que.
los funcionarios y servidares publicos realizan compromisos dentro del marco de los créditos presupuestarios
agrobados en el presupuesto para el afio fiscal. sin exceder el monto aprabado en los Calendarios de
Compromisos; las acciones que contravengan o antes establecido, generan las responsabilidades
correspondientes. Asimisme; se cumple con sefialar que; el devengadoes el acta mediante el cual se reconoce
una obligacidn de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacidn
documental ante el drgano competente de la realizacidn de la prestacidn o el derecho del acreedor. B
reconacimients de la obligacidn debe afectarse &l Presupuesto Institucional, en forma definitive, con cargo @ la
corvespondiente cadena de gasto. B devengado es regulade en forma especfica par las normas del Sistema
Nacional de Tesoreria, Finalmente se precisa que; el pago es el acto mediante el cual se extingue, en farma parcial
o total, el monto de la obligaciin reconocids, debiendo formelizarse & través del documento oficial
correspondiente. Consecuentementz a lo sefialado limeas arriba, resulta menester indicar que se encentra
prohibido efectuar pago de obligaciones na devengadas.

Nue mediante Ley §2 31953 en su numeral 4.2 del Art. 4 el Presupuesto del Sector Pablico para el Ario Fiscal

907 establece textualments que; “todo acto administrative, acto de administraciin o las resoluciones
administratives que autoricen gastos no son eficeces si no cuentan can gl craditn presupuestario
carrespondiente en el presupuestn institucional o condicionan la misma a la asignacidn de mayaores créditos
presunuestarios, hajn exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asf coma de! jefe de la Oficina de
Presupuesto y del Jefe de |a Oficina de Administracidn, o los que hagan sus veces, en &l marzo de |o estableciao
en el Decrats Legislativa 1440, Decreta Legislativa del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.
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Que, el Art. 4° de la Decreta de Urgencia N2 088- 2001 donde Establecen disposiciones aplicables a los Comites de

Administracidn de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades prblicas: se deja establecido que; “los
Comités de Administracidn de los Fondos de Asistenciay Estimulo de las diversas entidades piblicas presentaran
al Titular de la entidad, a la Contraloria Beneral de Ia Republica y & la Contaduria General de la Repablica, sus
estados financieros debidamente auditados al terming de cada gjercicio en los términos que sefisla la Ley.

(e, e Art. 3° de la Directiva N® 005-20{0-EF/76.0! y modificatorias, establece taxativamente que; la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego y los responsables de | administracidn del presupuesto de las
unidedes ejecutoras. son respansables en ef ambito de sus competencias del control presupuestario, debiends
para dicha fin cumplir, entre otras, las siguientes funciones: a) Informar sabre |a ejecucidn financiera y fisica de
las metas presupuestarias, af Titular del Pliegn o a la Oficing de Presupuesto del Pliegs, en este dltima caso
cuando se trate de los responsables de la administracidn del presupuesto de las unidades ejecutaras. b) Fectuar
el seguimiento de la dispanibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecidn
a la Programacidn de Compromisos Anual (PCA) & que hace referencia el articuls 7° de la referida directive, y. de
ser gl casn, proponer las medificaciones presupuestarias necesarias, teniznda en cuenta la Escala d Prigridades
establecida por el titular del pliegn y ¢) Coordinar con las dependencias respectives en el pliegs para que ante |2
necesidad de mayores créditos presupuestarios de las unidades ejecutoras v unidades operativas, seglin
correspanda, se verifigue la disponibilidad de los insumos en el pliega.

Que, ¢l fiteral a.2 de fa ctava Disposicidn Transitoria del textn nica Ordenada de la Ley N° 284 establece que
sulo podran efeciuarse transferencias de fondos pablicos al CAFAE para el financiamiertn de los Incertivas
laborales que corresponda otorgar &l personal administrativo suieta al régimen laboral del Decreto Legislativa
N® 27, que acupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacidn de Personal
(CAP) de la correspondiente Entidad, asi como al personal bajo régimen lshoral del Decreto Legislativa N° 776
destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad del desting.

Er el tema del asunto, versa sobre la transferencia de recursos al SUR CAFAE de la Direccidn Regional de Trahajo
y Promocidn del Emplen; para el pago de Planillas de catorce (14) trabajadores de esa Ertidad: la misma que ha
sido debidamente presupuestada por la Sub Berencia de Flaneamienta e Inversiones de asta Entidad, contando
con la respectiva certificacidn presupuestal por la fuente de financiern Recursos Ordinarios.

Por atro lado, se dehe tomar en cuenta el Decreto Suprems N° D03-2022-EF, que establece el nueva monto de
la Escala Base del Incentiva Unico - CAFAE previstn en la Nonagesima Segunda Disposicidn Complementaria Final
de fa Ley N 31365; e indica en su Artizuln | Aprushese &! rnuevo monto de ia Escala Base de! Incentiva (nica
- CAFAE, de acuerds a Io dispuesto en |a Nonagésima Sequnda Dispasicidn Complemertaria Final de la Ley
N'31365, Ley de Presupuestn de! Sector Publico para el Afa Fiscal 20727,

ue, en su articulo 2 del misma cuerpo legal, indica 2n su Aricals 2. Aplicacicn del nuevs montc de ls Escale
Base de! incentive (nico - CAFAE, literal 2. Se encuentran comprendidos en el dmbito de aplicacidn de la
presente norma os trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Bobierns Nacicns! y de los
Gabiernos Regionales sujetos al régimen def Decreta Legisfativo N2 778, Ley de Beses de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones de! Sector Poblico, que perciben el incentiva dnico, conforme a las disposiciones sobre |a
materia; en su iiteral 22 La méxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimizmio de Ig
dispuesta en el presente Decretn Supremo, bajo responsabilidad,
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Do otre lads, se debe tomar en cuenta el Decratn Supremo N° 003-2022-FF, establece el nuevo manto de fa
Ferala Base del Incertiva Unico - CAFAF previsto en [a Nonagésima Segunda Disposicidn Complementaria Final de
la Ley N° 3i365; e indica en su Articuls |, Apruébese =l nueve monta da la Escala Bese de! lncentivo (nico -
CAFAE, de acuerdn alo dispuesto en la Nonagésima Sequnda Disposicidn Complementaria Final de fa Ley N°3i36a,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afia Fiscal 2022,

Nue, en su articulo 2 del mismo cuerpa egal, indica en su Articuln Z. Aplicasidn del nueve monto de la Escala
Base del Incantiva (nico - CAFAE, literal 2. Se encuentran comprendidos en el ambita de aplicacion de la
presente norma Ins trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Gobierno Necional v de los
Bubiernos Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativa N2 276, Ley de Bases de & Cerrera Administrativa
v de Remuneraciones del Sector Publico. que perciben el incentivo dnica, conforme a las disposiciones sobre {2
materia: en su litersl 2.2 La méxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimienta og |o
digpuesto en el presente Decreto Suprema, bajo responsabilidad.

Fs asi que, mediante INFORME N° 995-7074-GRA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PAZIFICO/SGA de fecha Il de
digiembre 707, de la Sub Berencia de Administracicn, que avaia el Informe N° 193-72074-REGION ANCASH-
GERENCIA SUN REGIONAL £L PACIFICO/SEAR/RRHH-REM de fecha {1 de diciembre 2024 la Jefatura de la linidad
Funcional de Recursos Humanos remite a la Berencia las Planillas linicas de Incentives a la Productividad, mes
de diciembre 7024 correspondiente a cataree (14) trabajadores de la Direccign Regional de Trabajo y Promacidn
del Emplen, por & importe tatal de S/, 1880400 {ECIOCHD MIL, NOVECIENTOS CUATRE CGN 00/100
SOLER).

lue, dicha sume cuenta con la debida Certificacion de Crédito Presupuestario con |z Nota N° DGD0DOC0DDE con
fechs de aprobacidn || de enero del 2024; por el importe total anual de la partida Z111.21 Asigracidn de Fondos
para personal, que asciende S/344,480.00 soles, con fecha de aprobacidn  de enero del 2024, cuya justificacidn
téonica es para el pago de planilla de incentivas a la Productividad del PERSONAL de la Direccidn Regional de Trabajo y
Promocidn del Empieo, por el importe de S/18,304.00 (MECIOCHD MIL, NOVECIENTOS CUATRED CON B0/100 SOLES),

correspondiente al mes de diciembre del 2024, asignado a la fuente de Recursos Ordinarins, que cuentan con autorizacidn
de la Sub Berencia de Presupuests - SRP.

Nue. la Berencia mediante Memnrandum N 834-2024/GERENCIA SUB REGIONAL EL FACIFICO-E, de fecha Il de
e diciemhre del 202, autoriza a la Sub Berencia de Asesorfa Juridica, la elsboracidn de! acto resolutive aprobando
NG, s transferencia de recurss de CAFAE-DIRETRA-para atender el pagn de la PLANILLA DE INCENTVO A LA
ﬁ%‘%%”ﬁ‘ S . BRODUCTIVIDAD de Ja DIRECCION REGIONAL DETRABAJDY PROMOCION DEL EMPLED, segun AIRSHSP, por el impaorte
L ¢ de §/. 18,8040 (DIECIOCHD MYL, NOVECIENTDS CUATRD CON 0O0/100 SOLES).

Consecuentements, la Sub Berencia de Asesoria Juridica, es de la opinidn; smitie los actos rasalutives
correspondientes a 1) Aprobacidn de la Transferencia de Fondos al Sub Cemité de Administraridn del Fondo de
Asistencia v Estimuln (SUB CAFAE) de la Unidad Operative: Direccidn Regional da Trabajo y Promeeidn del Empien
par gl importe total $/18,304.00 (DIECIOCHD MiL, NOYECIENTOS CUATRD CON §0/100 SOLES), para el pago
de |1z Manilla N° 00000359 de incentives & la productividad. de ios trabajadores, corresgandiente al mes de
diciembre del 7074 Baig el amparo del Decreto de Urgencia NOLO8-7001 2 favor de trabajadores que cumplen
funcin administrativa del régimen laboral del Decreto Legislative N° 275; conforme a la Relacidn que corre
adjunta en folios 09 de actuadus; debienda encargarse al Sub Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia
v Estimulo (SUB CAFAE) de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocitn del Emplea, que una vez sfectuada fa
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transferencia, realicen las acciones correspondientes para & cumplimiente de o dispuesio en el Decreto

Suprema N° 003-2022-EF,

e conformidad con la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablien para af afio 2074, &l Decreto de
Urgencia ¥°0B8-2001, el Texta nico Ordenado de 2 Ley Beneral del Sistema Nacicnal de Presupuestn, aprobado
par Decretn Suprema N°304-2012-EF, Decretn de Urgencia NODBB-202i, Decretn Suprema N°003-2077-EF,
Decreto Legislativa N°Z76, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sectar Pablico y SU
Regiamento aprobado mediante Decreto Supremo N°0D5-30-PCM.

Que, con les modificaciones introducidas por el Decretn Legislativo N° 1272, se ha incorporado el numeral 115 &l
articulo 1Y dei Titulo Preliminar de la Ley 27444, ley del Frocedimienta Administrativa Beneral, can el siguiente
tenor:

5. Principio de predictibilidad o de confianza legitims. - Lo autoridad sdministrativa brinds 2 s
admipistrados 0 sus representantes informacidn veraz complets y confisble sabre cads
procedimients & su carge, de modp t3/ gue, en tody moments, 2l administrads pueds tener una
comprensidn clerts soire Ios requisitos, tramitgs, duracidi estimada y resultadas posibles que se
podrian obiener

Las actuaciones de ls autoridsd administrativa son congruentes con fas exgectativas legiimas de
los _administrados razonablemente generadas por fa prdctica y Jos astecedentes
adiministratives, salvg que por s razanes que se expliciten, por escritn, decide aartarse de slins,

L& proteceion de la confianza leaftima "basicaments consiste en que la Administracin genera una confianza en el
f ciudadana en el sentido de que va a actuar en determinado sentido lo que condiciona la conducta de! ciudadano que
entiende (cenfia) en dicha posicidn administrativa.

(ue, la presente resolucicn, se realiza sobre |a base de [z presuncidn de veracidad de! contenida de los informes
técnicos de las Sub Berencias competentes, en ef marco del ordenamienta juridico vigente v las normas internas de
la entidad, por las consideraciones expuestas; en uso de las funciones atribuidas en el Manual de Operaciones MOP

== de la Gerencia Sub Regional ef Pacifico, aprobado mediante Decreto Ragional N° 07-2024-GRA/GR de fecha [5 de
lg ’1%7‘, marzo del 2024; y en uso de las facuitades delegadas mediante Resnlueidn Ejecutiva Reaional N°® 013-2023-
\ta;;gf’_ " e/ GRA/ER de fecha 03 de enero de 2073 a la Berencia Sub Regional B Pacifico para el aro 2073, y que mediants
N Resolucidn Eiecutiva Regional N° Z38-2073-GRA/ER de fecha 28 de diciembrz del 7023 se ratfica |
@;ﬂ - delegacidn de faculades para el afio 2024; con E! visto de la Sutl Gerencia de Ad'mm"trauiﬂn Siib Eerenma de

%‘@;% ‘ Conforme & lo analizado en el presente documenta, correspande APROBAR LA [RANSFERENCIA DE FONDOS AL SL’EB
COMITE OE ADMINISTRACION DEL FONDD DF ASISTENCIA Y ESTIMULE (SUR PMAE) DE LAUNFDAD ﬂFEﬁA VA.@‘DI!E,EEEIDN

22\ REBIDNAL DE TRABAJD Y PROMOCIIN DEL EMPLED | PED g "
4 p;. ‘ Y erdyq
A /...,_" '~/ SE RESUELVE: y
Y 'q’:": ‘.. .—":“rP |
Gign PR
\“5’ ARTICULD PRIMERD. - APROBAR LA TRANSFERENTIA BE FONGOS AL SUB COMITE DE-ABMINISTRACIEN DEL

FONDD DE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUR CAFAE) de I Unidad Operativa:-DIRECCION' REBIONAL DETR’AHME Y
PROMOCION DEL EMPLED por el importe total de S7. 13,804.00 (DIECIOCH MIL, NOVECIENTOS CHATRI.LON
00/20 SOLES), para el pago de la PLANILLA ¥° GOODO3SS, DE INGENTIVOS A LA PRODUCTHVIDAD.
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correspandients &l mes ds &

la Relacidn de pagas con cuenta carriente:

“Aito del Bicentenario, dsia consolidaciss de nuestra independencia, Yyde la conmemoracicn ge

siciembre del 2024, a favor de catorce (i4) trah
administrativa del régimen laborg gl Decratn Legislativo N° 27B: debizndg encargarse al Sub Comits de
Administracin del Fonda de Asistengis y Estimulo (SUR CAFAF) de Iz Direceidn Regional de Trabaja v Promacidn dg!
Emplen, una vez efectuada |3 transterencia, reaficen las accignes carrespondientes para gl cumplimients de [g
disnuesto en &l Degreto de Urgencia §° 083- 200, y conforme &l Decreto Supremo NO03-2077-EF: y de acuerda g

fadores, gue cumplen fancisn

SRp -
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Fecha: 10/12/2024 03:80:16 PM
Pagina: 1da

REPORTE NORMAL DE PAGOS INCENTIVO DIRETAA DEL MES DE DICIEHaRE DEL 2024

N'de Expadiante Cla Bancarls Nomives Gocumsnto | Monto Abong
2008 04IAI00a4S ACOSIAVELASGUE S OSCAR WALIT T Jauhng7n 180,00
0009 D43TIATANNY GURGOS TANDAYPAN MARIA ISARGL 17827472 1370,00
000010 (43TTIATES CLANA CASIRO OSCAR RODOLTG 32055435 1 430,00
o200 Qa3TIIp000 GAVINOG LECONC DO, LA DTSy 20411713 1 270,00
(AL L e GONJALLS VILION, JUAN FTiiK 37883493 824 00
000181 (4TRIIIERIE GUERRERQ CUELLAR EAMA DENIST 41074781 104 c0
030088 (4371411858 HUERTAS MATTOS NORA FLIANA 32761471 1 £80,60
0OEAS Q43a3T3sEns KAISER MEJA JESUS JOEL 43500685 100,00
OX22 G4ITIITERD MONJA AVADENEYRA, JESGICA JANNGTT 12950842 1.370,00
OO aTBI2PAA: RASSA ZURIGA, CARLCS ALDERTO JESUS 41010347 153928
000144 padTraTENED ROJAS MORALES, OLGA ANITA 32852732 137000
00013 G43T137834 SANTHLAN HUERTA. GLICERIA SILVANA 31812482 1370 60
CO3T4T 047BIIMEDD SERNAQUE NAVARAD (W33 ENRIGUE 43804479 1380.00
00003 (M3TI3TEADS SERRANO OF BARRON, DORIS MARLENE 32959772 137050
TOTAL EL] TOTAL: 17,988,60

Asignacidn a Fondos para Pepsonal

presente resolucidn, conforme |o establece el Decretg Supremo N°003-2027-FF.

REGISTRESE, COMUNIRUESE Y ClMPLASE

f
A, GEREMNCIA SIiE £EGIONAL
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e R
ING RAUL FERNANDO BLAS COTRINA
CIP N° 52782
GERENTE

{ o A
- — " Nu

ARTICULD SEGUNDE. - DISPONER que la presente transferancia se afecte 2 Ja cadena de Bastn N° Z]1.Zj:

ARTICULD TERCERM. - ENCARBGAR % la Sub Berencia de Administracidn: |z Sub Gerencia de Planificacidn,
Fresupuesto e lnversign y al Sub Comité de Administracidn del Fondn de Asistencia y Estimulg (SUB CAFAF) de I3
Lierencia Sub Regional el Pacifico: reslicen las acriones correspondientes para & cumplimiento de |g dispuestn en |3




