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CONSIDERANDO:
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Que, el Tltulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de 
Procedimiento Administrative General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, 
consagra, entre otros principios del procedimiento administrative, a los siguientes:

VISTO: La Resolucion Gerencial General Regional N° 282-2024-GRL/GGR, de fecha 29 de 
octubre de 2024; el Informe N° 2599-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 12 de noviembre de 
2024; el Informe Multiple N° 103-2024-GRL/SGRA, recibido el 15 de noviembre de 2024; el 
Informe Legal N° 2462-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 5 de diciembre de 2024; la Hoja de 
Envio N° 8689-2024-GRI-GGR. recibido el 11 de diciembre de 2024; y;

W10 322-2024-g^L/gg(^
Huacho, 11 de diciembre de 2024

NOS ,

Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto 
a la Constitution, la lev y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas 
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos.
(...)
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Que, es atribucibn del Gobernador Regional designar y cesar al Gerente General 
Regional y a los Gerentes Regionales, as! como nombrar y cesar a los funcionarios de 
confianza, en ejercicio de las facultades conferidas en los incisos a), c) y d) del articulo 21 
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; facultades que han sido 
delegadas al Gerente General Regional mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 082- 
2023-GOB, de fecha 03 de febrero de 2023;

Que, el articulo 191 de la Constitucibn Politica del Peru, concordante con el articulo 
2 de la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en adelante la Ley, 
establecen que los Gobiernos Regionales se constituyen en personas juridicas de Derecho 
Publico, con autonomia politica, econbmica y administrative en asuntos de su competencia, 
teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible; en este aspecto, 
la Constitucibn establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de 
gobierno, adoptando para su administracibn una estructura gerencial, sustentandose en 
principios de programacibn, direccibn, ejecucibn, supervision y control concurrente, 
proveyendo la adecuada prestacibn de los servicios publicos locales, como el desarrollo 
integral, sostenible y armbnico de su jurisdiccibn;
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iembros de la junta directiva de la organization sindical”;
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Principio de eficacia.- Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer 
prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos 
formalismos cuya realization no incida en su validez, no determinen aspectos 
importantes en la decision final, no disminuyan las garantias del procedimiento, ni 
causen indefensidn a los administrados.

III. Conclusiones
3.1 El articulo 11 de la Ley N° 31188, no establece un periodo de cantidad de dias en 
especifico para el otorgamiento de la licencia sindical para los miembros de la

i m

“2.6 Ahora bien, cabe precisar que la extension de la licencia sindical para la 
negotiation colectiva, regulado en el articulo 11 de la Ley N° 31188. no establece un 
periodo o cantidad de dias en especifico para la licencia sindical, siendo que dicha 
licencia podra ser solicitada dentro del periodo de treinta (30) dias antes de la 
presentation del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias despues de suscrito el 
convenio colectivo o expedido el laudo arbitral.
(...)
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Que, la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por 
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones 
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con Io establecido en el articulo 28° 
de la Constitucion Politica del Peru y Io sehalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 
de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacidn de los 
procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacidn de la fiscalizacidn 
posterior; reservandose la autoridad administrativa. el derecho de comprobar la 
veracidad de la information presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva 
y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la information presentada no sea 
veraz". (El subrayado es nuestro).

En todos los supuestos de aplicacidn de este principio, la finalidad del acto que se 
privileqie sobre las formalidades no esenciales debera ajustarse al marco normativo 
aplicable y su validez sera una garantia de la finalidad publica que se busca satisfacer 
con la aplicacidn de este principio.
(...)
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' Que, mediante Informe Tecnico N° 001137-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 01 de 
julio de 2022, sobre la licencia sindical para la negociacion colectiva, el SERVIR prescribe:

Que, el articulo 11 de la norma mencionada precedentemente, respecto al 
\ otorgamiento de licencias sindicales, sehala Io siguiente: “A falta de convenio colectivo, los

licencia sindical con goce de remuneration. Las licencias sindicales abarcan el periodo 
comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentation del pliego de reclamos hasta 
treinta (30) dias despues de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta 
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Que, sobre este extreme, el SERVIR, en su calidad de ente rector del sistema 
administrativo de gestion de recursos humanos, establece en su Informe Tecnico N° 
iOOl 137-2022-SERVIR-GPGSC, que la licencia sindical para la negociacibn colectiva podra 
otorgarse en una sola oportunidad o las veces que la comision negociadora estime oportuno 
solicitarla, justificando la finalidad para las actuaciones de la respectiva etapa del proceso 
de negociacibn colectiva, considerando dicha solicitud los plazos y tramites internes de la 
entidad que otorga la licencia;

Que. mediante Resolucibn Gerencial General Regional N° 282-2024-GRL/GGR, 
de fecha 29 de octubre de 2024, se dispuso otorgar licencia con goce de remuneraciones 
a favor de los servidores que forman parte de la Comision Negociadora del Sindicato de 
Trabajadores CAS del Gobierno Regional - SITRACAS GORELI, correspondiente al Pliego 
de Reclames 2024-2025. Asimismo, se precisa que la referida licencia sera por el periodo 
comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacibn de Pliego de Reclames 2024- 
2025 hasta treinta (30) dias despues de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo 
arbitral;

comision negociadora, siendo que dicha licencia podra ser solicitada dentro del 
periodo de treinta (30) dias antes de la presentation del pliego de reclamos hasta 
treinta (30) dias despues de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral.

Que, con Informe Multiple N° 103-2024-GRL/SGRA, recibido el 15 de noviembre de 
2024, el Sub Gerente Regional de Administracibn senala que coincido con la observacibn 
formulada por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicitando asimismo que 
amparado en el Principio de Privilegios de Controles Posteriores previsto en el numeral 1.16 
del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo 
General, se solicite a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica de la Entidad, realice 
una nueva evaluacibn de la documentacibn que sustenta la Resolucibn Gerencial General 
Regional N° 828-23024-GRL/GGR, de fecha 29 de octubre de 2024, a merito de los 
informes tecnicos emitidos por SERVIR, correspondiendo, se emita acto resolutivo que 
modifique la indicada Resolucibn Gerencial General Regional;
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3.2.Los miembros de la comision negociadora, podran solicitarla licencia sindicalpara 
la negotiation colectiva por la cantidad de dias pertinente, dentro del periodo 
establecido por el anticuIo 11 de la Ley N° 31188, y en esa linea sera posible que la 
mencionada licencia sindical se otorque en una sola oportunidad o las veces 
que la comision negociadora estime oportuno solicitarla, justificando la finalidad 
para las actuaciones de la respectiva etapa del proceso de negociacibn colectiva, 
considerando para dicha solicitud los plazos y tramites internos de la entidad que 
otorga la licencia”. (El subrayado y enfasis es nuestro);

Que, con Informe N° 2599-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 12 de noviembre de 
2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos manifiesta que la falta de indicacibn de 
la fecha en que debe comenzar la licencia, dificulta poder saber cual es la fecha en que 
dichos servidores se ausentaran del trabajo, y ello quede registrado en el registro de 
asistencia que administra dicha Oficina, segim es de verse del numeral 7 del Informe N° 
2599-2024-GRL/SGRA-ORH;
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:ebrero de 2023, y demas disposiciones jundicas conexas;
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Que, mediante Hoja de Envio N° 8689-2024-GRL-GGR, recibido el 11 de diciembre 
de 2024, la Gerencia General Regional, remite los actuados a la Secretaria General para la 
emisibn del acto Administrative correspondiente;

Que, emite el Informe Legal N° 2462-2024-GRL-SGRAJ, de fecha 03 de diciembre 
de 2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Jun'dica concluye que, habiendose 
efectuado la revision del acto administrative contenido en la Resolucion Gerencia! General 
Regional N° 282-2024-GRL/GGR, se advierte que para que resulte plenamente eficaz y 
cumpla con la finalidad publica que motivo su emisibn, debera realizarse una precision 
respecto de la cantidad de dias que como maximo podran hacer uso de la licencia sindical 
con goce de remuneraciones los servidores enunciados en el Articulo Primero, para Io cual 
nos remitiremos a las conclusiones del Informe Tecnico N° 001137-2022-SERVIR-GPGSC, 
emitido por SERVIR, en su calidad de ente rector del sistema administrative de gestibn de 
recursos humanos;

Con el visto de la Oficina de Recursos Humanos; de la Sub Gerencia Regional de 
Administracibn; de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Jun'dica y de la Secretaria 
General Regional del Gobiemo Regional de Lima;

Que, en virtud de las consideraciones glosadas en los parrafos precedentes, entre 
otras cosas, con fecha 29 de octubre de 2024, se emitib la Resolucion Gerencial General 
Regional N° 282-2024-GRL/GGR mediante el cual se dispuso otorgar licencia con goce de 
remuneraciones a favor de los servidores que forman parte de la Comisibn Negociadora del 
Sindicato de Trabajadores CAS del Gobierno Regional -SITRACAS GORELI, 
correspondiente al Pliego de Reclamos 2024-2025; asimismo, se precisa que la referida 
licencia sera por el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacibn 
de Pliego de Reclamos 2024-2025, hasta treinta (30) dias despues de suscrito el convenio 
colectivo o expedido el laudo arbitral; sin embargo se ha omitido precisar la cantidad de 
dias que como maximo podra hacer uso de dicha licencia cada servidor;

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 26 de la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gobiernos Regionales, y en atencibn al inciso b) del articulo 41 del mismo 

^cuerpo normative y a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 082-2023-GQB, de fecha 03 de
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Que, la Secretaria General Regional en atencibn a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacibn, tramite, aprobacibn 
y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion 
Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, 
aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha 
procedido a darle la numeracibn y tramite a la presente resolucion;
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ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR, que la licencia sindical para negociacibn colectiva con 
goce de remuneraciones concedida en el Articulo Primero de la Resolucion Gerencial
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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General Regional N° 282-2024-GRL/GGR, de fecha 29 de octubre de 2024, abarca durante 
el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de 
reclamos, hasta treinta (30) despues de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo 
arbitral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos realice el 
control y verificacion de la solicitud de licencia del Sindicato de Trabajadores CAS del 
Gobierno Regional -SITRACAS GORELI, dentro del plazo senalado en el Articulo Primero 
de la presente resolucidn, del cronograma de los dias u boras en que haran uso de dicha 
licencia, justificando la finalidad para las actuaciones de la respectiva etapa del proceso de 
negociacidn colectiva, teniendo en cuenta el Articulo Segundo de la Resolucidn Gerencial 
General Regional N° 282-2024-GRL/GGR.

ARTICULO TERCERO.- En caso la entidad empleadora detecte que uno o mas dirigentes 
sindicales ha hecho uso de su licencia para actividades personales, ajenas a la actividad 
sindical indicada en la solicitud respectiva, se estaria vulnerando la naturaleza de la licencia 
sindical, correspondiendo el deslinde de responsabilidades para cada caso en concrete.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn Gerencial General Regional a 
los interesados y a los Organos Estructurados del Gobierno Regional de Lima. Asimismo, 
DISPONER su publicacidn en el Portal Electrdnico del Gobierno Regional de Lima.
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