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BASES DEL CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES N° 001-2024

1. GENERALIDADES:
i. Objeto de la Convocatoria
La Municipalidad Provincial de Huancayo, requiere incorporar a nuestro
equipo de trabajo, bajo la modalidad formativa laboral, a fin de que puedan
gf" j?’ realizar sus practicas en el marco del D.L. N° 1401 y su reglamento.
¢ ii. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area solicitante
Gerencia de Servicios Publicos
iii. Dependencia encargada del proceso de seleccion
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos.
iv. Base Legal
e ey N° 31396 Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401.
e Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que
regula las Modaiidades Formativas de Servicios en el Sector Pablico.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 que aprueba el Régimen
Especial que regula ias Modalidades Formativas de Servicios en el
Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
2. REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAYO
De acuerdo at Decreto Legislativo N° 1401 modificado por la Ley N° 31396, se
debe tener en cuenta que se conSIdera apto para realizar las practicas, los que
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e Préactica Preprofesionales: Se considerara a los estudiantes del altimo o
los dos Uitimos afios de estudio (segun corresponda a la carrera
profesional, a la facultad o la universidad), lo que debera ser acreditado
con una carta de presentacion u otro documento emitido por el Centro de
Estudios que sefiale la condicion de estudiante del postulante.

e Practica Profesional: Se considera a los egresados antes de la obtencion
del titulo profesional o técnico. El periodo de practicas profesionales sélo
puede desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la
obtencion de la condicion de egresado de la universidad, del instituto o
escuela de educacion superior o del Ceniro.de Educacion Técnico
Productiva. El egresado debera acreditar fal condicion mediante
documento emitido por el centro de estudios correspondiente.

3. PERFIL DEL PUESTO:

« CODIGO 001 - QUINCE (15) PRACTICANTES PREPROFESIONALES PARA EL AREA
DE RELLENO SANITARIO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

REQUISITOS DETALLE

Formacidén académica Carrera profesional de Ingenieria
Eléctrica, Mecatrénica y/o afines.
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Carrera técnica de Mecénica y/o
afines. - -

Nivel de Estudios Egresados

Orden de Mérito No aplica

Estudios complementarios y/o | No aplica i
conocimientos

Conocimiento de Ofimatica (Word, | No aplica

Excel y Power Point)

Conocimiento de Idiomas — Inglés No aplica

Experiencia General No aplica

Competencias personales No aplica

Actividades a realizar

e Apoyo en el mantenimiento
mecanico del sistema hidraulico de
la planta de tratamiento de
residuos solidos.

¢ Apoyo en ei mantenimiento del
sistema eléctrico de la planta de

~ tratamiento de residuos solidos.

+ ldentificacion de los equipos de la
planta de tratamiento de residuos
soélidos.

» Apoyo en ia elaboracién de reporte
de la planta de tratamiento de
residuos solidos.

e CODIGO 002 - QUINCE (15) PRACTICANTES PROFESIONALES PARA EL AREA DE
RELLENQ SANITARIO DE LA GERENCIA DE SERVICICS PUBLICOS

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica

Carrera profesional de Ingenieria
Eléctrica, Mecatronica y/o afines.

Carrera técnica de Mecanica y/o

| afines.

Nivel de Estudios

Estudiantes a partir del dlitimo o los
dos ultimos afios de estudios.

Excel y Power Point)

Orden de Mérito No aplica
| Estudios complementarios y/o | No aplica
conocimientos

Conocimiento de Ofimatica (Word, | No aplica’
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Conocimiento de Idiomas - Inglés No aplica
Experiencia General No aplica
Competencias personaies No aplica

Actividades a realizar

e Apoyo en el mantenimiento
mecanico del sisterna hidraulico de
la planta de tratamiento de
residuos sélidos.

e Apoyo en el mantenimiento del
- sistema eléctrico de la planta de
tratamiento de residuos sélidos.

+ ldentificacion de los equipos de la
planta de tratamiento de residuos
sélidos.

e Apoyo en la elaboracién de reporte
de la planta de tratamiento de
residuos solidos.

4. CONDICIONES DEL CONVENIO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto/ cargo

¢ Planta de Tratamienio de residuos
Sélidos - Tiranapampa

Modalidad de practicas

Presencial.

Horario

o Practicas preprcfesionales:
De lunes a viernes de 10:00 am —
6:00 pm (Horario de refrigerio de
1:00 pm — 3:00 pm )

+ Practicas profesionales:
De lunes a viernes de 10:00 pm —
6:00 am.

Subvencion mensual

* Practicas preprofesionales:
$/.1,025.00 (Mil veinticinco con
00/100 soles)

« Practicas profesionales:
$/.1,025.00 (Mil veinticinco con
00/100 soles)

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

|

ETAPAS DEL PROCESO

AREA
CRONOGRAMA RESPONSABLE

BONVOCATORIA




-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAYO

Gorom e

Publicacion de la convocatoria en la
pagina de la Municipalidad
Provincial de Huancayo
{www.regionjunin.gob.pe}) ¥
Talento Perl (www.servir.gob.pe)

201212024
23/12/2024

COMITE DE
SELECCION

Presentacion del curriculum vitae
documentado por mesa de partes
de la Municipalidad Provincial de
Huancayo: Calle Real N° 800
(Plaza Huamanmarca) Huancayo.

08/01/2025

COMITE DE
SELECCION

SELECCION

Recepcion de Formato de Hoja de
Vida de Practicantes (Anexo N° 04),
Declaracion Jurada (Anexo 3) y el
curriculum vitae documentado por
mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancayo: Calle Real
N° 800 . (Plaza Huamanmarca)
Huancayo, desde ias 08:00 horas
hasta las 17:00 horas segin la
fecha indicada.

Asimismo, tarnbién deberan
presentar la siguiente
documentacion:

s Practicante Pre profesional:
Carta de presentacion emitido
por el Centro de Estudios o
documento similar que indique
el nombre completo, carrera
profesional y ciclo que se
encuentra cursando
actualmente.

« Practicante Profesional:
Constancia de egresado o
documento similar que indique
el nombre completo del
postulante, carrera profesional
y la fecha de egresado — dia,
mes y ano.

08/01/2025

COMITE DE
SELECCION

Publicacién de resultados
evaluacién curricular en la pagina
web de |la Municipalidad Provincial
de Huancayo.

09/01/2025

COMITE DE
SELECCION

Evaluacion de conocimientos en la
Sede de la Municipalidad Provincial
de Huancayo: Calle Real N° 800
(Plaza Huamanmarca) Huancayo.

10/01/2025

COMITE DE
SELECCION
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traves del portal web. |
Entrevista Personal en la Sede de
la Municipalidad Provincial de .
Huancayo: Calle Real N° 800 14/01/2025 asaull P S
9 SELECCION
(Plaza Huamanmarca) Huancayo
Publicacion de resultado de la
entrevista y resultados finales en la COMITE DE
10 pagina web de la Municipalidad 15/01/2025 SELECCION
Provincial de Huancayo.
Adjudicacion de plazas SUB GERENCIA
11 postulantes ganadores, entrega 16/01/2025 DE GESTION DE
de documentos, suscripcion y RECURSOS
registro de convenio HUMANOS

6. DECLARATCRIA DE DESIERTO:
a) Cuando no se presentan postulantes a las diferentes etapas del proceso.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
. CANCELACION DEL PROCESO:
a) Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio dei Proceso de
Seleccion.
b) Por restricciones presupuestales
¢) Otros supuestos justificados

. SOBRE LAS EVALUACIONES:
De acuerdo a la DIRECTIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

PROFESIONALES Y PRE PROFESIONALES EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAYO aprobada mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 823-2024-MPH/GM de fecha 20 de diciembre de 2024, la nota
aprobatoria en cada etapa es de 13 puntos come minimo y cada etapa es
eliminatoria. En caso de realizar una evaluacion psicologica o psicotécnica, esta
no tendré puntaje, pero el no participar de ella, se considera un factor de
eliminacién del postulante.

Los puntajes para las etapas son las siguientes:

EL

i

§§§ $3 EVALUACIONES | PORCENTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
I §§: MINIMO MAXIMO

8 gn | APROBATORIO | APROBATORIO

143 “35 Evaiuacion  de [ 50% 13 20

iEgEgs Conocimientos

ig232 Entrevista 50% 13 20

2388 Personal

EER PUNTAJE TOTAL | 100% 26 40

9. CONSIDERACIONES FINALES:
- Solo se consideraran los registros efectuados los dias sefialados en el

cronograma.
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Conjuntamente con las bases se publicara una Declaracion Jurada que debe
ser suscrita por elfla postulante, la cual se adjuntara en ei formuiario de
Google; la no presentacion del documento ocasiona la descalificacion del
postulante.
El o la postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato
de Hoja de Vida, el cuai tiene caracter de Declaracién Jurada; en caso de que
la informacion registrada sea falsa, la entidad podra iniciar las acciones
legales que correspondan.
El o la postulante debe adjuntar la CARTA DE PRESENTACION emitido por
Centro de Estudios o documento similar que indique el nombre completo,
carrera profesional y ciclo gue se encuentra cursando actualmente o
Constancia de Egreso o documento similar que indique el nombre completo
del postulante, carrera profesional y la fecha de egreso; la no presentacion del
documento ccasiona la descalificacion del postulante.
El o la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenga
la puntuacion mas alta, superando el puntaje minimo en cada etapa, sera
considerado como ganador del proceso.
El o |a postulante declarado (a) como GANADOR(A) del proceso de seleccion
para efectos de la suscripcion y registro de convenio, debera presentar a la
Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, dentro de ios cinco (05) dias
habiles posteriores a los resuitados finales, lo siguiente:
¢ Carta de presentacion del Centro de Formacion Profesional, dirigida a
la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, detallando la
carrera profesional, el ciclo que se encuentra cursando actuaimente.
e Curriculum Vitae documentado de acuerdo con la informacion
declarada en el Formato Hoja de vida.

DEL PROCE -
PARALA SUSCRIPCION pf poessl
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ESPECIAL DL N* 140,
MEMBRO




DL N® 1401

PASA LA SUSCRPCIOH DE CONVEHIOS
REGIVEH P70,

CE FIREONAL B FORMACIEN BAO EL

CORISION DEL PROCESO DE SELECRION

&t is]

£ e
S A

fqﬁc con locke

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE INFORMACION PROPORCIONADA EN LA HOJA
‘ DE VIDA
Yo,
identificado(a) con DNI N° , y con domicilio
en , DECLARO BAJO JURAMENTO: DECLARO

que la informacion proporcionada en la Formato de Hoja Vida es veraz y, en caso
sea necesario, autorizo su investigacion. De encontrarse informacion faisa o
adulterada acepto expresamente que ia entidad proceda a mi retiro automatico, sea
del proceso de seleccion de practicas o finalice de manera anticipada la ejecucion
del Convenio de Practicas, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que

de de

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04
FORMATO DE HOJA DE VIDA - PRACTICAS
DECLARACION JURADA DE POSTULACION

A DE. PROCESO AL OLE POSTIRA

BAT 08 PERSONALES [ acoarnd cor fon rifrstrado & su DNY

Apetidos y Nombireas

Luger a2 Macimianto

distritelprovintiaide parts-nento Fecha de Nasimiente

REGILIEN ESPEGIAL D.L. N* 1404
MIEMBRO

sassankesabesunsiweaurnvammaga

COMISION DEL PROCER0 DE SELICCION
DE PERSONAL EN FORMACION BAJO EL

PARA LA SUSCRIPCION DF COHVENIOS

W de ON

Estedo Civit

distritefrovincsidspenioments

|Correo Bectronico parsona

Telifona o

Talel. Calutar

dique el madi por i que xe lnformé da la

{an cano seleccibnes Otrok)

Iaptd\"zur

[cmm DE ESTUDNDGS : Bc%afe ta cspecialodd y &) i deidonkod maximtque i olifeoat

Tipo de Formiasdn |

Expociaiidis

Estado
(mcompiets,
anprasado,
bachiEr o
tubado)

Centro do EstuGios

Ciclo quw
vians
cuwraendo o
waha da

Fechaimaiv do|

astudios
{indear al
fenat mos ¥

tarmine do
estudios
{idicar 8l

AHNOS MEE

Téenica Bisica
{1 a2 aftos}

Téenics Superior
{34 dantos}

Umversitzria
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DECLARO que de acuerdo con el articula IV inciso 1.7 del Titulo Preliminar, el articulo 47 inciso 47.1.3 y el articulo 44
del TUO de ia Ley N° 27444, iey dei Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUSque la informacién proporcionada es veraz y , en caso sea necesario, autorizo su investigacién. De
encontrarse informacion falsa o adulterada acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico, sea
del proceso de seleccion de pricticas o de la entidad si se produjo vinculacién, sin perjuicio de aplicarse las sanciones

legales que correspondan.

Firma N° DNI:




