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o) Despacho Dil Regional de
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 20 de diciembre de 2024

OFICIO MULTIPLE N.° 00082-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO05/DIR-
ARH

Sr(a).
Directores de las Instituciones Educativas de la UGEL 05
San Juan de Lurigancho — EI Agustino

Presente.-

Asunto : Sobre implementacion de la Clausula Décimo Cuarta del Convenio
Colectivo a nivel centralizado 2024-2025

Referencia ' OFICIO MULTIPLE N.° 00195-2024-MINEDU/SG-OGRH

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, en atencion del documento de la referencia, de fecha 10 de
diciembre de 2024, emitido por la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio
de Educacién, mediante el cual remite el Oficio Mdltiple N° D000002-2024 PCM-NCC
2024-2025 RM 289-2024-PCM, a fin de que se disponga las acciones pertinentes en
las Unidades Ejecutoras, para la implementacion de la Clausula Décimo Cuarta del
Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025.

En tal sentido, se solicita a su despacho hacer de conocimiento el documento adjunto
en (30) folios, a todos los trabajadores administrativos que laboran en su
respectiva Institucion Educativa.

El presente documento es suscrito en mérito a las facultades delegadas por la
directora Lic. Jenny Keith Lara Quispe, mediante Resolucién Directoral N° 0001-2024-
UGEL.05- SJL/EA.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
- GLICA DE, OBLITAS VERA Lily FAU \ICA DE; LLANOS FARIAS Cecilia
SO g, 20331166830 soft & “ By, Magaly FAU 20331166830
3 ¢ soft
ESPECIALISTA DEL ARH - Q )
GEL 05 X S JEFA DEL AREA DE
¢ RECURSOS HUMANOS -
Soy el autor del documento UGEL 05
BLITQK%%O 21:13:31 En sefial de conformidad
VISTO BUENO FIRMA DIGITAL 2024/12/23 11:07:00
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Ministerio
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 10 de diciembre de 2024
OFICIO MULTIPLE N.° 00195-2024-MINEDU/SG-OGRH

Sefiores(as):

Unidad de Gestidén Educativa Local N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, y 07
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana

Escuela Nacional de Bellas Artes

Escuela Nacional Superior de Folklore

Programa Nacional de Infraestructura Educativa

Instituto Pedagégico Nacional de Monterrico

Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Basica y Superior
Programa Nacional de Dotacion de Materiales Educativos
Escuela Nacional Superior de Ballet

Escuela Nacional Superior de Arte Dramético “Guillermo Ugarte Chamorro”
Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario
Presente. -

Asunto: Se remite informacién para la implementacion de la Clausula Décimo
Cuarta del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025.

Referencia:  Oficio Mdltiple N° DO00002-2024-PCM-NCC 2024-2025 RM 289-2024-
PCM
Expediente: MPD2024-EXT-0919958

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencion al documento de la referencia, por
medio del cual el Comité de Seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento de los
acuerdos arribados en el Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2024-2025 comunica
sobre su conformacion con Resolucion Ministerial N° 289-2024-PCM; asimismo, traslada el
Convenio Colectivo Centralizado 2024-2025, que es el producto final del procedimiento de
negociacion colectiva y tiene fuerza de ley, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del
articulo 17 de la citada Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal; y
solicita el cumplimiento de su Clausula Décimo Cuarta®.

1 “CLAUSULA DECIMA CUARTA: APORTE SOLIDARIO POR CIERRE DE CONVENIO COLECTIVO

A propuesta de las Confederaciones Sindicales, se acuerda que los trabajadores no sindicalizados incluidos en el
ambito de aplicacién del presente convenio colectivo, abonen, por Unica vez, una suma como compensacion a los
gastos generados durante el proceso de negociacion colectiva, fijAndose un aporte econémico del 0.5% de la
remuneracion mensual de dichos trabajadores. Los aportes totales seran distribuidos entre las cinco (5)
confederaciones, en proporcién al nimero de sus representantes que suscriban el presente Convenio Colectivo.
Asimismo, los trabajadores afiliados a las confederaciones que suscriben el presente convenio colectivo abonaran, por
Unica vez, a sus respectivas confederaciones el 0.2% de su remuneracién mensual como compensacién a los gastos
generados durante el proceso de negociacion colectiva; siempre que sus estatutos lo permitan.

Para cumplir con lo sefialado en los parrafos anteriores, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
recibira, desde la suscripcién del presente convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 2024, por escrito, las
solicitudes de los trabajadores que expresen su negativa a contribuir con dicho descuento. La retencién de los aportes
economicos de los trabajadores se realizara hasta el 31 de enero de 2025 para su abono, en las cuentas del sistema
financiero sefialadas por las confederaciones, en la primera semana de febrero de 2025.”

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
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5 Al respecto, sefala que las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas de
‘c:rg los tres (3) niveles de gobierno deberan recibir las solicitudes que expresen la negativa de
= contribuir con dicho Aporte Solidario, segun lo descrito en la Clausula Décimo Cuarta,
g = hasta el dia 31 de diciembre de 2024 y su retencion debera realizarse hasta el 31 de enero
=< de 2025, para tal efecto se adjunta la Cartilla Informativa que detalla las Cuentas Bancarias
RS de las cinco (5) Confederaciones que suscribieron el referido convenio.
g
% o En ese sentido, se remite a vuestros Despachos, el Oficio Multiple N° D000002-2024-
S PCM-NCC 2024-2025 RM 289-2024-PCM y anexos cuyo numero de folios es de veintiocho
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o 9 nivel Centralizado 2024-2025.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

Lima, 03 de Diciembre del 2024
OFICIO MULTIPLE N° D000002-2024-PCM-NCC 2024-2025 RM 289-2024-PCM

Sefiores:

JEFES DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

DESTINATARIOS MULTIPLE

ANEXO 1

Presente.-

Asunto : Se remite las cuentas bancarias de las cinco (5) Confederaciones para el
cumplimiento de la Clausula Décimo Cuarta del Convenio Colectivo a nivel
Centralizado 2024-2025.

Referencia : Resolucion Ministerial N° 289-2024-PCM

De mi mayor consideracion:

Tengo a bien dirigirme a sus Despachos, para saludarlos cordialmente, y en observancia al articulo 24 de los
Lineamientos de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobados con Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM! informarle que, con Resolucién de la referencia, se conformé la Comisién de
Seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados en el Convenio Colectivo a
nivel Centralizado 2024-2025 de fecha 30 de junio de 2024,

Por lo que, en el marco de las facultades asumidas por esta Comisiéon de Seguimiento, trasladamos el
mencionado Convenio, que es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva y tiene fuerza de
ley, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 de la citada Ley2.

1+ Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion

Colectiva en el Sector Estatal y sus Lineamientos

Articulo 24.- Comision de seguimiento del cumplimiento del convenio

24.1. En el convenio colectivo, las partes conforman una comision de seguimiento a cargo de supervisar el
cumplimiento de los acuerdos arribados. Dicha comisidn se encuentra integrada por cuatro (4) miembros, dos
(2) elegidos por cada parte.

24.2. En el marco de dicha labor de supervision, la comision de seguimiento puede solicitar a la Presidencia del
Consejo de Ministros, o al Titular de la(s) entidad(es) publica(s), dependiendo del nivel de negociacién, en
cualquier momento, un informe sobre la implementacion de los acuerdos contenidos en el convenio colectivo.

24.3. Dicha comisién se mantiene activa hasta la suscripcion de un nuevo convenio colectivo, en el cual se designara
a los nuevos integrantes de la comision de seguimiento que supervisara el cumplimiento de los acuerdos
arribados en dicho instrumento.

Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal

Articulo 17. Convenio colectivo

El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las siguientes

caracteristicas:

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas en cuyo

nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad

dentro de su ambito.
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<9 Presidencia
g PERU del Consejo de Ministros

Oficina General de Recursos Comision de Seguimiento NCC
Humanos 2024-2025

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

Asimismo, solicitamos el cumplimiento de lo descrito en la Clausula Décimo Cuarta del citado Convenio
Colectivo que a letra sefiala lo siguiente:

“CLAUSULA DECIMA CUARTA: APORTE SOLIDARIO POR CIERRE DE CONVENIO COLECTIVO
A propuesta de las Confederaciones Sindicales, se acuerda que los trabajadores no sindicalizados
incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo, abonen, por tnica vez, una suma
como compensacion a los gastos generados durante el proceso de negociacion colectiva, fijandose un
aporte econémico del 0.5% de la remuneracion mensual de dichos trabajadores. Los aportes fotales
serén distribuidos entre las cinco (5) confederaciones, en proporcién al nimero de sus representantes
que suscriban el presente Convenio Colectivo.

Asimismo, los trabajadores afiliados a las confederaciones que suscriben el presente convenio colectivo
abonaran, por tnica vez, a sus respectivas confederaciones el 0.2% de su remuneracion mensual como
compensacion a los gastos generados durante el proceso de negociacion colectiva; siempre que sus
estatutos lo permitan.

Para cumplir con lo sefialado en los parrafos anteriores, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces recibira, desde la suscripcion del presente convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de
2024, por escrito, las solicitudes de los trabajadores que expresen su negativa a contribuir con dicho
descuento. La retencion de los aportes econémicos de los trabajadores se realizara hasta el 31 de
enero de 2025 para su abono, en las cuentas del sistema financiero sefialadas por las confederaciones,
en la primera semana de febrero de 2025.”

Cabe precisar, que las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas de los tres (3) niveles de
gobierno deberan recibir las solicitudes que expresen la negativa de contribuir con dicho Aporte Solidario,
segun lo descrito en la citada clausula, hasta el dia 31 de diciembre de 2024 y su retencion debera realizarse
hasta el 31 de enero de 2025.

Para tal efecto, adjuntamos la Cartilla Informativa que detalla las Cuentas Bancarias de las cinco (5)
Confederaciones que acompana el presente.

Lo antes expuesto, a fin de solicitar a sus despachos, el cumplimiento del presente y hacer extensivo a sus
organismos adscritos, como parte de las acciones de seguimiento del Convenio Colectivo a nivel Centralizado
periodo 2024-2025, conforme a la normativa vigente.

Para mayor alcance se agradecera contactarse al teléfono 2179000, anexos 1131 6 1425 o a los correos
electrénicos: jtrujillo@pcm.gob.pe y kdiaz@pcm.gob.pe

Hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi estima personal y especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

COMITE DE SEGUIMIENTO A CARGO DE SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
ARRIBADOS EN EL CONVENIO COLECTIVO A NIVEL CENTRALIZADO 2024-2025
R.M N° 289-2024-PCM
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del Consejo de Ministros Humanos 2024-2025

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

&

ANEXO 1
DESTINATARIO MULTIPLE

JEFES/AS DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DE DEFENSA
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

MINISTERIO DE VIVIENDA

MINISTERIO DEL AMBIENTE

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE LA PRODUCCION

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

MINISTERIO DE CULTURA

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PERU

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
ORGANISMO SUPERSIVOR DE INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

EXPEDIENTE: «NCC»
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ORGANISMO DE ESTUDIOS Y DISENO DE PROYECTOS DE INVERSION
PROYECTO ESPECIAL SECRETARIA TECNICA DE APOYO A LA COMISION AD HOC CREADA POR EL D.S. N°

006-2012-EF (SECRETARIA TECNICA)

PROYECTO ESPECIAL LEGADO

EXPEDIENTE: «NCC»
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CONVENIO COLECTIVO A NIVEL CENTRALIZADO 2024 - 2025

Para efectos del cumplimiento de la Clausula Décima Cuarta del Convenio Colectivo a nivel

Centralizado 2024-2025, se debera considerar las cuentas bancarias de las 5 Confederaciones,

conforme se detalla a continuacion:

CUENTA BANCARIA

ENTIDAD
FINANCIERA

N°®0018-039109

N° ORGANIZACION SINDICAL

Banco de la Nacién

CCI N°018018-000018039109-26
Contactarse:

Confederacion Intersectorial de
1 Trabajadores Estatales - CITE
RUC: 20603274751
Celular: 957 936 713

Cuenta Corriente en

Banco de Crédito del

Soles

citenacional@gmail.com

N° 194-4196424-0-19
CCI N° 002 194 004196424019 90
Contactarse:

Confederacion Nacional de

Trabajadores Estatales del Per( -

2 CTE PERU /RUC: 20612111228
Celular: 931028 313

Pert BCP - Cuenta
Corriente en Soles

cte.peru2022@gmail.com

Banco Continental

N°0011-0130-0201142277-27
CCI'N°011-130-000201142277-27

Contactarse:

Confederacién Unién Nacional de
Sindicatos del Sector Estatal-

UNASSE / RUC: 20600091051

Celular: 999002122

BBVA Cuenta Ahorros

Banco de Crédito del

confederacion.unasse@gmail.com

N° 191-2057546-0-91
CCI'N° 00219100205754609158

Contactarse:

Confederacion Nacional de

Trabajadores Estatales del Perd -

4 CONFETEP / RUC: 20612016853
Celular: 974678434

Pert BCP - Cuenta
Corriente en Soles

cC

con

fetep.peru@gmail.com

(M.N. NUEVOS SOLES)
NRO. 04016480288
1 018-000-004016480288-02

Confederacion Nacional de
Servidores Publicos del Per(i -
CONASEP / RUC: 20610220151

Cuenta Ahorros
Banco de la Nacién

5
Celular: 962864818

conasepperu@gmail.com

Contactarse:

o

CONTACTOS:
jtrujillo@pcm.gob.pe / kdiaz@pcm.gob.pe
ponlc JD S\‘\“‘!I‘El’,’) BICENTENARIO
PuicH:-| ST
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PERU Presidencia Oficina General de
del Consejo de Ministros | Recursos Humanos




VISTO:

El convenio coleciivo a nivel centralizado 2024-2025, de fecha 30 de junio de 2024,
suscrito entre la representacion empleadora del Estado peruano y la representacion sindical
integrada por la Confederacién Intersectorial de Trabajadores Estatales - CITE, la
Confederacion Nacional de Trabajadores Estatales del Pera - CTE PERU, la Confederacion
Unién Nacional de Sindicatos del Sector Estatal - UNASSE, la Confederacién Nacional de
Servidores Publicos - CONASEP y la Confederacion Nacional de Trabajadores Estatales del
Per( - CONFETEP;

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en adelante
la Ley, tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en
el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefalado en el Convenio 98 y en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley, son objeto de la negaciacion
colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden
las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo
aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, asimismo, el articulo 5 de la Ley sefiala que la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de
ellos el nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades pblicas a que hace mencién el articulo 2 de la misma norma;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley establece que el convenio colectivo es
el producto final del procedimiento de negociacién colectiva, siendo una de sus
caracteristicas, que tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron;

Que, el numeral 24.1 del articulo 24 de los Lineamientos para la implementacion de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobados por el Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, establece que, en el convenio colectivo las partes conforman
una comisién de seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiento de los acuerdos
arribados. Dicha comision se encuenira integrada por cuatro (4) miembros, dos (2) elegidos
por cada parte;

Que, habiéndose llevado a cabo el trato directo entre la representacion empleadora y
la representacion sindical, mediante convenio colectivo a nivel centralizado 2024-2025, de
fecha 30 de junio de 2024, suscrito entre la representacion empleadora del Estado peruano
y la representacion sindical integrada por la Confederacién Intersectorial de Trabajadores



Estatales - CITE, la Confederacién Nacional de Trabajadores Estatales del Perd - CTE
PERU, la Confederacién Unién Nacional de Sindicatos del Sector Estatal - UNASSE, ia
Confederacion Nacional de Servidores Publicos - CONASEP vy la Confederacién Nacional
de Trabajadores Estatales del Perl - CONFETEP; se materializaron diversos acuerdos
colectivos a nivel centralizado que regiran desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025,
salvo las clausulas sin incidencia presupuestaria, las cuales rigen a partir de la suscripcion
de dicho convenio y aquellas que expresamente sefialen su vigencia;

Que, la clausula décima segunda del referido convenio colectivo sefiala que las partes
convienen que, el Poder Ejecutivo, a través de la entidad competente, conformara la
comisién de seguimiento del cumplimiento del convenio colectivo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 24 de los Lineamientos para la implementacién de fa Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

Que, a través de la Carta N° 010-2024-CTE-UNASSE-CONASEP-CONFETEP vy el
Oficic N° 249-2024-CEN-CITE, la representacién sindical comunica a la Presidencia del
Consejo de Ministros que los representantes tifulares y suplentes para conformar la comisién
de seguimiento a cargo de supervisar el cumplimiente de los acuerdos arribados en el
convenio colectivo a nivel centralizado 2024-2025, son los siguientes: Winston Clemente
Huaman Henriquez y Carlos Anselmo Ortega Sotelo (titulares); y, Edward Orlando Flores
Alarcon y Ruben Lenin Galindo Peralta (suplentes);

Que, a través del Informe N° D000704-2024-PCM-OGRH, complementado con la Nota
de Elevacion N° D000362-2024-PCM-OGRH, la Oficina General de Recursos Humanos
propone a los miembros de la parte empleadora para conformar la comisién de seguimiento
a cargo de supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados en el convenio colectivo a
nivel centralizado 2024-2025;

Que, en tal sentido, corresponde que la Presidencia def Consejo de Ministros
conforme la citada comisién de seguimiento;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; el Decreto Supremo N° 008-
2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para |a implementacion de la Ley
N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; y, el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 224-2023-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la comisién de seguimiento a cargo de supervisar el
cumplimiento de los acuerdos arribados en el convenio colectivo a nivel centralizado 2024-
2025, de fecha 30 de junio 2024, suscrito entre la representacion empleadora del Estado
peruano y la representacion sindical integrada por la Confederacién Intersectorial de
Trabajadores Estatales - CITE, la Confederacién Nacional de Trabajadores Estatales del
Peri - CTE PERU, la Confederacion Union Nacional de Sindicatos del Sector Estatal -
UNASSE, la Confederacmn Nacional de Servidores Publicos — CONASEP vy la
Confederacic’m Nacional de Trabajadores Estatales del Perti - CONFETEP; la misma que
esta integrada por:

Miembros titulares:

1. MARIEL HERRERA LLERENA, Gerenta de la Gerencia de Desarrollo de! Sistema
de Recurses Humanos de la Auforidad Nacional del Servicio Civil.

2. JEANETTE EDITH TRUJILLO BRAVQ, Jefa de la Oficina General de Recursos
Humanos de la Presidencia del Consejo de Ministros.



/

WINSTON CLEMENTE HUAMAN HENRIQUEZ, Representante de Ia
Confederacion intersectorial de Trabajadores Estatales - CITE.

CARLOS ANSELMO ORTEGA SOTELO, Representante de la Confederacion
Unién Nacional de Sindicatos del Sector Estatal - UNASSE.

Miembros Suplentes:

1.

2.

JEANETTE PATRICIA RUBIO MENDOQZA, Consuliora de la Oficina General de
Asesoria Juridica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

KARLA LIZETH DIAZ ROJAS, Coordinadora de Planificacién y Procedimientos de
Recursos Humanos de la Oficina General de Recursos Humanos de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

EDWARD ORLANDO FLORES ALARCON, Representante de la Confederacion
Nacional de Trabajadores Estatales del Pert - CONFETEP.

RUBEN LENIN GALINDO PERALTA, Representante de la Confederacion
Nacional de Servidores Publicos - CONASEP.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién ministerial en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe),
y en la sede digital de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.pe/pcm).

Registrese y comuniquese,

g 7 P

BSTAVE L. ADRIANZEN O1AYA

/' residgife del Consejo d ros,







CONVENIO COLECTIVO A NIVEL CENTRALIZADO 2024-2025 SUSCRITO ENTRE LA
REPRESENTACION EMPLEADORA DEL ESTADO PERUAND Y LA REPRESENTACION
SINDICAL INTEGRADA POR LAS CONFEDERACIONES ESTATALES CITE-CTE PERU-UNASSE-
COMASEP-CONFETEP EN LA COMISION NEGOCIADORA ENCARGADA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA A NIVEL CENTRALIZADO

!3 En Lima, siendo s 20000 horas del dia 30 de junio de 2024, se rmuniaron o5 representantas que imegran 1a

; Comisibn Megociadora encamada de |3 Negociaciin Colectiva a Nival Centralizado &n e perodo 2024, y
w51 conformada segin ko dispuests por el anticuts 1 de la Resolucidn Ministarst N° 027-2024-PCM, modificads por |l
-;:Q-“ las Rasoluciones Ministenalas N* 095-2024-PCM y N° 142-2024 PCM, de acuerdo 8 o siguienie: [

*‘Artieube 1.- Modificar el ariiculo 1 de la Resclucion Miristedal N° 027-2024-PCM, al cual quada redactado de ,."'!
W'|_ L la siguiente maners:
i | L it
I h “Articulo 1.- Conforrmar ka representacion empleador pars la negociscidn colectiva en el nivel cantralizado para '
T &l perindo 2024; de 8 siguiente manarg:

T Representantes titulares:

1, Ella Sacretaro'a Técnicoda del Proyecto Especidl "Secreteria Técnica de Apaya a ka Comision Ad Hoc
creada por el Decrets Supremo N7 006-2012-EF°, da la Presidencia del Consejo de Minisiros, quien preside
la representaciin empleadora.

Ella Jefela de s Oficing General e Recursss Humanos de la Presidencia del Consejo de Minstros o s
representants, quien actia como Secratanala Técnico/a de la Comiskon Negociadora

Ella Secretaria/a de la Secmlarla de Gestidn Plblica de & Presidancia del Consejo de Ministros o
represeniants,

EllLa Jefala de la Oficina General de Planaamiento y Presupuesto de s Presidencia del Conseio de Minist

0 54 reprasantants.

JEANETTE PATRICIA RUBIO MENDOZA, Consuliora de la Cficina General de Asesoria Juridica de la

Presidercia del Consajo de Ministros.
MONICA PATRICIA OCHOA NAVARRD, Consultora del Despacha de la Presdencia del Consefo de
Ministros,
PEGGY MILAGROS ALGON OCANA, represantante del Ministars de Economia y Finanzes.
CARLOS ALBERTO RAMOS VASQUEZ, represantants del Ministerio de Economia y Finarzas
EllLa Director/a Ganeral de la Direccién Ganeral de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministeria
de Econgmia y Finarizas.
. Ell Lz Cirector'a de la Direccitn de Gestidn da Perscnal Activo de la Direccidn General de Gestion Fiscal

de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. /,f"?
. EliLa Director’a de Programacitn de Gestion Fiscal de los Recurses Humanos de 2 Oireccion General de

Geslitn Fiscal de los Recursos Humancs del Ministerio de Economia y Finanzas.
. EllLa Director'a General de la Oficing General de Recursps Humanos del Minisberio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables o su represeniznta.

. EllLa Diractora de ta Direccidn General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa o su representante.
EliLa Director’a General de la Oficing General da Gestion de Recursos Humanes del Minisieso del inferior
o 5u fepresentantes,
. ElLa Direclor’a General de la Direccion Ganeral de Derechos Fundamentales y Sequndad y Salud en el
Trabajo dal Ministero de Trabajo y Promacian del Emples. '
. EifLa Director'a General de la Direccitn General de Trabajo de! Ministenc da Trabajo v Promockin del
Emplen.
. EliLa Jefala da la Oficina General de Recurses Humenos del Minstesio de Educacion o su représantante
. Rubén Nehamias Vilchez Cema representante del Minstedo de Salud.
. ElLa Gerenteda de la Gerenciz de Desanciio dal Sistema de Recursgs Humanos de la Aulondad Nacional
del Servicio Civil.
' 20. EWLa Asesoria | de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Senvicio Cavil T)
L 21. Ella Presidente/a de la Red de Municipaidades Urbanas y Rurales del Penl (REMURPE).
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MARIANA BALLEN TALLADA, representante def Ministerio de Economéa y Finanzas.

CARLOS ALBERTO ADRIANZEN GARCIA BEDOYA, represartante del Minisieno de Economia y Finanzas.
PIERIMA ELIZABETH SAAVEDRA TAPLA, representare del Ministano de Economiz v Finanzas.

JOSE GUTIERREZ SANTAFE, represantante dal Mindstedo de Economia y Finanzas

x Representantes alterncs:
. BERTHA TALITA SOLORZANC PAUCAR, represantante del Ministerio de Economia ¥ Fnanzas. ¥/

Articule 2.- Los representantes fiulares mencionados en los numerales 2, 3, 4, 12 13, 14 y 17 del ariculo i
precadente designan a sus representantes altarncs, mediante documento dingido al Secretanio Tecrico de [a | /
Comisitn Negociadara® f

D confarmigad con la Casta N* 010-2023-CONASEP PER{, & Oficio N® 025-2023-CITE-CTE-PERU-UNASSE,
el Oficio N° 011-2023-COMFETEF o fecha 04 de mayo de 2023, Carta N 015-2023-CONASEP PERU y Oficio
N* (81-2023-CEN-CITE, |a Representacidn Sindical para la Negosiacidn Colectiva a nivel Centralizada pericdo
2023, se preseniamn Iog siguienies representantas

CITE

REPRESENTANTES TITULARES

. Winston Clemente Huaméan Henrdquez, DNIN® 16423561

Félix Alberto Campas Céceres, DI N® 02788389

Enngue Domingo Chalco Ruiz, ONI N* 05218404

Ermenegildo Justino Anampa Huayhuapuma, DNI N® 10536797
Jofred Deiler Saldafia Ramos, DNI N* 80200628

Lh e L Bl =

MIEMBROS ALTERNOS

1. Augusto Candenas Greffa, DNI N* (55268513

2 Denis Ennque Bazalar Cacha, DI N* 42279604
3. Ibis Viclela Femandez Honores, DMI N® 07388151
4. Alajandro Laza Sabino, DNI N° 08018271

5 Viclor Diaz Ponce, DMIN® 43786043

UNASSE

REPRESENTANTES TITULARES

1. José Miguel Delgado Bautista, DINI N*® 07435130

2. Carios Anseimo Ortaga Sotelo, DNI N 10490816

3 Bezabeth Consuslo Pérez Zufiiga de Delgado, DNI N* 29310061
4, Humberio Miguel Rique Mering, DNI N® 17836840

MIEMBROS ALTERNOS

Marybel Auralia Diaz Rios, DNI N® 03654622
Patricia Valencia Ramirez, DNI N° 23950157
Reynerio lsmaal Cadille Clavije, DNEN® 00217188
Roger Augusto Rivera Gamarra, DNI N* 0B 104729

CTE: PERU

REPRESENTANTES TITULARES

| 1. Palicia Graciela Reymer Flores , DNI N° (9543271
2 Sall Alonso Navarro Gonzalas, DNI N® 07631918

1 H 3. Cesar Alvansz Morante, DNI N® 23854758
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) 4. Eusebia Huaman Flores, DNIN® 42931473 &'
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MIEMBROS ALTERNOS

1. David Alfredo Flores Ramos, DNIN® 04205324
2. Giancario Remos Huarachl, DNI N® 06783285
3. Cira Ornar Menesas Valcarcel, DNI N™ 07377805
\ 4. Jose Menuel Peralia Vera Tudsla, DNI N® 09453028

CONFETEP

REPRESENTANTES TITULARES
0\ 1, Edward Orlando Flores Alarcon, DNI " 02485834
: 2. Luis Angel Barera Lopez, DNI N° 16775534
3, Edgar Fausio Vivar Pizarro, DNI N° 25703121
4. Jorge Scidrzano Guadalupe, DNI N® 04013889

MIEMBROS ALTERNOS
1. Cesar Augusto Mejia Castillo, DNI N® 10623863
2. Claudia Lisette Alvarez Heredia, DN N 40030942
1. Viclorino Pumapilio Hurtado, DI N® 0BB0BS33
4. José Robin Seminasio Parraies, DMI N® 44589521

CONASEP

REPRESENTANTES TITULARES

1. Rubén Lenin Galindo Peralta, DNI N 18073867

2. Manueta Zorgida Diaz Mendoza, DNI N® 07228133
3. Paola Luisa Aliaga Huatuco, ONI N° 06785143

4. José Alejandring Cama Chacdn, DNIN® 25194000

MIEMBROS ALTERNOS

1. Méstor Del Aguiia Saldafia, DNI N® 01022508
2. Ruth Evalyn Mattos Guzman, DNI N® 403253743
3. Ana Marla Berrocal Moralas, DNI N® 05334814
4. José Maticovena Valleje, DNI N" 06271364

Luego de las deliberacionas y evaluacion de |as clausulas conlenidas en & férmula negodial (nica de los dos
proyecios de convenio coleciivo, gue incluye v afcula las clausulas del Proyecte de Comnvenio Colective
presentado por las confederaciones CITE- ETE PERU- UNASSE y CONFETEF - CONASEF dursnte las
saslones en el Tralo Divecle, LA COMISION MEGOCIADORA amibd por conzenso 3 fos acuendos que g

~conlinuaciin se detallan:
CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA
Les paries convienen que el prasants Convenio Colectivo rige desde el 1 de enam del afio 2025 &l 31 de

diclembre del afio 2025; salvo, las clausulas sin InCidencia presupuestana, las cuales nigen a parir de la
suscrpeion del preserie Corvanio Colectivo, y aquellas que expresamente sefizlen sU vigancia.

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

Las partes convianen que &l ambito de aplicaciin del prasente convanio colactivo e &l prevista an al literal a)
dal artlculo 5 concordante con 8l articule 2 da la Ley N* 31188, Ley de Negociacion Colectiva &n el Sector Esiatal,
que & |a lefra sefalan lo siguienie;

“Articulo 5 Niveles de la negociacion colectiva

l'\- Lanagnnmmmvﬂdﬂfmwgmmnmmmwmmmqmwmm
fos skpuientes niveles:
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8 El nivel centraflizacs, en & gue log scuandos ecanzadog fienan afecios pars fodos jos trabayadones
e /55 entivades pabWces &/ que hace mancitn &l ariculy 2 de fa Ley. {...)°

“Articulo 2 Ambito de apicacion

Lz Loy es apicable 8 las negociacionss colectivas fevedas & cabo enfre orgamizeciones sindicalas de
irabajadores esfatales de entidades pubiicas del Poder Ejecutive, & Poder Legisiative, & Poder Judicial, f}
los gotiemos regionales, fos golvamas focales, los onpanizmes 2 los que \e Congliucidn Polifica daf

Part) y sus fayes omanicas conflaren sufonomia i las demds entidades y ongansmos, provecios i
programas oal Estads, cuyas schivdades implicsn of efercicio de potesfades sdministrafivas |4

Lss negociaciones coleclives de lss ampresss ol Estads 29 nigsn por lo regisdo en el Tewo Unico

Ordienado o Iz Ley de Relsciones Colectives do Trabajo, aprabado mediante Decreto Supramo N*
010-2003-TR, y su reglaments.
La Ley no g5 splicable & los rabajsdores pdblioos que, an wifud o ko sedafaco en los anficuios 42 y
153 de la Conshituciin Palitice ge! Pen), se sncuenfran exclindos de fos derechos os sindicalizacdin ¥
huelga.”

Lo establecido en el presente Comvenio Colecfivo no es de aplicaciin al persongl de carmeras eypeciales de los

Seciones Salud y Educacian,
CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DE LOS ACUERDOS

Las partes convienen, gue |as clausulas del presente Corvenio Colective son permanenies, saivo las que se
gcuerden con caracier tlemporal segun [0 previsto en el numearal 17.5 dal ariculs 17 de la Ley N® 31183, Ley de
Megociacion Colectiva en el Sector Estatal, |

CLAUSULA CUARTA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lzt partes convanen, que &l Poder Ejecutvo 88 compromele @ contineas promoviando 13 implemeniacion
progresiva ded SRiema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, por nivefes de pobierno, a fin de que las
enfidades plbicas cuenten con los documenios y registos obligeionos, 8 implementan ecciones para 13
prevencion de riesgos laborales e implementen acciones pera promover |8 alimentacidn saludable, enelmarco. .y 4
de Io establecido en la Segunda Disposicién  Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N* 20783, /i
Ley dz Seguridad y Saiud en el Trabajo, aprobade mediante Decreto Suprems N° 005-2012-TR, de acuerdo ala II."

dsponiblidad presupuestal de cada phego, >
Asimismo, |as partes convienan que las entidades plblicas que cuenten con uno o mis sindicates, inconparen

en el Comité de Sagurdad y Salud an el Trabajo wn miembro del sindicato mayoritario o en su defecto del mas
represanfalivo on calidad de observador, @ cual tene las msmas facuiades sefaladas en el arficulo 69 del
Reglamanio de la Lay N® 28783, Ley de Seguridad y Salud en o Trabajp, aprobadoe mediants Decrelo Supremo

N® 006-2012-TR.
CLAUSULA QUINTA: NOMBRAMIENTOS

Les paries convienan que la probiematica de nembramianio o2 los trabajadores en condiciin de contratados en

gl régiman laborel del Dacretn Legisiative N° 276, serd evaiuada por cada entidad ded goblemo nacional, '
gobiemos regionales y gobismas lacales y sagan & caso propondran, hasta e 9 de agosto del presene afio, las
propuestas de aicules paninentes que pesitan viabdizar ioe nombrameantos en |as entidades de los 3 niveles
de gobierna, para la decision del Ministerio de Economia y Finanzas, de su incorpoaracion en el proyecto de ley Gg\
de presupuesio del afo 2026,

CLAUSULA SEXTA: PROBLEMATICA DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 1057

Les partes convienan gue a problamatica y propuestas de sohucidn relacionedas con e régimen del Decreto
Legishative H® 1057, podran ser consideradas en el espacio consuliivo @ que se refiere o didusuia gunta del
Cam'amﬂ-:lemu:n a nivel Cerralizado 2022-2023,

SETITN



\ CLAUSULA SETIMA: LICENCIAS CON GOCE DE REMUNERACION POR FALLECIMIENTO

Las paries convienen que oz senvidores de los regimenes izborales genergles, de fa Ley N 30057, 0. L'Eg N®
' 1067, D, Leg. N° 276 y D, Leg. N* 728, asi como, los servidores de las cameras especiales de la Ley N° 29709
y Ley N® 28081 tienan darecha alicancia por fallecimients de cdnyuge, unidn de hacho, padres, hijos y hermanos
por cinco (5] dias habiles desde el dia sguiente de pmducido el deceso,

| Excapcionalmente, cuando ef deceso det familiar se haya procucde en una zona geografica distinta al lugar
"' donde e servidor desarmolla sus funciones, 18 icencia se extenders por tres (3) dias calendarios adicionales, los
cuales se gozaran de forma inmediata y consecubiva a los cinco dias referdos en el parrato anterior.

4 ‘ I'I El procedmiento para sy apiicacion serd establecido en el reglamento interma u oiro documents estabisdids por
[ﬁ } N | cad enidad, cuya fata de reguiscién no impide su eferciio.

Esto s2 aplica, salvo convenia colective, nomia, o dispesicitn ntema de la entidad empleadors mas favoreble

CLAUSULA OCTAVA: LICENCIA POR ONOMASTICO

Las parfes comAenan que los servidores de los regimanes laborales penarales, de la Ley N® 30067, D. Leg. N®

1057, 0. Leg. N° 276 v D. Leg. N° 728, asl como, |08 senvidores de las carmaras aspaciales da 3 Lay N® 29705

\ ¥ Lay N* ZB0S1 lienen darecha 3 icencla par 1 dia de descanss remunerade por motivo de anomdstizco. El

/damchua& hard efectivo &l mismo dia de su onoméstico o, a saliciud escnta dal ssrddor, podrd sar programiad
de los shete [T) dias calendana posteriones.

El procedimiento para su aplicackin sera establadido en & reglamento intemo v oo documento establecide por
cada enfidsd, cuya faita de regulacidn no impide su ejercicip

Esti 52 aplics, safvn convanio colactv, norma, o disposicion interna de la enfided empleadon més favorable,
CLAUSULA NOVENA: PERMISO PERSONAL COMPENSABLE

Las parles convienen gie a5 entdades se comprormatan a olongar a ke sarvidones de los regimenes faborales

generdles, de [a Ley N* 30057, D Leg. N° 1057, 0. Leg. N® 276 y D Leg. N™ 728, asi como, los servidores de iy

|as careras especiales de da Ley N° 23700 y Ley K° 28081, un pemiso personal compensable de hesta diecistis

116) hores al afo. BN otorpamianio del permisa, asi como la compensaciin 58 realizara en coondinacion con el -
IE # jefe inmediaio,

Eslo =2 aplica, satvo comvenio colectiva, nomna, o disposicion interna de ta enlided empisadora maes favoreble, |

Las pares convienen en forfalecer los mecanismos que garanticen la iransparencia de los procesos de selaccin,
pudiendo incluir medios magnéticos, entre obros, segun la capaddad y recurses de cada enfided pablica,

CLAUSULA DECIMA; FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION /
? CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LICENCIAS SINDICALES /X
-’/ Las paries convienen, que las Juntas Directivas de las Confederaciones y Faderaciones de Trabajadores |
tenen derecho @ Ia licencia sindical con goca de remuneracin, que incluye los beneficios pactados an
convenios coleciivos, | misma que abarca el periedo comprendido desde ireinta (30) dias antes de &
presartacion del pliego de reclamos de [ negociacidn colectiva centralizada, hasta treinta (30) dias después
de susciio & convenio colectve o expedido & fawdo artitral, Eslo se aplica salvo comvenio colectiva o
' costumbre mas favorable,

U'n._ Adernds, 1as Junizs Dinectivas mancionadas en e pirrafo antedior dispondrdn de veinte (20) diss adicionales
| de leencia con goce de remiuneracidn, que incluye los beneficios pactados en convenies colectivos; esios dias
adicipnales podran ser ubfizados & lo lango ded afic.

—
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Eslo 2 aplica safvo convenio coleciivo o costumbre mas favorable,

Se acuerda que en aquellos afios que no haya negociacon colectiva centralizada, las Juntas Directivas de
Confederaciones y Federaciones de Trabajadores accederin a fa llcencia sindical de clento veinte (120) dias-

cuatr (4] meses- con goce de remunaracion, gue incluye ios benaficics paciadas en convanios colachives i
Lag Ecencias sindicales para fos diigenies 3 nivel de sindicats de enfidad 22 negoclan a nivel descentralizado,

Es incompatibla la licencia sindical qua se atorgua en ka negociacion colactiva caniralizada con aquella atorgada
an [a descaniralizada, en cuyo caso aplica la licencia més lavorable para el didgents sindical.

Esta clausula es de caracler temporal,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las panes convienen, gue el Podar Ejecutivg, @ iraves de la entdad competente, conformara la comisién de
sequimiento del cumplimiento del presente comwenio Coectivg, de acuerdo & i establecido en el arliculo 24 de
los Lineamienics para la implemantacion de ta Ley N° 31183, Ley de Megociackin Colectiva en el Seclor Estatd,
aprobadios con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM

CLAUSULA DECIMA TERCERA: POLITICA DE IGUALDAD DE GENERD

Les partes conviensn, en conlinuar con la promocion e implemeniecién de fa politica neciongl de igualdad de
génern en & marco de |as polificas pablicas aprobada por el Estada Penano.

La Autoridad Maclonal del Servicio Civil remitind a ta Comisidn de Seguimients e informe anual emitida por &
Comision Multisectoridl sobre los avances y las eocianes ealizadas en &l marco de fa implementacion de |a
politica nacional de igualdad de género en &l Sactor Plblico

CLAUSULA DECIMA CUARTA: APORTE SOLIDARID

A propuesta de las Confederaciones Sindicales, se acuerda que los irabajadores no sindicallzades incluidoes en ,O
&l dmblto de apicacidn del presanta convenio colectivo abonen, por ONCE VEZ, UNa SUME COMO COMPensaciin a
s gastos generados durante el proceso de negociacion colectiva, fijandose un apore econdmico del 0.5% de
la remuneracion mensual de dichos irabajadores, Los apores olales seran distribuidos enire las cinco (5)
confederaciones, en proporcidn gl nmem de sus representantes que suscriban el presente Comvenio Coleckivg, (/?

Asimismo, los trabajadores afillados a las confederadiones gue suscriben el presente convenio colectivo
abonaran, por Orica vez, a sus respeclivas confederaciones al 0.2% de su remuneracion mensual como
compensacan 4 ks gasios penerados duranta &l proceso de nagociacidn colaciiva; slempre que sus esialilos
lo permikan.

Para cumplir oon |0 safiaiado en los plralos antedores. |3 Oficira da Recursos Humanos o la gue haga sus

wares reciberd, desde |2 swescripein del prasarie convenio colective hasta el 31 de diciembre de 2024, por escrio, .
las soiicitudes de los trabajadomes que expresen Su negativa a contribuir con dicho desceento. La retencidn de f
los aportes econbmicos de os irabajadores se realizara hasta al 31 de enaro de 2025 para su abono, en las

cuenias del sistema firancian sefialadas par las confederacionas, an ia primera samana de febrero da 2025

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INCORPORACION PARCIAL DEL MONTO DEL BENEFICIO
EXTRAORDINARIO TRANSITORIO FJO (BET fijo) AL MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC) E )
INCREMENTO DEL MONTO UNICO CONSOLIDADG (MUC) ]

Las partes convienan &n Incorporar (3 suma de DOSCIENTOS Y 00100 SCLES (50 200,00) def Beneficio A~
Extraordinanio Transionio fiip (BET fijo) al Monio Unice Consolidado (MLUIC) dai personal del régimen del Decretn
Legisiativo N* 276 ubicado en los grupos ocupacionales Profesional. Técnico y Auxlliar. Esta medida & aplicable
asimizma a los servidores que aciua@ments ne perciben el BET fije o lo perciben &n un monko Inferior o igual a
DOBCIENTOS ¥ Q0100 S0LES (S 200,00} %;:



En aplicacion de o sefialado en f parafo antericr, a partir del 1 de eneno de 2025, & manto de! BET fio dal
personal del régimen del Decreto Legsiative M® 276 ubicados en los grupas ecupacionales Profesional, Téonico
¥ Auxilisr, se reducir hasta en el monto de ks DOSCIENTOS ¥ 00/100 SOLES (S 200,00) que s incorporan
al MUC, Io que no consfituye una reduccidn de |os ingresos tofakes que perchen los servidares, y no exisle
posibiidad de resiucion en via alguna,

En esa santido, pera mantener el Ingreso méto por ol Iraslado del mondo anolado del Beneficio Extraordinanio
Transitorio fjo (BET fija} al Monto Unico Consoddade (MUC), en los cascs que COMespanda y para manener una
escala MUC transversal, las parlas canvienan en atorgar un ncremento de TREINTA Y 0001100 SOLES (57 30,00)
mensuales, 3 partir del 1 de enero de 2025 y en fomna parmanans, en el Manta Unico Consolidada (MUC), &
favor de los sarvidores del igimen del Decrelo Legislativo N° 275 ubicados en los grupos ocupacionales
Profesional, Técnico v Auxfiar,

Adicionalmende, las paries convienen en otorgar un incremento de CIEN ¥ 00100 SOLES (S! 100,00
mensuales, a parir del 1 de enero de 2025 y en forma permanente, en e Monto Unico Cansalidado (MUC), a
favor de los servidores ded régimen de! Decreto Legislativo N® 276 ubicades en los grupos ocupacionales
Profesional, Téenico y Audliar.

En ese senlido, & nuevo MUG gueda establecida an nimeros entaros, conforme & |a escala que se detalls a
continuacsdn;

A oo | ww [Wetiiem
v Ocupacional | Remunerative s/
. SPA i3a7
SPE 1339
N, SPC 1311
SPDr 1183
5PE 1255
SPF 128
5TA 1227
ATE 1219
Técnlea STC 1210
5TD 1205
g o i
STF 1302
SAA | 13
SAB 1192
Buxiliar i 1109
Sa0 1175
SAE 1166
SAF 1157

El nuevo MUC 5 de naluraleza remunerativa, fiens caracter pensionable v e encuentra cien por cierto (100%)

afecty & carges sociales: asi come, constituys base de caloulo para los beneficios leborafes; v, as aglicable da

forma permanente 8 parfir def 1 de enem de 2025.
Elingreso mensual total de cada servidor benedficiano no debe superar el monts da QURCE MIL SEISCIENTOS

¥ DIV100 SOLES (S 15 600.00), corforme a la nommatividad vigente. fﬂ'
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En & caso oe las entikdades del Gobéemo Nacional y los Gobiemos Regionzles, para la percepcitn delincramento
mensugs acordado &n la presente clausula, ios servidores deben astar rgistradoes en el Aplicativo Infmalico
para & Registro Cantrafizadn de Planillas y de Datos de los Racursos Humanas del Seclor Plblico (AIRHSR) dal
Minisierio de Economia y Finanzas.

Bl nusvo MUC establecido en |a presents cléusula para el caso de las enfidades dal Goblemo Nadanal y
Gabiernos Regionales, se financa con cargs a los recursos detafadcs en al informe de disponibiced
presupuestal-elaborade por ks representacion empleadora. En & caso de las enfidades a las gue heoe referenca
&l arficulo 72 del Decrelo Legislativa N* 1440, Decreto Legislaivo del Sisterna Nacional de Presupuesta POblico,
¥ oz Crganismos Plbdcos Descentralizados de los Goblemos Reglonales, |a nueva escala MUC-s& finenciar
CON G0 A 5US Mespectivos presupuestos instifucionales, sin demandar recursos adicionales af 1esoro pdbiic.

I_il
|
I
La presanta clausua es de aplicaciin para |as entidaces del Gobegrrd Nacional y los Goblemos Regionales. %
?

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INCREMENTO MENSUAL DE INGRESOS DE LOS SERVIDORES DEL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 DE LOS GOBIERNOS LOCALES

Las paries convignen en obargar un incrementa de CIEN ¥ 000100 SOLES (5 100,00) mensuales. a partir del 1
de enero de 2025 y en forma permanende, a fevor de Ios senidores dal egmen del Decrefo Legislative N°® 276
ubicados en los grupos ooupacionales Profesional, Técnico y Ausilisr de los gobiermos locales,

El incremento mensial esiablecids en la presenie clausula 52 paga coMo Un CONCEPIS 08 INQREs0 NUeND
denominado "Negociaciin colecliva centralizada 2024-2025°, dicho concapio se encuentsa integramente (100%)
afecio a cargas sociales, es de neturaleza remunerativa, liene caracter pensionable y constituye base de cakoulo

+ e los beneficios laborates que comespandan.

i moncepto “Negociackin colectiva centralizeda 20@4-2025° sera abonado, dnicaments, hasfa que @
municipalidad implemente ka esfructura de ingrescs de personal de los senidores pdblicos bajo el rdgimen dal
Dacrelo Legislativa N® 276, regulada en [a normalividad vgende,

El ingreso mensual total de cada servidor beneficana no debe superar &l monto de QUINCE MIL SEISCIENTOS
Y 0000 SOLES (57 15 600,000, conforme a la normstividad vigende,

; El incremento mensual se financia con cargo a fos respectivas presupuesios institucionales de los Gobernas
| Locales v sus Qrganismos Plbicos Descentralizados, sin demandar recursas adicionales al tasoro piblica,

CLAUSULA DECIMA SETIMA: INCREMENTO MENSUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
DE LOS REGIMENES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, LEY N*®
30057, LEY N° 29708 Y LEY N° 28091, SUJETOS A LA NEGOCIACION COLECTIVA CENTRALIZADA

.

ﬁ Las paries convienen en otorgar, a parir del 1 de enem de 20025, w0 Incremento mensieal en los ingresos de s
senvidores de ks regimenes del Decralo Legisiativo N® 728, Decreto Legislativo N® 1057, Lay N* 30057, Lay N*
Z3T08 y Ley N® 26091, of misma que queda establecido en ndmenos enters y es aplicable de foma permanents,

. Ely i :
ﬁ/ﬂf’ sequn se indica a continuacian
Incremento mensual a partie |

Régimen Laboral del 1 de enero de 2025
5/ .

| Decrato Legislatio N* 728 100
Decreto Legisiativo N° 1057 100
\ Ley N° 30057, Ley del Sarvicio Civil 100
Ley N° 29709, Ley de la Carara Especial Piblica Perdenciaria 100
Ley N* 28091, Ley del Sarvicio Diplormdtico de |a Repdbiics | 100

1
/
=



El Incremento mensusal establecan en la presenia cldusula se encuentra afecio 3 cengas sociales, g5 de
naturaleza remunesativa, lens casdcter pengionable y forma pare g2 1a base de calculo de los beneficios
R\ labarales que comespondan.

El Ingreso mensual total de cada sarvidor banaficiano no cabe supesar &l monto de JUINCE MIL SEISHENTOS
¥ O0A100 SOLES (3415 600,00), conforme & le normalivided vigente.

e En el caso de las enlidades del Goblemo Macknal y los Golsernes Regonales, para la percepeion ded incremento

§\ mensual acordado en ia presente clausula, los servidores deben ester regisiradas en el Aplicabva Informatico
para el Regisiro Centralizado da Planillas y de Datos de los Recursos Humanos def Sector Piblico (AIRHSP) del
L Ministeno de Econgmia ¥ Finanzas.

El ingremenio meqm.lai Eﬂbﬂﬂﬂﬂidﬂt‘-_ﬂh presente cldusuls, para el caso de las enfidades del Gotiemo Nacional

y Gablemos Ragionales, se financia con cago a los recursos detallados en &l infarme de despanibilidad

r o, presupuestal elaborado por la reprasantasian empleadora, En al caso de (a8 enfidades a a5 qua hace rafarencia

A\ : el articulo 72 ded Decrato Legisiativa N* 1440, Decreto Lagisiativa del Sislama Nacional de Presupuesio Pablco,

N . los Goblamos Locales y los Organismos Piblicos Descentralizados de los Goblemas Regionales y Goblemos

| ! \ Localas, ol incremanto mensual acordado se financiard con cargd a sus respactivos presuplesios insfiuckonales,
I ) sin demandar recursos adiclonalas al tesoro plblico.

* CLAUSULA DECIMA OCTAVA: OTORGAMIENTO DE UN BONO EXCEPCIONAL POR UNICA VEZ

! nLu pares comviensan an okorgar un bond excepcond de DOSCIENTOS ¥ 0100 SOLES (S 200,00) cuya
er!raga 28 efectuard de manera excepcional v por inica vez, como mddmo en & mes ge enero ded afo 2025,
en favor de Iog servidores pobces bajo ks regimenas del Decrato Legisiative N™ 278, Decrato Legislative N®
728, Decreto Legisiativa N 1067, Lay N® 30057, Ley N° 29700 y Ley N® 23091, de las entidades del Gobiemo
Wacional, Goblemos Regionales y Gobiemos Locales. B referide bono no fiene carécler mmunerativo, no esla
afectn @ cangas sociales, no es de neturaleza pensionable, y no farma parte del célcule de baneficios laboreas.

.Z Bl trimite para e pago del bono excepcional @ que hacs referencia la presents cliusula, so inciard an ol mos de
diciemire de 2024.

Excapcionalmente, o establecids en la prezanie dausula, ez también de aplicacion a log Irabajadores ubicados
an log nivales remuneraiivos de fundonanos y directivos ded régimen |zboral del Decreto Legislativo N° 278, que
f no desempatien cargos directives nl de confianza v, ademas, no relnan kas caracleristices propiss de funcionesio
4 plblico o directivo, condicidn que sevd identificada v susientada por la enfidad ante & MEF, previa opinidn de
SERVIR sobre |a naturaleza oe las funciones del puasto, en funcidn al procedimiento que establezca este dliimo

para tal efecio como maximo hasta el 31 de julio de 2024,

Fara pago del bono excepcional, an &l caso o |as enfidades dal Goblerno Nacional y les Gobiamas Ragionales, }/
el personal beneficario debe cumgplir de manera conjunta o sigwentes requisiios. |) encontrame registrada en

@l Aplicativo Informatico para el Registro Cantralizado de Planilas y de Datos de los Recursos Humanos del

Secior Piiblica (ARHSF] del Ministerio de Economia y Finanzas al 30 de junio de 2024; y, i} contar con vinculg

|abora! & la fecha de pago del bong excepoianal.

Para el pago del bono excepeional, an & caso de los Gobmrmos Locales, &l personal beneficiano deba cumplir
de manera conjunta los siguientes raquesitos: §) ancontrarse registrado an la Planilta Electrdnica (POT PLAME)
que 52 encuenira a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo en el mes oe junio de 2024 y if)
canlar con vinculo [aboral a k3 fecha de pago dal bono excepcional,
==

II EI bono excepcional pars el casa dé las enfidades del Gobiemo Nacional, Gobiemas Regionzies y Gobiemos

|.Ur1"'|,_ Locales, que se aprabard en una nomma con rango de Ley 2 financiara con camo a Ios mcursos que se detalien
| en | norma cormespondiente, Excepciongimante, an cago comesponda, los Goblemos Localas puedan financiar
| el referido bona, con cango & Su presupuasho nsttucional, sin demandar recurscs adicionales al teson pdbico




En &l caso de las entidades a las que hacs referencia el aticulo 72 del Decreto Legislativa M° 1440, e gasto que
imogue fa aplicacion de la presents ciausula s financia con cargo a sUS respectivos presupusstos institucionaies.
5in demandar recursos adicionales al fesone poblico.

Finaments, con ks scuerdes adoptados en el presente Convenlo Colective, |a Comisidn de Negodacian
Colecliva a nivel Cantralizada del perdodo 2024-2025, da por cumplide de mutuo scuerdn ta presente Negocacion

Coleciiva, por |o que iodas @s dausulas de la Mmula negocial (nica, matara del presanta convenio, quedan
CeaTadas.

Laido &l presante documento, ambas partes lo suscrdben en tras (03] elermplarss en sefial de conformidad, siendo
las #2215 hotas del 30 de junio de 2024,

REPRESENTACION SINDICAL

..""I i
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Finanzas

Fernando Arnold Jachilla Villanueva
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ANEXD 11
CLAUSULAS SN ACUERDD EN TRATO DIRECTO

Sequidamante, se Bstan aqualtss cliusutas de |3 Wemula Grics negoral presentada por la Represantacidn Sindical, respecta
de lag cuales la Comisdn Megociadions no embd souerdos:

-

-

CLAUSULA OCTAVA: CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEQ PUBLICO

El Gobiemag conviens con la reprasantacion sindical, en congidarar priotario la creacion de un Consem
Macional para el Empleo Plblico, los representantes de los brabgadores esialales saran panes dal
Consefo, con la finalidad de concertar y dar solucion a las problemnaticas lsborales de los trabagadores.
CLAUSULA DECIMA: RESPETO A LA LINEA DE CARRERA Y CAMBIO DE GRUPQ OCUPACIONAL

El Gobiema conviene en indciar el proceso de progresidn de la camera administrabiva mediants el cambia
de grupo ocupacional, respetando log cuadros de méritos que para 1al fin se debera elaborar.

Asimisma, Iniclard los procesos de promocidn, ascenso y gestion de mndimiento an a linea de camera a
adrministrativa de 135 y los trebajadores sujgtos al régimen laboral ded decreto lepistativo 276 y DL 276 ¥ | [

D5 DO5-90-PCM.

Asimismo, &l gobiemo central se compromede en no gecular el proceso da transferencia de funciones g ‘-

GORES e&n lanto no se garentce gue se cumpian los requisios para un adecuaco process de
transferencia de funciones, garanfizando SOBRE TODO Ia estabiidad laboral ded personal que debe
ontar con su debido registro en al cuadno de personal da LA ENTIDAD DE DESTING &l ser iransferide

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIA DEL NIVEL ADQUIRIDO

Se acuerds que para los procesos de ascensos o cambio de grupo coupacionsl de las y ks trabajadores
de |a camera administrativa bajo of régimen faboral del DL 278, se respetara el principio de garantia deal
nivel alcanzado y la especiaiidad adquirida; se efecluard leniendo en considerackn |as necesidades
nstitucionalies y los infereses del servidor, por ko que & Ariculo 47 det reglamento ded DL 276 scbre la
progresidn en |a Carmera Adminisirativa de ascensos @ nivel inmediato supedor de su respeciivo grupa
ccupacional, debe ser Derogado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INCORPORACION DE TRABAJADORES POR MANDATO JUDICIAL

El Gobiemo convisne con I3 reprasentacion sindical en dar cumplmeento a kas sentencias judiciales que
se encuentran en calidad de cosa jursada en eapa de ejecucidn, debiéndose cumple con [ inscripeidn
de las plazas de los trabajadores en el Aplicativ Informatico para el Registro Centrafizado de Planillas y
de Dafos de los Recursos Humanos det Secior Piblico = AIRHSP. Asimisma, s2 cumpla con el Repistro
de Informacion y Aclualizacin de Codigos en & AIRHEP de las diferenies entidades dal sector plblico
que lo solicien, respetanda los convenios colectivos, procesos de concliacion y laudos arbitrales que se
hayan celebrado entre los gremios y sus respaciivas entidades.

La reglizacidn de eslos procedimientos, deben efectuarse de manera agil y manos burneralica, $in realizar
inferpretacionss o emilir drectivas restrictivas de los derechos laborales de los trabajadores, para o,
los aplicativos y mibdulos a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, no daben ser ingtrumentos que
traben & cumplimlento de sentencias judiciales, convenios colectivos, procesos de conclacion y laudos
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El funcionario que incumpla con £ elecuckn de dichos mandalos |udiciales, es responsable
administrativamente, sin parjuicio de ta denuncia penal y multa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RECONOCIMIENTO DE LA CONTRATACION LABORAL
PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES DE PROYECTOS DE INVERSION ¥ SU CONSECUENTE
INSCRIPCION EN EL AIRHSP

El Goblemo conviane con 1 representacion sindical en reconacer la confratacion laboral permanenie da
los frabafadores de Proyectos da Inversidn, quianes an virlud oe b Lay N® 24041 poseen projeccion
juridica, &l cumplir de forma conjunta los requisios establecidos en la menciona ley,

El Gobiema conviene con la representacidn sindical en apafurar al registio an of aplcative informabos
para el regisiro centralizado de plandlas y de dalos de fos recursos humanos del sector plblico - AIRHSP,
& los rabasadores confratados por inversiones v que se encueninen al ampan de la Ley WN® 24041,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CORRUPCION, SANCION A FUNCIONARIOS

Las panes acuerdan que las y los huncionarios que incurmen en actas de cormupcion en el usa ds los fandos
y blenes dal Estado; la confratacitn de terceros para simular un contralo de irabajo sera sancionado con
la sancidn de destitucidn par incurir en fagrancia administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESE DEL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

Las partas acuerdan &l cese definitiva def sanvidor publico de camere administrafiva se praduce al legar
al [imite final de setanta afios de edad, es decir, & los 70 afios y 364 dias,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AJUSTE RAZONABLE PARA LOS Y LAS TRABAJADORESIAS CON
DISCAPACIDAD ¥ 5US FAMILIARES Y TERCEROS

El Goblemo comdens con |s representacion sindical en adectsar e ieletrabaio, mediante [a publicaciin de
un Plan de Implemeniaciin ded Teletmbajo que considers el enfoque de dscapacikdad, habiitando esa
medalidad de rabajo con guste razonable paralos v las Irebajadonesias con discapacidad v sus familiares
y terceros que les brindan direclo apayo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: HORARIO DE VERANO

Las partes convienen en implementar ¢ horano especial de verang (optativa), para el pefodo 01 de enern
hasia el 31 de marzo de cada afio, 1 cual comesponderd a media jomada (4 horas) de los dias wames,
a excapion de los frabajadores de los regimenes del Decrelo Lagislative N* 276 que les comesponderd
{345 horas) de los dias viemes, para lo cual deberan compensark una hora antes o despuds defa jomada
lzhoral ordinania.

El horario especial de verano Serd de aplicacion pera fos drabajadores de las enbidades v de los
organismos qua s2 encoeniran bajo su dmbito a nived nacional, iIndistintamente de 3 modakdad de trabajo
{presencizl, maxda o teletrabajo)

CLAUSULA WVIGESIMA SEPTIMA: ELIMINACION DE TODA DISCRIMINACION LABORAL Y
REMUNERATIVA

El Gobiemo conviens con k3 represantacion sindical en dejar sin efeclo a5 notificaciones o carlas de NO
REMCVACION DE LDE CONTRATOS emitdas por (25 enbidades el Sector Publico del Goblemo
Macional, Regional v Loca! gue afecta el derecho al rabajs y estabilldad kaboral de los trabajadores CAS
que ampara la Lay 31931, ¥ por consiguiente su reincorporacion nmediata en suws puesios de trabsjo, en
aplicacion del aniculo 17.4 de la Lay 31188,

Bl Goblemo s& compreemiete 3 emitlr ias Directvas Necionaes para que en aplicaciion dal ariloulo 232 de
fa Declaracion Universal de Demcl'm Humanas, fa5 Entdedes del Estado, efminen iodo tpo de
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discriminacion remunerativa a kas ¥ los Irabajadones bajo el rékgimen del decreto legistative 1057, mediants
& implementaciin de |a escala remunerativa qua inCluye escolandad, considerando que s encuentra en
la penérica 2.1 y se respele su derecho a perclbir una remuneracion por igual trabaip igual funclin.
Conwvanir acciones conjuntas contra la precaniedad Izboral y defensa dal emplec en la administracidn del
Estedo, en favor del personal del Régimen labaral 10567, defando nufa o sin efecio

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: CONVENIO 130 - OIT
Las partes convienen en crear una comision de seguimiento & implamentacion dal Convenio 180 - QIT,

que permita su difusidn y sensibilzacidn dentro de la poblacidn [aboral del Estado y reducr las
estadislicas de viplencia, hostigamiam y discriminacion, &n el munda del trabajo.

Asimismo, 52 acuenda que, sin perjuicio de conlar con un Reglamento Inlerno de Trabajo, 58 amitira un '

Protocols da Conducta cuya finalkdad serd sensiblizar, capecitas, visiblizar y dar cumplimiento a

Telerancia Cera” a ka vickencia y acoso en & centro de frabaje con transversalidad de géner, deblendo |

seflalar de maners taxativa, les medidas comectivas y disciplinanas de presenianss Cas0s.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE

El Gobiemo se compromete en impulsar campafias de senshilzaciin y capaciaciin de las y |os
trabajadores sobra & cusdado del medio ambienta dentro del entomo Isboral, 8 través de diversos
programas que fortalezcan &l cima laboral y fa cultura de delensa def medio ambiente, lo que permiira
coondingr con fa sociedad para su implementacion.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: GRUPO DE TRABAJO DEL EMPLED PUBLICO

Las paries acuerdan que en el mes de agosto & grupa de frabjio EN MATERIA DE EMPLEQ PUBLICD
en cumplimienta del converds, suscritc en el Pacto Colectivo 2022-2023 vy clausua cuerta del Pacto
Colectivo 2023-2024., presentara su informe fingl, conteniendo ks consideracionas sabre [a viabilidad del
pspacks consullivo para el emples pdblico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: SOBRE CUMPLIMIENTO DE DERECHOS A FAVOR DE
SERVIDORES NO REGISTRADOS EN EL AIHRSP

El Gobierno acuerda con la mpresentaciGn sindical, en disponer el inmedigtc ABONC de las
bonificaciones exdraordinarias acordados an la negociacin colectiva centrefizada por los perodos 2022-
2023 y 2023-2024, a favor de |os senvidores que no se encuentran en &l registr del mbdulo AIRHSP a
cargo de la Direcclén General de Gestion Fiscal de los Recursos Humance del MEF, slendo
responsabilidad de asta dreccidn y de las entidades del Sector Piblico su aclualizackin.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: ADJUDICACION DE TERRENOS CON FINES
HABITACIONALES Y PRODUCTIVOS

El Gobiemo conviens con fa represertacidn sindical en considerar priofano y propiciar |a aiudicacion
da lefranos o programas de viviends de intenas social por wvalor de realizacidn para los rabajadores
estaales. Para tal fin expedind las medidas y nomas para viabilizar e presante acusrdo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DEFENSA DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION ¥ DEL
PERSONAL A CARGO DE LOS PROCESOS DE DEFENSA.

Convenir aosiones para la defonsa del patrmonso culbursl de | Nacidn, en peligro por a presidn politice
y acanbemica de [ inversion privada. Por consiguients, el archivameeno de |as normas y los proyecios de
Ley promovidos por el Ejeculivo que cologuen en pelign o atenten contra ios bienes culturales y la
memorna de la Macin, Asumiendo la debida defensa de [z v los irebajadores a cago de los prOCesos
de la profeccion de los bienes muebles e inmuebies amueologicos, bibliografices documentales y
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CLAUSULA RETIRADA EN TRATO DIRECTO

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GOCE DEL DERECHO VACACIONAL POR LICENCIA SINDICAL O
COMISION NEGOCIADORA

El Gobiemo conviene con ks represamtaciin sindical en permitir que el goce del derecho vacacional sa
acumue mas de dos periodos vacacionales, a los frabajadores que desempefian cangos sindicgles vy a
los rapresantanies de log rabaadores que mbagren la comisidn negocadora
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