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N°A) )6 -2024-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 2 3 DI, 2024
VISTO:

El Expediente N° 24-18843-001, que contiene la Nota Informativa N° 164-2024-ADE-DE-HEVES del
Asesor de Ig Direccién Ejecutiva; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-8SA, se aprobt el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un 6rgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su jurisdiccion;

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que es responsabilidad del Estado promover las condiciones gue garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de Salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 el nuevo régimen laboral del
Servicio Civil, y su Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N* 040-2014-PCM, que tiene como finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la

ciudadania g través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que
lo integran;

Que, el numeral 3.1, del articulo 3° relacionado al Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, del citado Reglamento General, entre otros establece la Planificacion de
Politicas de Recursos Humanos: como el subsistema es el que permite organizar la gestion interna
de recursos|humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad. Asimismo,

permite definir las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una visién integral,
en temas relacionados con recursos humanos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 437-2014/MINSA de fecha 10 de junio de 2014, se
aprobo la “Glia Técnica para la Metodologia de Estimacién de las Brechas de Recursos Humanos
en Szlud para los servicios asistenciales del segundo y tercer nivel de Atencion”, gue tiene por
objetivo general establecer la metodologia para la estimacion de las brechas de recursos humanos
en salud de|los servicios asistenciales del segundo y tercer nivel de atencién, considerando la
demanda efectiva de prestaciones y la oferta de los servicios de salud:

Que, la citada Guia Técnica, en el numeral 5.1.1 define a |a Brecha de Recursos Humanos,
como (RHUS) el tercer momento del proceso de estimacion de la brecha de Recursos Humanos en
Salud para los servicios asistenciales, el segundo y tercer nivel de atencion, el cual es el resultado
de la diferencia entre la necesidad estimada y la disponibilidad actual del RHUS asistenciales;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 122-2024-DE-HEVES de fecha 30 de abril de 2024,
se conforma el Equipo de Gestion para la Elaboracion y Analisis de la Estimacién de Brechas de

Recursos Humanos en Salud para los Servicios de Salud del Hospital de Emergencias Villa EI
Salvador;

Que, lcon Nota Informativa N° 164-2024-ADE-DE-HEVES de fecha 17 de diciembre de 2024,
el Asesor de la Direccion Ejecutiva remite la solicitud de reconformacion del citado Equipo, al
Director Ejecutivo del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; adjuntando para tal efecto el
Memorando Circular N° 0014-2024/ADE/DE/HEVES(E), mediante el cual solicito a los Jefes de los
Departamentos, Servicios y Oficinas la actualizacion de su representante;
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Que, a fin de continuar y garantizar el desarrollo de las actividades y procesos técnicos
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, resulta pertinente emitir el acto resolutivo reconformando
el Equipo de Gestidn para la elaboracion y analisis de la estimacion de brechas de recursos
humanos en salud para los servicios de salud del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, de
acuerdo a la propuesta presentada, y en atencion a la normatividad vigente;

Con la visacion del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador, vy;

De conformidad con el inciso ¢) del Articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del
ospital de Emergencias Villa El Salvador, el mismo que facultan al Director Ejecutivo la atribucion
y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR el EQUIPO DE GESTION PARA LA ELABORACION
Y ANALISIS DE LA ESTIMACION DE BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD PARA
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, de
acuerdo a las consideraciones expuestas, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

EQUIPO DE GESTION PARA LA ELABORACION Y
N° ANALISIS DE ESTIMACION DE BRECHAS DE REPRESENTANTE
RECURSOS HUMANOS EN SALUD

01 | DIRECCION EJECUTIVA M.C. JHONY HERNAN JUAREZ MONTALVAN

02 | OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS LIC. FREDDY FELIPE FLORES SANDOVAL

03 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ECO. VICENTE RENTERIA NAVARRO
OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE
§ ARLO
04 INGENIERIA CLINICA, HOSPITALARIA Y SERVICIOS NG LUIS-€ 5 EDISONMIRALLES YATACO
05 | UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD LIC. GINA MAGALY ACUNA VILELA
06 | UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA M.C. NILDA TERRONES VALERA
DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y
.C. AN
O | s prEAN AR M.C. ANA CECILIA CONSTANTINO ESPINO
DEPARTAMENTO DE ARTICULACION i
08 | ereraeionim M.C. JOSE MIGUEL ALFARO ZELADA
5 DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS | |\ \/1\ bocn a0l FERNANDEZ MONTERO

Y CUIDADOS CRITICOS

DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

10 LIC. ARMANDO ULISES ROMERO PISFIL

11 | SERVICIO DE ENFERMERIA LIC. FREDDY JAVIER ACHA ORTIZ

ARTICULO SEGUNDO. - Dar termino a las funciones que venian desempefiando a partir de la fecha
de la presente resolucion, a los integrantes del “EQUIPO DE GESTION PARA LA ELABORACION
Y ANALISIS DE LA ESTIMACION DE BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD PARA
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR”,
conformando mediante Resolucién Directoral N° 122-2024-DE-HEVES de fecha 30 de abril de 2024;
dandosele las gracias por la labor desempefiada.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el representante de la Direccion Ejecutiva del Equipo
antes reconformado, convoque a los demas integrantes, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
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de recepcionado la presente resolucion, a efectos que se instale el Equipo y elaboren su plan de
trabajo e informar a la Direccién Ejecutiva.

ARTICULO CUARTO. - OTORGAR el plazo de 60 dias habiles a partir de instalacién el equipo
antes recon%ormado, a efectos que remitan a la Direccion Ejecutiva un informe documentado sobre

la labor encargada. Dicho plazo podra ser ampliado de ser necesario a solicitud del Representante
de la Direccién Ejecutiva.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR I3 presente Resolucion Directoral a los integrantes del equipo

de gestidon |antes reconformado y a las instancias administrativas correspondientes, para su
cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,

publique la presente Resolucién Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TO BAZAN ALFARO
CMP 17183 RNE 008217
DIRECTOR DE HOSPITAL It

w CHBILLEROS

CABA/WPCS/dse
Distribucion:
( ) Unidad de Asesoria Juridica
( ) Integrantes del Equipo

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
( ) Archivo.







