) (Challhuahuacho

COTABAMBAS - APURIMAC

“Aho del Bic 70, de la ¢ lidacion de nuestra Independencia, v de la ¢ acion de las heroicas batallas de Junin y dvacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 377 - 2024-MDCH/A

Challhuahuacho, 18 de noviembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO -
PROVINCIA DE COTABAMBAS ~ REGION APURIMAC.

VISTOS y CONSIDERANDO:

, Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
.- - Municipalidades, establece que “Los Gobiernos Locales gozan de Autonomia politica, Economica
! 'y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras, designary
cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza (...);
Que, con fecha 18 de mayo del 2022, se publicé el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,

mediante el cual se aprobd el Reglamento de la Ley N°053-2022-PCM, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
“wfuncionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, con el objeto de
establecer disposiciones para la adecuada aplicacion en la referida Ley.
g Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 que, regula el Régimen Especial de
*  SContratacion Administrativa de servicios”, establece que, el contrato administrativo de servicios
/ constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la
presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada, ni otras normas que regulan, carreras administrativas especiales. El
- régimen Laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, tiene caracter transitorio;

S \%\\ Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°.
n >V\ 075-2008-PCM, estableci6: Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a
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funcionarios y directivos designados por Resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas
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causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, la Primera Disposicién Complementaria final, de la Ley N° 29849 “Ley que establece
la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057° y otorga derechos laborales, establecio
lo siguiente: Respecto de la contratacion de personal directivo, “El personal establecido en los
numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal
solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de la entidad;

Que, es viable la contratacién administrativa de servicios (CAS) de los funcionarios y
empleados de confianza, siempre y cuando las plazas organicas a contratar se encuentren
contenidas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, asi como se otorgue la disponibilidad presupuestal correspondiente, por lo tanto
resulta necesario designar al funcionario de confianza para que desempefie el cargo de Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, tal como lo prevé la estructura organica de la
Municipalidad Distrital de Challhuahuacho;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion administrativa de servicios, su modificatoria Ley N° 29849 y su
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Reglamento y con las facultades conferidas en los incisos 6} y 17) del Articulo 20° y del segundo
parrafo del Articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, de conformidad con el
mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Abogado Waldir Froilin Apaza Kadagand, con
.. DNI 23924342, ICAC N° 4430, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA
} \\\GENERAL DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, a

5 ‘partlr del 14 al 18 de noviembre del 2024, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 —
égimen Especial de Contratacion administrativa de servicios, con el nivel y remuneracién que
) / corresponde conforme al Decreto Supremo 053-2022-PCM.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, copia del presente dispositivo a Gerencia Municipal y
Oficina de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado, para su
conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Oficina de Informatica o quien haga sus veces, la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital de
&\ Challhuahuacho (www.munichallhuahuacho.oob.pe), de conformidad y en cumplimiento a lo

)5/ prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
S

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Ce,

Gerencia Municipal,
Recursos Humanos.
Interesado.

Oficina de Informatica.
Archivo.
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