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RESOIL UCION DIRECTORAL

Lima, 11 de diciembre de 2024
VISTO:

La Hoja de Envio de Tramite General Reg. N° 005108-2024-UPyR/4181-24-UGyDRH, con Oficio N°D005043-
2024-OGGRH-MINSA de fecha 02 de diciembre del 2024 la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud, remite la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2024 del
Instituto Nacional de Salud del Nifio y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal /) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afo Fiscal 2024, se exceptua de la prohibicién del ingreso de personal al Sector Pablico al nombramiento
de hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057; se encuentren registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley antes mencionada, dispone que para la aplicacion de los casos de
excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal q) del numeral precedente, salvo para lo establecido
en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y
en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun
corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con ia respectiva certificacién del crédito presupuestario;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos sefiala que "Para resguardar la atencion

de salud y cumplir con la finalidad de! cierre de brechas de recursos humanos en /os establecimientos de salud,

queda prehibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la

condicién de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) anos

siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida sustentacién del caso.

L La prohibicién antes sefialada no es aplicable en /os siguientes supuestos: 1. Cuando el desplazamiento se

_ @T@‘b‘*\. produzca en virtud a una designacién que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en
Qf-" ae Meso%d‘?\_ la medida que se realice en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de
o & e ‘@‘E\Zrigen. 2. Cuando /os profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a otra sede bajo

@.Ola modalidad de destaque para realizar el Residentado, debiendo retornar culminado el proceso de formacion

& oA una sede del ambito de la regién de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a

&'la especialidad o subespecialidad en la que se formd, hasta completar los cinco afios de permanencia

. obligatoria. A fin de contar con la autorizacién de desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de

g 5@@ retorno para ejercer la correspondiente especialidad o subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en
= caso de incumplimiento";

Que, posteriormente, en atencion a la autorizacion establecida en la Resolucion Ministerial 1172-2023-MINSA,
de fecha 29 de diciembre de 2023, mediante Resolucion Directoral 545-2024-OGGRH-MINSA, modificada por
las Resoluciones Directorales 711-2024-OGGRH-MINSA, 851-2024-OGGRH-MINSA y 943-2024-OGGRH-
MINSA, se aprobd la relacion nominal del personal de la salud declarado apto para el nombramiento,
considerado en el anexo de la Resolucion Ministerial 764-2023/MINSA y su modificatoria en el marco de lo
dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2024;

Que, a través del Oficio N° D005043-2024-OGGRH-MINSA de fecha 02 de diciembre del 2024 |a Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud remite el Oficio N° 7254-2024-EF/53.06 el
cual la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
cursa el informe descrito que constituye la opinion técnica favorable respecto a la propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal Modificado 2024 de la Unidad Ejecutora 0126: Instituto Nacional de Salud del Nifo;




Que, mediante Resolucion Directoral N° 439-2024-INSN-DG-OP de fecha 03 de diciembre del 2024 se aprobd
el Presupuesto Analitico de Personal Modificado del del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

Que, con Memorando N° 73-UPyR-37-APyP-OP-INSN-2024, la Unidad de Programacion y Remuneraciones
remite la informacién para nombramiento del personal con la Unidad Organica, N° PAP, N° CAP, Cadigo Airhsp,
Cargo y Nivel para el nombramiento 2024; dando cumplimiento de la 69° Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 31638 y literal il del Art. 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2024,

Que, con Informe Técnico N° 74-2024-UGyDRH-OP-INSN, la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos

Humanos de la Oficina de Personal, solicita se autorice la emision de acto resolutivo formalizando el

nombramiento del personal Apto correspondiente al aiio 2024 en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, segin

\ cargo y nivel validado de acuerdo a los documentos de gestion Presupuesto Analitico de Personal Modificado
2024;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°001-2024/MINSA, que delegan
facultades a los Directores Generales de Institutos Nacionales Especializados la emisién de actos resolutivos
Y.

Contando con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Personal y la Oficina de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nino;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Nombrar, a partir de |a fecha de la presente Resolucion, a la profesional de la salud, en
la Unidad Ejecutora 010-0126 - Instituto Nacional de Salud del Nifio, que se detalla a continuacién:

= UNIDAD ORGANICAI N | N CODIGO APELLIDOS Y
N SERVICIOS PAP | CAP | AIRHsp | CARGO | NIVEL NOMBRES Ot
Departamento de Investigacion,
1 | Docencia y Atencién en Cirugia - | 648 | 932 2073 MEDICO | Mc-1 | BACA CHAVEZ ESUS | 32027479
Servicio de Oftalmologia

Articulo Segundo. - El personal de la salud a que se refiere el articulo precedente, debe asumir funciones en
condicion de nombrado a mas tardar a los cinco (5) dias habiles de notificada la presente Resolucion, caso
contrario se precede a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo Tercero. - El personal de la salud que se detalla en la presente Resolucion Directoral no podra
desplazarse a ofra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afos siguientes al nombramiento,
salvo los supuestos previstos en la Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
aprobado por Decreto Supremo 015-2023-SA.

Articulo Cuarto. - Disponer la notificacidn de la presente resolucion a la parte Interesada e instancias internas
de acuerdo a la distribucion y, remitir copia a la Direccién General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud.

Articulo Quinto. - Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica se publique en el portal de transparencia
institucional Instituto Nacional de Salud del Nifo.

Registrese y Comuniquese.
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