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RECIBIDO

Resolucion Administrativa

La Victoria, 05 de diciembre de 2024.

VISTOS:

El Informe Técnico N° 103-2024-EGDRRHH-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 05 de diciembre de 2024
emitido por la responsable del Equipe de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de
Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas; y

CONSIDERANDO:

Que, segin el articulo 34 del Decreto Legislative 276, Ia carrera administrativa, termina por: Fallecimiento,
Renuncia, Cese definitivo y Destitucion, asi mismo el literal a) det articulo 35° del mencionado Decreto
Legislativo, establece como una de las causales de cese definitivo de la Carrera Administrativa, el cese por
limite de edad al cumplir setenta (70) afics de edad, enunciade que es concordante con los articulos 182,
literal ¢} y 186 literal a) del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, aprobado por Decrete Supremo N°
005-90-PCM;

Que, por su parte, el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, establece que “El Término de la Carrera Adminigirativa se expresa por resolucion
del titular de la entidad ¢ de quien esté facultado para ello, can clara mencién de la causal que se invoca y
los documentos que acreditan la misma”;

Que, de lo expuesio, se concluye que una de las causales de cese definitivo de la Carrera Administrativa
se produce al cumplir los setenta (70) afos de edad. Para tal efecto, el titular de la entidad publica o da
quien haga sus veces debera emitir una resolucién para declarar el cese por limite de edad de su personal;

Que, segin el Informe Situacional N° 238-RL-OP-2024, de fecha 04 de diciembre de 2024, emitido por el
Area de Legajos del Equipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal de la
Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, hace de conocimiento que el servidor ARIAS
MATALLANA CARLOS FRANCISCO, Tecnico Asistencial, Nivel STD, v, de acuerdo con su Documento
Nacional de Identidad (DNI) 06857937, el mencionade servidor nacid el 16 de diciembre de 1954, siendo
asi, cumplira setenta (70) afos de edad ef 16 de diciembre de 2024; en tal sentido, el cese por limite de
edad constituye una causal objetiva de la terminacion de la relacion de trabajo, el mismo, que deberd
formalizarse a través del acto resolutivo correspondiznte;

Que, de acuerdo con el Informe T&enico del Visto, emitido por [a Responsable del Equipo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, y en cumplimiente a las normas legales
vigentes, se determina dar termino a la carrera administrativa por la causal de cese definitivo por limite de
edad al mencionadoe servidor, en el cargo de Tecnico Asistencial, Nivel STD, a partir del 16 de diciembre
del 2024;

Con el visto bueno de la Responsable del Equipo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de 1a
Oficina de Personal de la Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliege 011 Ministerio
de Salud;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procadimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo
N® 2786, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N 005-80-PCM, y en uso de las facultades delegadas por Resolucion
Ministerial N® 001-2024/MINSA, segun el articulo 13, litera! 13.2) que delega diversas facultades a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de
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Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, para emitir actos resolutivos sobre acciones de personal durante el afo fiscal 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR TERMINO a la carrera administrativa por la causal de cese definitivo por iimite de edad, al
servidor ARIAS MATALLANA CARLOS FRANCISCO, con el cargo de Técnico Asistencial, Nivel STD,
identificado con DNI N® 06857937, Cédigo AIRHSP: 000015, de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento, Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Salud, a
partir del 16 de diciembre de 2024, conforme & lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
resolutivo. Dandosele las gracias por los servicios prestados a favor del Estado.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR al Equipo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de
Personal, a realizar las acciones necesarias para el reconocimienio de los beneficios que correspondan a
la servidora materia del presente acto resolutivo.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la interesada y a las instancias administrativas
"\ para los fines correspondientes.

ARTICULO 4°- ENCARGAR al responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia la
publicacion de la presente Reselucién en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias Pediatricas:

www.hep.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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Distribugion:

{ ) Equipo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos.
{ ) Equipo de Remuneraciones y Previsiones Sociales.

( ) Equipo de Gestion de las Relaciones Humanas.

{ ) Equipo de Control de Asistencia.

( ) Area de Registro y Legajo.

( ) Transparencia.

{ ) Interesado/a.

{ ) Archivo,



