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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 17 de diciembre de 2024

VISTOS;

Los expedientes con HETG N° 018351-2024-02/0OP-1 5945-2024/UG-3613-2024, que
contiene la solicitud de Renovacion de Destaque por Unidad Familiar y por estar inmersa
en los alcances de la Ley N° 31553, que regula el Proceso de Reasignacion Gradual;

CONSIDERANDO:

. Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
é,s’“ c‘"‘% Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en el

% articulo 80°, establece que el destaque es la accion administrativa que consiste en el

\EF ; desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra Entidad, a pedido de esta
ﬁm j@ debidamente fundamentada, para desempefar funciones asignadas en la entidad de
Py * destino dentro de su campo de Competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la

entidad de origen o funcionario autorizado por delegacion;

Que, la Ley N° 31553 que regula el Proceso de Reasignacion Gradual, en su Segunda
disposicion Complementaria Final, dispone que, en tanto dure el proceso de reasignacion
gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares de las dependencias de
origen, a solicitud expresa simple de parte, renuevan automaticamente para el siguiente
ejercicio presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor civil que se
encuentra en dicha condicion;

Que, con Escrito, en fecha 28 de octubre del 2024, la Servidora Martha Elena RAMOS
VALDEZ, solicita Renovacion de Destaque por unidad Conyugal y por encontrarse inmersa
en el Proceso de Reasignacion Gradual segun la Ley N° 31553, para el periodo de enero
a diciembre del 2025, al Hospital |l-1 Moyobamba de la Direccién Regional de Salud del
Gobierno Regional de San Martin,

Que, el numeral 3.4.7. del rubro 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP.
"Desplazamiento de Personal" aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-
DNP, sefala: Casos de destaque, a solicitud del servidor, "Procede cuando esta
debidamente fundamentado por razones de salud de él, su conyuge o de sus hijos o por
unidad familiar";

Que, a través de la Resolucion Administrativa N° 53-2024-INSN-OP, de fecha 02 de febrero
del 2024, se renové el Destaque por Unidad Familiar, de la Servidora Martha Elena
RAMOS VALDEZ, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024, del Instituto Nacional de
Salud del Nifio al Hospital ll-1 Moyobamba de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Oficio N° 2322-2024-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha 24 de octubre del
2024, y Accion de Personal, la Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Alto Mayo de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional San Martin,
remite el Proveido N° 12-2024-DIRESA-OGESS-AM/DRH, de fecha 22 de octubre del 2024
y la Accion de Personal favorable para la Renovacion de Destaque 2025, de la servidora
Martha Elena RAMOS VALDEZ,



Que, con Proveido N° 335-2024-DE-INSN, de fecha 25 de noviembre del 2024, |a Jefatura
del Departamento de Enfermeria, da opinion favorable a la solicitud de Renovacién de
Destaque solicitado por la citada servidora;

.\ Enusode las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA,
/'7 '] que facultan y atribuyen Acciones de Personal; y

Con la visacién de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Unidad
de Control de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal de la
Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

SE RESUELVE:

g,bwm"l‘*ﬂq )

B % Articulo 1ro.- Renovar el Destaque por Unidad Familiar, y por estar inmersa en los

JEFRRIR o 3 alcances de la Ley N° 31553, al haber sido declarada apta para el proceso de Reasignacion

d & gradual, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, de la servidora Martha Elena RAMOS

‘33»,4 96?{’6;:5? VALDEZ, con el cargo de Enfermera, Nivel 12, del Instituto Nacional de Salud del Nifio al

R o Hospital Il-] Moyobamba de Ia Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de San
Martin.

Articulo 2do.- La Dependencia de destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a
la Oficina de Personal de esta Institucion, los informes de asistencia, puntualidad y
desempeiio laboral efectivo de la servidora Destacada para el pago de sus haberes. ——-

Articulo 3ro.- El presente acto administrativo podra quedar resuelto antes del periodo
establecido en el Articulo Primero, por necesidad institucional y/o decisién de la entidad de
origen.

Articulo 4to.- Disponer que la presente resolucién se notifique a la interesada con copia a
su Legajo Personal, y que la Oficina de Estadistica e Informatica la publique en el Portal
de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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