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Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracién de las heroicas batélrl]?csladfoJféwg%@/@chcho

RESOLUCION JEFATURAL N° 000001-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-OFAD [3746113 - 18]

VISTO: ElI INFORME TECNICO N° 000004-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-STPAD [3746113 - 17]
de fecha 18 de marzo de 2024, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chiclayo, en un total de 131 folios Utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30057 “Ley del Servicio Civil’, se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo
para las personas que prestan servicios en las Entidades Publicas del Estado, asi como para aquellas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la prestacién de servicios a cargo de
estas. Asi la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley sefiala, que es de aplicacién a los
servidores civiles de los Regimenes de los Decretos Legislativos N°276, N°728, N°1057, las normas
referidas al régimen disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley
N°30057-Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres meses
de publicado el presente Reglamento, con el fin de que las entidades se adeclUen internamente al
procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la
entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, se regira por las normas por las cuales
se les impuso responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa.
Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014, los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
se deben instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PEdel 20 de marzo , se
resuelve aprobar la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC sobre el “ Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley No 30057-Ley del Servicio Civil”, la presente directiva desarrolla las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable
a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N°276,
N°728, N°1057 y Ley N°30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC "REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, ha establecido la estructura que debe
tener el Acto que instaure el Procedimiento Administrativo Disciplinario, lo cual se ha tenido en cuenta en
el presente acto administrativo.

Identificacion del servidor o ex servidor civil procesado, asi como del puesto desempefiado al
momento de la comision de la falta.

Servidor (a) DNI Cargo desempefiado [Régimen Laboral | Domicilio
al momento de los real/laboral
hechos
SEGUNDO 16639101 Trabajador de Decreto CALLE PAUL
FRANCISCO Servicio Legislativo HARRIS N°1313 -
GALVEZ QUISPE N°276 LA VICTORIA -
CHICLAYO

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARAN
DICHA FALTA

Que, se le imputa al servidor Galvez Quispe Segundo Francisco, identificado con DNI N°16639101,
trabajador de servicio de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo, al momento de la
comision de los presuntos hechos, la falta administrativa regulada en el articulo 85° de la Ley N°30057
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“Ley del Servicio Civil" literal j) que establece como falta administrativa: “Las ausencias injustificadas
por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
treinta (30) dias calendarios, o mas de 15 dias no consecutivos en un periodo de 180 dias
calendario”.

Que, lo anteriormente precisado se establece por cuanto el investigado segun la documentacién que obra
en autos viene incumpliendo los procedimientos para no asistir de su centro de trabajo y del mismo modo
se ausenta injustificadamente de su puesto laboral tan es asi que con el Informe Técnico N°000002-2024-
GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, de SISGEDO N°515262079-0, de fecha 29 de febrero del
2024, que obra a folios 91- 111; 113-114, a través del cual se sefiala el Reporte de inasistencias del
trabajador de servicio GALVEZ QUISPE SEGUNDO FRANCISCO, que labora en el Area de Servicios
Generales, de los afios: 2021,2022,2023 y 2024.

Que, en el indicado informe, se precisa que en el afio 2021, tiene como dias no laborados:
18,20,21,22,26,28,29 del mes de enero; 2,8,9,10,17,22,24,25,26 del mes de febrero; 1,3,4,8,9,11 del mes
de marzo; 9,16,18,19,25,31 del mes de agosto; 6,7,14,21,28,30 del mes de septiembre;
1,4,5,6,7,11,12,13,18,20,22,26,27 del mes de octubre; 2,4,8,11,12,15,16,22,24 del mes de noviembre;
6,14,17,24,27,28,31 del mes de diciembre.

Que, por otro lado, se tienen los dias que sélo llegaba a firmar asistencia y se retiraba antes de la hora
establecida, como son los dias 19,25,27,28 correspondiente al mes de enero, 2,9,11,16,18,19,23 del mes
de febrero; 2,10,12,16 del mes de marzo correspondientes al afio 2021. Asimismo, en el afio 2022, los dias
que falt6 fueron: 3,4,6,10,11,12,13,14,17,18,19,20,21,25,27,31 del mes de enero; 3,4,9,14,21,25,28 del
mes de febrero; 3,4,10,11,15,21,23,24,28,30,31 del mes de marzo; 1,4,5,12,18,19,21,25,26,28,29 del mes
de abril; 2,4,5,9,11,18 del mes de mayo; 6,8,9,13,15,20,22,24,27,28 del mes de junio; 4,5,7,12,14,22,25,27
del mes de julio; 2,3,5,8,9,15,17,22,29,31 del mes de agosto; 7,13,26 del mes de septiembre;
3,7,10,17,21,24,27,31 del mes de octubre; 2,4,8,14,18,21,23,25,29,30 del mes de noviembre;
6,7,8,9,13,14,15,16,19,20,21,22,23,27,28,29 del mes de diciembre. En el afio 2023, se tienen los
siguientes dias no laborados: 2,3,4,5,6,9,10,11,12,16,18,19,23,25 del mes de enero;
2,3,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28 del mes de febrero; 1,2,3,6,7,8,10,13,16,20,22,24,30 del
mes de marzo; 3,5,10,12,17,19,24,25,26,27,28 del mes de abril; 8,11,12,17,18,19,22,24,29,31 del mes de
mayo; 2,6,8,12,13,15,,16,19,21,22,23,27,28,30 del mes de junio; 3,6,7,11,13,14,17,19,20,24,25,26,27,31
del mes de julio; en los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y solo hasta el dia 22 del mes de
diciembre no se registraron asistencias debido al fallo de SIGA; cabe mencionar que el dia 27 y 28 del mes
de diciembre del mismo afio no asistié; por ultimo, se tiene que en el afio 2024, falt6 los dias siguientes:
2,45,8,11,12,16,19,22,25,26,29,30 del mes de enero; 6,7,12,13,19,20,21,22,23,26,28,29 del mes de
febrero; y con Informe 000004-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, con SISGEDO
N°515262075-0, se detalla los dias del mes de marzo 4,5,6,7,8; dicha informacién ha sido extraida del
Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), de lo mencionado anteriormente, se puede evidenciar
las presuntas faltas de ausencia injustificada a su centro de labores.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

Que, a través de los Expedientes: N° 22-2021 con SISGEDOS N° 3746113-0 / N° 3668160-2,
Expediente: N° 39-2022, con SISGEDO N° 4359273-0 y Expediente: N° 21-2023, con SISGEDO N°
4545436-0 / N° 4793359-0, se pone de conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios respecto a las presuntas faltas cometidas por el servidor Géalvez Quispe
Segundo Francisco, identificado con DNI N°16639101, trabajador de servicio de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Chiclayo, al momento de la comisién de los presuntos hechos.

Que, mediante Informe N° 000023-2020 GR.LAM/GRED/UGEL.CHIC-STPAD-CSSD, de SIGEDO N°

3628816-5, de fecha 08 de setiembre 2020, emitido por la responsable de Secretaria Técnica PAD UGEL
CHICLAYO, dirigida al director de UGEL CHICLAYO, en el cual, en dicho documento se detalla la relacién
de los administrativos a disposicion puestas a esta entidad, donde se menciona al Sr. GALVEZ QUISPE
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SEGUNDO FRANCISCO, el mismo que tiene dos procesos de investigacion los mismos que son
corroborados con los siguientes Informes de Precalificacién: N° 11-2018 con SISGEDO 2966244-1, de
fecha 21.12.2018 y el N° 19-2020, con SISGEDO 3502431-1, de fecha 05.03-2020.(Fs. 9)

Que, mediante Memorando N° 0005523-2020-GR.LAM/GRED/UGEL.CHIC, de SISGEDO N° 3628816-6,

de fecha 09 de setiembre 2020, emitido por el director de UGEL CHICLAYO, dirigido al Coordinador de
Recursos Humanos, en el cual, en dicho documento se solicité emitir la resolucién de licencia con goce de
haber compensable a los administrativos, auxiliares de educacién y docentes depositados en la UGEL
CHICLAYO, con la finalidad de dar cumplimiento con lo dispuesto en dicho Decreto de Urgencia, para
prevenir la proliferacion del COVID 19, asimismo, manifestd el director: “que existe personal depositado
gue no desarrolla ninguna labor, tampoco cuentan con la respectiva licencia y se continta efectuandose el
pago de sus remuneraciones”. (Fs. 10)

Que, mediante Memorando N° 000556 -2020 - GR.LAM/GRED/UGEL.CHIC-OFAD, de SISGEDO N°
3628816-10 de fecha 22 de setiembre 2020, emitido por el Jefe de Oficina de Administracibn UGEL
CHICLAYO, dirigido al Area de Recursos Humanos, en el cual informa sobre acciones del personal a
disposicion de la UGEL, entre ellos el Sr. GALVEZ QUISPE SEGUNDO FRANCISCO, quien labora en el
cargo de servicios en el area de constancias de pagos, teniendo como dias no laborados desde el dia 16
de marzo al 31 de julio del afio 2020. (Fs.15-16)

Que, a través del Memorando 000019-2020 GR.LAM/GRED/UGEL.CHIC-ARH, de SISGEDO N°
3628816-11 de fecha 8 de octubre 2020, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos de la UGEL
CHICLAYO, dirigido al Responsable de Control de Personal, en dicho documento se constata una relaciéon
de control de asistencia del personal puesto a disposicion, en donde figura el Sr. GALVEZ QUISPE
SEGUNDO FRANCISCO. Teniendo como dias no laborados, los cuales sefialo a continuacion
(18,20,21,22,26,28,29 del mes de enero; 02,08,09,10,17,22,24,25,26 del mes de febrero;
01,03,04,08,09,11 del mes de marzo). Por otro lado, se tienen los dias que sélo llegaba a firmar asistencia
y se retiraba antes de la hora establecida, como son los dias (19,25,27,28 correspondiente al mes de
enero, 02,09,11,16,18,19,23 del mes de febrero; 02,10,12, 16 pertenecientes al mes de marzo),
correspondientes del afio 2021. (Fs. 18-46)

Que, del Informe 000058-2020-GR.LAMB/UGEL.CHIC-OFAD-ARTE-JLSU, de SISGEDO N°3668160-2,
de fecha 21 octubre 2020 emitido por el responsable de constancias de pago de la UGEL CHICLAYO,
dirigido al jefe de oficina de administracion, el mismo que da respuesta al Memorando N°
000635-2020-GR.LAMB/ GRED- UGRL.CHI-OFAD, con SISGEDO N° 3668160-0 de fecha 20 de octubre
2020. En el informe antes mencionado se detalla que, en coordinacion y autorizacion verbal, a partir desde
la tltima semana del mes de agosto del 2020, el Sr. GALVEZ QUISPE SEGUNDO FRANCISCO, viene
efectuando labores dos (2) dias a la semana en la oficina de constancias de pago. No obteniendo hasta la
fecha documento que oficiarse tal disposicion, no permitiendo efectuarle una labor de supervision al
detalle; sin embargo, los dos (2) dias que se encuentra en la oficina, realiza labores de busqueda de
planilla en los archivos en fisico de diferentes usuarios. (Fs. 47)

Que, del Memorando N°000135-2021- GR.LAMB/UGEL.CHIC-OFAD, de SISGEDO N°3746113-1 y del

Informe N°000003-2021-GR.LAMB/UGEL.CHIC-OFAD-ARTE-JLSU, con SISGEDO N° 3746113-0, de

fecha 12 de enero 2021, emitido por el Responsable de Constancia de Pago, dirigido al Jefe de Oficina de
Administracion UGEL CHICLAYO, el ultimo da respuesta al Informe 000058-2020-GR.LAMB/UGEL.CHIC-
OFAD-ARTE-JLSU, con SISGEDO N°3668160-2, en el cual se detalla que en dichos documentos
mencionan que el Area de Recursos Humanos le refiri al trabajador Galvez que haria labores de manera
presencial de lunes a viernes y en un horario de 8:00 am a 2:30 pm, sin embargo, su permanencia en el
area fue irregular, porque hubo dias que laboraba y otros no, y se retiraba antes de su horario establecido.
(Fs. 51-52)

Que, del Informe N°000113-2021-GR.LAMB/UGEL.CH-ARH, con SIGEDO N°3746113-2, de fecha 29 de
marzo 2021, emitido por la Coordinadora de Recursos Humanos, dirigido al director de la UGEL
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CHICLAYO, en el cual se informa abandono de cargo del personal administrativo GALVEZ QUISPE
SEGUNDO FRANCISCO y advierte situacion irregular de incumplimiento de jornada de trabajo en
pandemia. (Fs. 53-54)

Que, del Memorando N°000308-2021- GR.LAMB/UGEL.CHIC, de SISGEDO N° 3746113-6, de fecha 30

de marzo 2021, emitido por el Director de la UGEL CHICLAYO, dirigido a Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en el cual el director sefiala que se debe iniciar investigacion
y precalificacion de presunto abandono de cargo de servidor civil GALVEZ QUISPE SEGUNDO
FRANCISCO, teniendo en cuenta que este lleva faltando desde el 18 de enero, durante el mes de febrero
tiene solo tres (03) asistencias los dias 16, 18 y 23, y en el mes de marzo solo ha marcado su ingreso los
dias 02,12 y 15, y que hasta la fecha del 29 de marzo no asistid, ademas no cuenta con justificacion de sus
reiteradas inasistencias por lo cual procede a informar su nuevo abandono de cargo. (Fs. 55)

Que, del Oficio N° 000110-2021- GR.LAMB/UGEL.CHIC-ART, de SISGEDO N° 3746113-4 de fecha 30 de
marzo 2021 emitido por la coordinadora de Recursos Humanos de la UGEL CHICLAYO, dirigido al
administrador técnico responsable de planillas de Recursos Humanos, en el cual el responsable informa el
abandono de cargo del personal administrativo GALVEZ QUISPE SEGUNDO FRANCISCO, para no
programacion de pagos Yy liquidacibn de cobros indebidos teniendo en cuenta los documentos de
referencia N° 000003-2021-GR.LAMB/UGEL.CHIC-OFAD-ARTE-JLSU con SISGEDO N° 3746113-0,
Memorando N° 000135-2021-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-OFAD con SISGEDO N° 3746113-1 y el
informe N° 000058-2020- LAMB/UGEL.CHIC-OFAD-ARTE-JLSU, con SISGEDO N° 3668160-2; donde se
detalla que sélo registra su firma de ingreso y salida los dias: 25,27 y 28 del mes de enero; 16,18 y 23 del
mes de febrero; los dias que sélo registré su ingreso fueron los dias 19 de enero, y los dias 11 y 19 de
febrero y en el mes de marzo los dias 02, 12 y 15. (Fs.56).

Que, del Oficio N°000062-2022-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-STPAD, de SISGEDO N°3746113-12, de
fecha 18 de abril del 2022, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la UGEL CHICLAYO, dirigido al Coordinador de Recursos Humanos, en el cual solicita
gue se remita informacion mediante el documento de referencia Expediente N°3746113-6, de fecha
30.3.2021, del oficio antes mencionado se detalla que el coordinador solicitaba motivo por el cual el Sr.
GALVEZ QUISPE SEGUNDO FRANCISCO, fue puesto a disposicion en la UGEL CHICLAYO, asimismo
se detalle la asignacion de su area, funciones y horario; y cual era la modalidad de trabajo que realizaba
(remoto, presencial o0 mixto) a partir de la fecha 16.03.2020 debido al aislamiento social dispuesto por el
Gobierno Regional Central, para prevenir la propagacion del COVID-19. (Fs. 57)

Que, del Oficio N° 000067-2022-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-STPAD, de SISGEDO N° 3746113-13, de

fecha 19 de abril del 2022, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la UGEL CHICLAYO, dirigido al Técnico Administrativo | del Area de Recursos Humanos,
se solicita que se remita el informe escalafonario del administrado GALVEZ QUISPE SEGUNDO
FRANCISCO, dando respuesta con el Informe N°000049-2022-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-MDFL,
con SISGEDO N°3746113-14, de fecha 30 de mayo del 2022. (Fs. 58-60)

Que, con Informe Técnico N°000018-2022-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, de SISGEDO
N°4359273-8, de fecha 19 de octubre del 2022, emitido por el Responsable de Control de Personal -
UGEL CHICLAYO al Coordinador del Area de Recursos Humanos, informando el incumplimiento de
horario de trabajo (8 horas efectivas) y funciones de personal N° 276 a disposicion. (Fs. 61-79)

Que, con Informe Técnico N° 000034-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, de SISGEDO
N°4545436-0, de fecha 05 de mayo del 2023, emitido por el Responsable de Control de Personal - UGEL
CHICLAYO al Coordinador del Area de Recursos Humanos, dando respuesta a la solicitud de los cuatro
dias faltantes consecutivos del mes de ABRIL del 2023 (24,25,26,27), por el administrado GALVEZ
QUISPE SEGUNDO FRANCISCO. (Fs. 80-84)

Que, con Informe Técnico 000056-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, de SISGEDO
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N°4708756-1, de fecha 20 de septiembre del 2023, emitido por el Responsable de Control de Personal —
UGEL CHICLAYO, dirigido al Area de Recursos Humanos, en dicho documento detalla el Sr. GALVEZ
QUISPE SEGUNDO FRANCISCO, present6 un F.U.C, con Sisgedo N°4708756-0, solicitando vacaciones
truncas de los afios 2019 y 2020, donde su pedido de vacaciones truncas NO PROCEDE. (Fs.85-86)

Que, con Informe Técnico N° 000066-2023-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, de SISGEDO N°
4793359-0, de fecha 27 de octubre del 2023, emitido por el por el Responsable de Control de Personal -
UGEL CHICLAYO al Coordinador del Area de Recursos Humanos, informando las faltas consecutivas del
mes de SEPTIEMBRE del 2023 (4,5,6,7,8,11,14,15,19,20,21 y 22), por el administrado GALVEZ QUISPE
SEGUNDO FRANCISCO. (Fs.87-89)

Que, con Oficio N° 000002-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-STPAD-LAR, de SIGEDO N°

3746113-15, de fecha 05 de febrero del 2024, emitido por el Secretario Técnico del PAD, al Coordinador
del Area de Recursos Humanos, solicitando informacion por la presunta infraccion de inasistencias por el
Sr. GALVEZ QUISPE SEGUNDO FRANCISCO. (Fs. 90)

Que, con Informe Técnico N°000002-2024- GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, de SISGEDO
N°515262079-0, de fecha 29 de febrero del 2024, emitido por el Responsable de Control de Personal de la
UGEL CHICLAYO, dirigido al Area de Recursos Humanos, dando respuesta a lo siguiente: las
inasistencias del trabajador GALVEZ QUISPE SEGUNDO FRANCISCO, de los afios: 2021,2022,2023 y
2024. En el 2021, se tiene como dias no laborados, los cuales sefialo a continuacién 18,20,21,22,26,28,29
del mes de enero; 2,8,9,10,17,22,24,25,26 del mes de febrero; 1,3,4,8,9,11 del mes de marzo;
9,16,18,19,25,31  del mes de  agosto; 6,7,14,21,28.30 del mes de septiembre;
1,4,5,6,7,11,12,13,18,20,22,26,27 del mes de octubre; 2,4,8,11,12,15,16,22,24 del mes de noviembre;
6,14,17,24,27,28,31 del mes de diciembre. Por otro lado, se tienen los dias que sélo llegaba a firmar
asistencia y se retiraba antes de la hora establecida, como son los dias 19,25,27,28 correspondiente al
mes de enero, 2,9,11,16,18,19,23 del mes de febrero; 2,10,12,16 del mes de marzo correspondientes al
afo 2021. Asimismo, en el afio 2022, los dias que faltd fueron:
3,4,6,10,11,12,13,14,17,18,19,20,21,25,27,31 del mes de enero; 3,4,9,14,21,25,28 del mes de febrero;
3,4,10,11,15,21,23,24,28,30,31 del mes de marzo; 1,4,5,12,18,19,21,25,26,28,29 del mes de abiril;
2,4,5,9,11,18 del mes de mayo; 6,8,9,13,15,20,22,24,27,28 del mes de junio; 4,5,7,12,14,22,25,27 del mes
de julio; 2,3,5,8,9,15,17,22,29,31 del mes de agosto; 7,13,26 del mes de septiembre; 3,7,10,17,21,24,27,31
del mes de octubre; 2,4,8,14,18,21,23,25,29,30 del mes de noviembre;
6,7,8,9,13,14,15,16,19,20,21,22,23,27,28,29 del mes de diciembre. En el afio 2023, se tienen los
siguientes dias no laborados: 2,3,4,5,6,9,10,11,12,16,18,19,23,25 del mes de enero;
2,3,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28 del mes de febrero; 1,2,3,6,7,8,10,13,16,20,22,24,30 del
mes de marzo; 3,5,10,12,17,19,24,25,26,27,28 del mes de abril; 8,11,12,17,18,19,22,24,29,31 del mes de
mayo; 2,6,8,12,13,15,,16,19,21,22,23,27,28,30 del mes de junio; 3,6,7,11,13,14,17,19,20,24,25,26,27,31
del mes de julio; en los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y solo hasta el dia 22 del mes de
diciembre no se registraron asistencias debido al fallo de SIGA; cabe mencionar que el dia 27 y 28 del mes
de diciembre del mismo afio no asistié; por Gltimo, se tiene que en el afio 2024, faltd los dias siguientes:
2,45,8,11,12,16,19,22,25,26,29,30 del mes de enero; 6,7,12,13,19,20,21,22,23,26,28,29 del mes de
febrero; y con Informe 000004-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, con SISGEDO
N°515262075-0, se detalla los dias del mes de marzo 4,5,6,7,8; dicha informacion ha sido extraida del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA). (Fs. 91- 111;113-114)

Que, con Informe Técnico N°000003-2024- GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, de SISGEDO
N°515262077-0, de fecha 1 de marzo del 2024, emitido por el Responsable de Control de Personal de la
UGEL CHICLAYO, dirigido al Area de Recursos Humanos, en el cual se detalla las vacaciones gozadas
por el trabajador Galvez, correspondiente al afio 2021 (30 dias del 12/12/2022 al 11/01/2023) y 2022 (30
dias del 08/02/2023 al 09/03/2023. (Fs.112)

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE
SUSTENTO PARA LA DECISION
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Que, debe precisarse que la valoracion de las pruebas constituye un proceso cognoscitivo autbnomo e
independiente por parte de las autoridades del PAD con relacion al mérito probatorio de los medios de
prueba recabados u ofrecidos en el curso de la investigacién realizada con miras a establecer su grado de
aporte a la determinacién de veracidad de las afirmaciones de quienes las ofrecen, y en definitiva, sobre la
veracidad de las imputaciones realizadas al investigado, lo que finalmente permite dilucidar si existe
responsabilidad disciplinaria o no.

Que, antes de la emisién del presente pronunciamiento es necesario manifestar que el Informe Técnico
N°990-2019-SERVIR/GPGSC en su punto 2.11 precisa: En suma, es claro que la decisién de instaurar un
PAD, asi como la imposicion de una sancién o absolucién de un determinado servidor, corresponde
Unicamente a las autoridades competentes del PAD, las mismas que cuentan con plena independencia
respecto a la valoracion del material probatorio existente; siendo asi que dichas autoridades del PAD en
base a su propio criterio, atendiendo a la especial naturaleza del caso, podrian considerar que las pruebas
ofrecidas o recabadas resultan suficientes para generarle certeza respecto a la existencia o no de
responsabilidad.

Que, del estudio y analisis integral de todo lo actuado se tiene, que el administrado GALVEZ QUISPE
SEGUNDO FRANCISCO, habria incurrido en falta administrativa disciplinaria, las cuales se encuentran
tipificadas en la Ley 30057 — Ley Servir en su articulo 85°, literal: j) “Las ausencias injustificadas por mas
de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30)
dias calendarios, 0 mas de 15 dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendario”, ello de acuerdo
a los elementos de conviccién que obra en autos.

Que, con Memorando 000019-2020 GR.LAM/GRED/UGEL.CHIC-ARH, de SISGEDO N° 3628816-11, de
fecha 8 de octubre 2020, el mismo que obra en folios 18-46, en dicho documento se constata una relacion
de control de asistencia del personal puesto a disposicion, en donde figura el Sr. GALVEZ QUISPE
SEGUNDO FRANCISCO. Teniendo como dias no laborados, los cuales sefialo a continuacion
(18,20,21,22,26,28,29 del mes de enero; 02,08,09,10,17,22,24,25,26 del mes de febrero;
01,03,04,08,09,11 del mes de marzo). Por otro lado, se tienen los dias que sélo llegaba a firmar asistencia
y se retiraba antes de la hora establecida, como son los dias (19,25,27,28 correspondiente al mes de
enero, 02,09,11,16,18,19,23 del mes de febrero; 02,10,12, 16 pertenecientes al mes de marzo),
correspondientes del afio 2021.

Que, con Informe Técnico N°000002-2024- GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, de SISGEDO
N°515262079-0, de fecha 29 de febrero del 2024, que obra a folios 91- 111; 113-114, sefiala el Reporte de
inasistencias del trabajador de servicio GALVEZ QUISPE SEGUNDO FRANCISCO, que labora en el Area
de Servicios Generales, de los afios: 2021,2022,2023 y 2024. En el 2021, en el cual, se tiene como dias no
laborados, los cuales sefialo a continuacion 18,20,21,22,26,28,29 del mes de enero;
2,8,9,10,17,22,24,25,26 del mes de febrero; 1,3,4,8,9,11 del mes de marzo; 9,16,18,19,25,31 del mes de
agosto; 6,7,14,21,28,30 del mes de septiembre; 1,4,5,6,7,11,12,13,18,20,22,26,27 del mes de octubre;
2,4,8,11,12,15,16,22,24 del mes de noviembre; 6,14,17,24,27,28,31 del mes de diciembre. Por otro lado,
se tienen los dias que sélo llegaba a firmar asistencia y se retiraba antes de la hora establecida, como son
los dias 19,25,27,28 correspondiente al mes de enero, 2,9,11,16,18,19,23 del mes de febrero; 2,10,12,16
del mes de marzo correspondientes al afio 2021. Asimismo, en el afio 2022, los dias que falté fueron:
3,4,6,10,11,12,13,14,17,18,19,20,21,25,27,31 del mes de enero; 3,4,9,14,21,25,28 del mes de febrero;
3,4,10,11,15,21,23,24,28,30,31 del mes de marzo; 1,4,5,12,18,19,21,25,26,28,29 del mes de abril;
2,4,5,9,11,18 del mes de mayo; 6,8,9,13,15,20,22,24,27,28 del mes de junio; 4,5,7,12,14,22,25,27 del mes
de julio; 2,3,5,8,9,15,17,22,29,31 del mes de agosto; 7,13,26 del mes de septiembre; 3,7,10,17,21,24,27,31
del mes de octubre; 2,4,8,14,18,21,23,25,29,30 del mes de noviembre;
6,7,8,9,13,14,15,16,19,20,21,22,23,27,28,29 del mes de diciembre. En el afio 2023, se tienen los
siguientes dias no laborados: 2,3,4,5,6,9,10,11,12,16,18,19,23,25 del mes de enero;
2,3,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28 del mes de febrero; 1,2,3,6,7,8,10,13,16,20,22,24,30 del
mes de marzo; 3,5,10,12,17,19,24,25,26,27,28 del mes de abril; 8,11,12,17,18,19,22,24,29,31 del mes de
mayo; 2,6,8,12,13,15,,16,19,21,22,23,27,28,30 del mes de junio; 3,6,7,11,13,14,17,19,20,24,25,26,27,31
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del mes de julio; en los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y solo hasta el dia 22 del mes de
diciembre no se registraron asistencias debido al fallo de SIGA; cabe mencionar que el dia 27 y 28 del mes
de diciembre del mismo afio no asistié; por Ultimo, se tiene que en el afio 2024, falté los dias siguientes:
2,4,5,8,11,12,16,19,22,25,26,29,30 del mes de enero; 6,7,12,13,19,20,21,22,23,26,28,29 del mes de
febrero; y con Informe 000004-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-ARH-JACR, con SISGEDO
N°515262075-0, se detalla los dias del mes de marzo 4,5,6,7,8; dicha informacion ha sido extraida del
Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), de lo mencionado anteriormente, se puede evidenciar
las presuntas faltas de ausencia injustificada a su centro de labores.

Que, a la fecha, el administrado, no se presenta a la UGEL- CHICLAYO a realizar sus labores, recayendo
en presunta falta de abandono de trabajo que se configuran por las ausencias injustificadas del puesto de
trabajo por mas de ochenta (80) dias calendarios y que implica una desaparicion subita e intempestiva, sin
comunicacion alguna, ni verbal ni escrita, de que no se piensa ir a trabajar; ha incumplido la obligacion
establecida por el cual ha sido nombrado, incurriendo asi, en la presunta infraccién disciplinaria establecida
en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, que taxativamente establece

como falta: La ausencia injustificada por mas de treinta (30) dias consecutivos en un periodo de 180 dias
calendarios, a su centro de labores”, hasta la actualidad.

Que, también recae las presuntas faltas de Incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo
en la UGEL- Chiclayo, causando perjuicio al Estado Peruano. Que, esta causal son las ausencias
injustificadas, relacionadas con el comportamiento personal del trabajador. La falta se aplica cuando este,
se sustrae de su prestacion, inasistiendo al trabajo sin razon aparente ni justificatoria. Como lo precisa la
doctrina, se sancionan las ausencias injustificadas porque implican que durante ellas el trabajo no se esta
prestando, se esta frustrando el objeto del cual ha sido nombrado y el servidor esta incumpliendo su
obligacién esencial. Debe precisarse, que la inasistencia al trabajo se refiere a su jornada completa y tal
conducta incumplidora precisa de ser repetida continuada o intermitentemente — por mas de treinta (30)
dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendarios no consecutivos y no ser justificada. Por lo
que, el administrado GALVEZ QUISPE SEGUNDO FRANCISCO, ha incumplido la obligacién establecida,
por el cual ha sido nombrado anteriormente en este mismo informe.

Que, existiendo evidencia de presunto incumplimiento de sus funciones, por lo que no justifica su
conducto, resulta procedente que la Secretaria Técnica de PAD de la UGEL Chiclayo, se pronuncie al
respecto; teniendo en cuenta que, todo servidor publico, por principio, esta en el deber y obligacion
fundamental de cumplir con sus funciones en forma diligente con eficacia y eficiencia a fin de cumplir el
noble encargo que la sociedad le ha encomendado; sin embargo, del analisis del expediente
administrativo, materia de evaluacion es evidente que, existe indicios razonables de presunto abandono de
cargo debido a las reiteradas y constantes faltas injustificadas, asignados en la UGEL- Chiclayo.

Que, en cuanto a la prospeccién de la Sancion de acuerdo con lo establecido en el articulo 87° de la Ley
N° 30057 Ley de Servicio Civil, la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y atendiendo
a la naturaleza de la falta grave afectacion a los intereses general y la reincidencia de la continuidad en la
comisién de la falta, que comportan los hechos conocidos, preliminarmente corresponderia la sancion
idonea.

Que, por las razones antes indicadas existen elementos de conviccion suficientes para poder enervar la
presuncion de inocencia del servidor investigado, ya que se cuenta con los informes de las Oficinas
competentes que en efecto acreditan la presunta responsabilidad, del mismo modo es necesaria la
investigacion en la fase de instruccion del procedimiento.

Que, el T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” sefiala en su articulo
IV del Titulo Preliminar “El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: 1.1.
Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

7/11



V-,l ) lﬁ GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
Q PERU { '} UGEL CHICLAYO

—  OFICINA DE ADMINISTRACION

RESOLUCION JEFATURAL N° 000001-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-OFAD [3746113 - 18]

fueron conferidas. 1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de
modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los
cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada
en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que
los afecten.(...). 1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actlan sin ninguna clase
de discriminacién entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general. 1.11.
Principio de verdad material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberd verificar
plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las
medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los
administrados o hayan acordado eximirse de ellas”.

Que, el debido procedimiento en sede administrativa, supone una garantia genérica que resguarda los
derechos de los administrados durante la actuacion del poder de sancién de la administracién, lo que
implica el sometimiento de la actuacion administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando que
los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer y producir
pruebas y obtener una decisién motivada y fundamentada en el derecho.

Que, en relacién a la tipificacion de conductas sancionables o infracciones, el numeral 4 del articulo 230°
de la Ley N° 27444, al desarrollar el principio de tipicidad de la potestad sancionadora administrativa,
determina que solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango legal mediante su tipificacién como tales, sin admitir interpretacion
extensiva o analogia por lo tanto las entidades so6lo podran sancionar la comision de conductas que hayan
sido previamente tipificadas como ilicitas, mediante normas que describan de manera clara y especifica el
supuesto de hecho infractor y la sancion aplicable.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, en el presente caso considerando los elementos de conviccion que obran en autos y a las
fundamentacién factica y juridica el servidor servidor Galvez Quispe Segundo Francisco, identificado con
DNI N°16639101, trabajador de servicio de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo ha
vulnerado el articulo 85°- literale j) el mismo que precisa que constituye falta administrativa: “Las
ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos
en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mas de 15 dias no consecutivos en un periodo de 180
dias calendario”.

MEDIDA CAUTELAR

Que, para el presente caso no se ha creido por conveniente imponer medida cautelar.

LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 87° de la Ley 30057 "Ley del Servicio Civil", la sancion
aplicable debe ser PROPORCIONAL a la falta cometida por lo que, en ese caso, previamente se verificara
la concurrencia o no de los criterios sefialados en el articulo 87° del Reglamento General de la Ley N°

30057 "Ley del Servicio Civil" lo cual analizaremos en el cuadro N° 01:

CUADRO N° 01

CRITERIOS EVALUACION

Grave afectacion a los intereses generales del [ Se acredita por cuanto el servidor ha percibido una

Estado remuneracion por laboral efectiva ello en cuanto al
registro de asistencia de sus asistencias y luego
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haberse retirado de la Entidad sin autorizacion
alguna dejando su puesto de trabajo.

Del mismo modo al no asistir a su centro de
trabajo genera el incumplimiento de metas de la
Entidad y la atencién adecuada de los
administrados.

Ocultar la comision de la falta o impedir su Se acredita por cuanto hasta la fecha el servidor

descubrimiento no ha tenido la voluntad de asumir las
consecuencias de sus acciones.

El grado de jerarquiay especialidad del Se acredita por cuanto es un servidor del Decreto

Servidor Civil que comete la falta, entendiendo | Legislativo N°276 quien de acuerdo a su Informe

gue cuanto mayor sea la jerarquia de la Escalafonario tiene vinculacion con el Estado por

autoridad y méas especializadas sus funciones, [mas de 32 afios lo que acredita que tenia
en relacion con las faltas, mayor es su deber conocimiento de los procedimientos para

de conocerlas y apreciarlas debidamente ausentarse, y no asistir a su centro de labores.
Las circunstancias en las que se comete la Se acredita por cuanto, en su calidad de Servidor
infraccion Publico del Régimen Laboral del Decreto

Legislativo N°276 con més de 32 afios de servicio
al estado, ha vulnerado el articulo 85°- literales:j).

La concurrencia de varias faltas No se acredita

La participacion de uno o mas servidores en la | No se acredita
comision de la falta

Lareincidencia en la comisién de la falta No se acredita

La continuidad en la comision de la falta Se acredita por cuanto su accionar data desde el
afio 2021 hasta el presente afio fiscal.

El beneficio ilicitamente obtenido de ser el Se acredita dado que sigue manteniendo vinculo

caso con el estado pese a la constante evasion de sus

responsabilidades al no asistir a su centro de
trabajo e incluso simular su asistencia marcando
su ingreso y retirandose inmediatmente de la
Entidad.

Que, la posible sancién a la falta imputada al servidor Galvez Quispe Segundo Francisco, identificado
con DNI N°16639101, trabajador de servicio de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo, al
momento de la comision de los presuntos hechos, seguin la evaluacion de los actuados, seria la
establecida en el articulo 90° de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil: LA SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES.

EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que el articulo N° 111 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
establece el plazo para que el investigado pueda presentar su descargo por escrito el cual sera de 05 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario el mismo que puede ser prorrogado a solicitud de parte de manera expresa,
vencido el plazo el servidor que no presente sus descargos no podra argumentar que no pudo realizar su
defensa quedando expedito el expediente para ser absuelto.

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE PRORROGA

Que, a quien debe dirigir sus descargos el servidor Galvez Quispe Segundo Francisco, identificado con
DNI N°16639101, trabajador de servicio de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo, al
momento de la comisidon de los presuntos hechos es a la Oficina de Administracién de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Chiclayo, quien cumple la funcién de Organo Instructor.

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE
DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULO 96 DEL REGLAMENTO
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96.1 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede
ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se
refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo parrafo de la
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles, la autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho informe.

96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General
de la Republica no notifique la Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in
idem.

Que, estando a lo actuado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
esta Unidad Ejecutora de acuerdo al INFORME TECNICO N° 000004-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-
STPAD [3746113 - 17] de fecha 18 de marzo de 2024, y;

De acuerdo a lo establecido en la Ley 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No 040-2014-PCM; y de la versidn actualizada de la Directiva No 02-2015-SERVIR/GPGSC, del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva No 092-2016-SERVIR-PE, y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al servidor
Galvez Quispe Segundo Francisco, identificado con DNI N°16639101, trabajador de servicio de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Chiclayo, al momento de la comisién de los presuntos hechos, por la
presunta comision de falta administrativa regulada en el articulo 85° de la Ley N°30057 “Ley del Servicio

Civil” literal j) que establece como falta administrativa: “Las ausencias injustificadas por mas de tres (3)
dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendarios, o mas de 15 dias no consecutivos en un periodo de 180 dias calendario”.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER, al servidor Galvez Quispe Segundo Francisco, identificado con DNI
N°16639101, trabajador de servicio de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chiclayo, al momento de
la comisién de los presuntos hechos, el plazo de CINCO (05) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente de la naotificacion de la presente resolucion, a efectos de que realice su descargo y adjunte los
medios probatorios que estime conveniente en su defensa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al servidor al servidor Galvez Quispe Segundo Francisco,
identificado con DNI N°16639101, trabajador de servicio de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Chiclayo, al momento de la comision de los presuntos hechos, en la CALLE PAUL HARRIS N°1313 -
LA VICTORIA - CHICLAYO, adjuntando los actuados para el ejercicio de su defensa en 102 folios.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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