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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
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Cayhuayna, 19 de diciembre de 2024

VISTOS los documentos que se acompaiian en veintinueve (29) folios;
CONSIDERANDO:;

Que, el Articulo 18° de la.Constitucién Politica del Per( establece que cada universidad es auténoma
en sy régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo'y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de‘la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

S - Que, mediante la Resolucion Rectoral N°.0905:2024-UNHEVAL , de fecha 16.SET.2024, se reconocio a

favor de las adminisirada CHRISTINA GIANNINA LASTRA GUZMAN y ROSSANA ANGELY LASTRA GUZMAN,
seguin Sucesion Intestada Definitiva Partida N° 11204527, en calidad de familiar directo (hijas de la exdocente
Doris Gioconda Guzman Soto, segun el Acta de Defuncion de fecha 08 de febrero de 2024), el pago de los
siguientes beneficios sociales: por concepto de Compensacion por Tiempo, de Servicio (CTS), por 24 aios, 09
meses y 10 dias, y la Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas), seguin el inciso c) del articulo 54 del
Decreto Legislativo N° 276, modificado por el articulo 2 de la Ley 31585, y de conformidad con el célculo realizado
en el Informe N° 000308-2024-UNHEVAL-UFREM, de acuerdo al siguiente detalle; disponiendo que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto gestione ante el Ministerio de Economia y Finanzas la asignacion del
presupuesto para cumplir con el pago reconocido; y que la Direccién General de Administracion, la Unidad de
Recursos Humanos, y los demas érganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las
acciones adminisirativas que el caso amerite:

22415327-DORIS GIOCONDA GUZMAN SOTO =
CLASIFICADOR | FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION IMPORTE A PAGAR |
21.41.12 RECURSOS ORDINARIOS Compensacion por Tiempo de Servicios de Ofros 11,494.83 |
Regimenes |

21.41.16 RECURSOS ORDINARIOS Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) 3,360.83
~ TOTAL | 14.855.66 |

Que la administrada CHRISTINA GIANNINA LASTRA GUZMAN, mediante escrito s/n presentado con
fecha 10 de octubre de 2024, interpone recurso de apelaciéon contra la Resolucion Rectoral N° 0905-2024-
UNHEVAL, sefialando, entre otros, lo siguiente: *(...) INTERPONGO RECURSO DE APELACION CONTRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONTIENE LA RESOLUCION RECTORAL N° 0905-2024-UNHEVAL (...) Que
el superior en grado con un mejor cntero revoque el acto administrativo impugnado; consecuentemente, SE
CONSIDERE para efectos del calculo del concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios de la ex docente
DORIS GIOCONDA GUZMAN SOTO, el tramo comprendido desde el 10 de julio de 2014 hasta el 22 de

Q noviembre de 2019 (...)"
\ Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Proveido N° 012395-2024-UNHEVAL-URRHH, del
~ Ny 05.NOV.2024, remite a la Oficina de Asesoria Juridica, para opinion [egal, el Informe N° 000589-2024-UNHEVAL-
‘\," UFREM, de la Unidad Funcional de Remuneraciones, que emite informe sobre el recurso de apelacion contra la
Resolucion Rectoral N° 0905-2024-UNHEVAL, interpuesto por la administrada CHRISTINA GIANNINA LASTRA
GUZMAN, hija de la exdocente DORIS GIOCONDA GUZMAN SOTO; y luege de detallar los antecedentes sefiala
lo siguiente:

1) ANALISIS
v 2.1 Que, mediante el Proveido N° 011581-2024-UNHEVAL-URRHH, de fecha 16 de octubre de 2024, con
= /~.  referencia a la Hoja de Elevacion N° 000049-2024-OAJ, se solicita ampliacién al Informe N° 000305-
2024-UFREM, para el dictamen legal respecto a la solicitud s/n de fecha 10 de octubre del 2024, que
interpone recurso de apelacién contra la Resolucion Rectoral N° 0905-2024-UNHEVAL, considerando el
tramo comprendido desde el 10 de julio de 2024 hasta el 22 de noviembre de 2019 de noviembre de
2019 por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio a favor de las herederas de la ex docente
Doris Giocenda Guzman Soto; al respecto, sefala que ha emitido el Informe N° 000305-2024-UFREM y
fue aceptada con la Resolucidén Rectoral N° 0905-2024-UNHEVAL.
2.2 Al respecto indica que la mencionada resolucién no se procedid con su cumplimiento por los siguientes
criterios expuestos, como sigue:
¢ Que, con el Informe Técnico N° 215-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de marzo de 2017, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, remite respecto al otorgamiento de subsidio por fallecimiento y
gastos de sepelio a favor de docentes universitarios con la entrada en vigencia de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, sefialando la siguiente conclusién:
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[ 111 Conclusion
l 3.1 En relacion a los temas consultados en el documento de la referencia, nos remitimos a los criterios expuestos
en el Informe Técnico N° 288-2016-SERVIR/GPGSC cuyo contenido ratificamos. En ese sentido, solo es
posible reconocer los derechos y beneficios contemplados en el Decreto Legislativo N° 276 para los
servidores publicos a favor de los docentes universitarios siempre que hayan cumplido con los requisitos
legalmente previstos antes del 9 de julio de 2014, fecha de publicacién de la Ley N° 30220, Ley |
Universitaria, la misma que actualmente enumera faxativamente los vigentes derechos de los docentes
universitarios. |
Que con.Sentencia del Tribunal Constitucional d& la. Sala Segunda Sentencia 295/2022 Expedlente
. N*0343-2022-PC/TC declara improcedente la demanda por subsidio de sepelio y luto, sefialando la
ratificacion del Informe Técnico N° 215-2017- SERVIR/GPGSC de fecha 21 .de marzo 'de’ 2017, .-

- falIeC|m|ento y gastos de sepello a favor de- docentes unlversnanos .POF. tanto para el pago de S
- beneficios sociales, del calculo del CTS, vacaciones truncas, bonificaciones por25 y 30 afios,
sepelio y luto dentro de los periodos de tiempo de servicios comprendido entre el 10 de julio
s wener €.2014 al 22 de noviembre de 2019, no se encuentra regulado, por.lo.cual no fue considerado: ..o
2. h‘Que es necesario sefialar que para el calculo del CTS el periodo de tiempo-de servicios.camprendido
.~ entre:el 10 de julio de 2014 al 22 de noviembre.de 2019, no-se encuentra:regulado, por lo-cual no fue
no anm:cOnsiderado para el calculo, conforme lo establece el numeral 1.7 del amculo 1 del Decreto Supremo N°
. ,341-2019-EF que sefiala: : : et
¢+ - Articulo 1.~ Compensacron por Tiempo-CTS. 1. 7 La Compensac;lon por Tlempo Ch Serwc:os CTS
- :comespondlente alos periodos anteriores a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220 Ley Un:versttana _

- se otorga con sujecién a la nommativa aplicable en ‘dichos periodos.” * - e
FECHA DE LOS BENEFICIOS SOCIALES (CTS) TIEMPO DE SERVICIOS QUE NO SE
CONSIDERA DEL 10/07/2014 A 22/22/2019

“ANO MESES DIAS

05 04 12 B

2.4 Que, el articulo 109° de la Constitucion Politica del Peri sefiala: “La Ley es obligatoria desde el dia
siguiente de su publicacién en el diario oficial, salvo disposicién contraria de la misma ley que posterga
su vigencia en todo ¢ en parte”. En la medida, con fecha 09 de julic de 2014 se publicé la Ley N° 30220,
quedando derogada la Ley N° 23733. Asi el Art. 88° de la actual Ley Universitaria contempla los derechos
de los docentes universitarios, entre los cuales no se advierte las bonificaciones por sepeho y luto
sefialado en la Ley anterior (Ley N°-23733), asi tampoco se ha regulado la remisién alguna al régimen
del Decreto Legislativo N° 276, texto sefialado en el numeral 2.6 del Informe Técnico N°.215-2017-
'SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de marzo de 2017, por ello es que no se considera en el rubro de derecho
de los servidores publicos (docentes universitarios), por tanto la Resolucion Consejo Universitario N°
0314-2017-UNHEVAL queda observada, por lo cual no se dio cumplimiento por no existir una norma
expresa.

\$ 1)) Conclusiones y recomendaciones

3.1 Que, por lo tanto, no es procedente la solicitud de la administrada CHRISTINA GIANNINA LASTRA
GUZMAN, hija de la exdocente DORIS GIOCONDA GUZMAN SOTO, que interpone recurso de apelacion
contra el acto administrativo que contiene la Resolucion Rectoral N° 0905-2024-UNHEVAL; en relacion
con los temas consultados, se remite a los criterios expuestos en el informe Técnico N° 215-2017-
SERVIR/GPGSC, y la Sentencia del Tribunal Constitucional de la Sala Segunda Sentencia 295/2022
Expediente N° 0343-022PC/TC cuyo contenido ratifica. En ese sentido, solo es posible reconocer los
derechos y beneficios contemplados en el Decreto Legislativo N° 276 para los servidores publicos a favor
de los docentes universitarios siempre que hayan cumplido con los requisitos legaimente previstos antes
del 9 de julio de 2014, fecha de publicaciéon de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, la misma que
actualmente enumera taxativamente los vigentes derechos de los docentes universitarios. Por tanto, se
hace cumplimiento lo que establece el numeral 1.7 del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, articulo 1
Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS; por tanto, no se encuentra comprendido entre el 10 de
julio de 2014 al 22 de noviembre de 2019, lo cual no se encuentra regulado por norma expresa;

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000806-2024-UNHEVAL-OAJ, de
fecha 26.NOV.2024, remite al Rectorado el Informe N° 000198-2024-UNHEVAL-0OAJ, mediante el cual emite
opinién legal respecto al recurso de apelacion interpuesto por la administrada CHRISTINA GIANNINA LASTRA
GUZMAN, sucesora de quien en vida fue DORIS GIOCONDA GUZMAN SOTO, contra la Resolucion Rectoral
N° 0905-2024-UNHEVAL; y luego de detallar los ANTECEDENTES que se hacen referencia en los
considerandos anteriores; y la BASE LEGAL que sustenta la opinion legal; informa lo siguiente:

lil. APRECIACION JURIDICA
Del principio de legalidad:
1. Que, el articulo IV, inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, 1a ley y

al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

De la autonomia universitaria:

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las autoridades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los

- siguientes regimenes normativo, de gebierno, académico, administrativo y econémico.
Requisito de forma que debe cumplir la apelacién:
3.3. Que, el articulo 218, numeral 218.1, inciso b) del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
" Administrativo General, establece: 218.1 Los recursos administrativos son: b) Recurso de Apelacién,
la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218°.2 de fa misma noma legal, que
sefiala: “El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias”; en ese sentido se advierte que el recurso de apelacion se
. encuentra dentro del plazo concedido. - et

De los hechos concretos:
3.4. En el presente caso se adwerte que la apelante pone en ev1dencna que desde el nombramiento de
: su sefiora madre, el 11 de abril del afio 2000, hasta la:-publicacién de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, 09 de julio de 2014, se calculd el primer tramo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios, en virtud de una interpretacion sistematica del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 52
de la Ley N° 23733, sin necesidad de que esta uitima ley disponga expresamente el reconocimiento
del derecho a percibir CTS o la determinaciéon del calculo. Y ‘en efecto tal como lo establece
expresamente el propio numeral 1.7 del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, la CTS correspondiente
a los periodos anteriores a la Ley N° 30220 debe calcularse de acuerdo a la normativa vigente durante
dichos periodos, es decir, bajo los criterios del Decreto Legislativo N° 276, que en su articulo 54
reconocia explicitamente con la anterior Ley Universitaria (...); en conclusion conforme a los principios
la Compensacién por Tiempo de Servicios debe ser calculada sobre la base de todo el tiempo
efectivamente laborado por su madre en su condicién de docente universitaria nombrada, incluyendo
el periodo comprendido del 10 de julio de 2014 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 30220) y
la publicacion del Decreto Supremo N° 341-2019-EF (22 de noviembre de 2019). Por lo tanto,
corresponde que la compensacion por Tiempo de Servicios respecto a este periodo se calcule
conforme al Decreto Legislativo N° 276, garantizando asi el respeto a los derechos laborales que su

madre adquirio como docente nombrada durante dicho periodo.
. Que, tomando como referencia el Informe N° 000589-2024- UNHEVAL-UFREM del coordinador de la
Unidad Funcional de Remuneraciones, hace la indicacidbn que la mencionada resolucion no se
procedi6 con su cumplimiento por los siguientes criterios expuestos, como sigue: Que, con el Informe
Q Técnico N° 215-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de marzo de 2017, la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, emite informe respecto a los derechos de los docentes universitarios, entre los cuales
no se advierten las bonificaciones y beneficios sefialados en el parrafo precedente que corresponde
al Decreto Legislativo con la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; y que con la

NS
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Sentencia del Tribunal Constitucional de la Sala Segunda Sentencia 295/2022 Expediente N° 0343-
2022-PC/TC declara improcedente la demanda por subsidio de sepelio y luto sefialando la ratificacion
del Informe Técnico N° 215-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de marzo de 2017, de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil, que remite respecto al otorgamiento de la compensacion por tiempo de
servicios y otros aprobados por Decreto Supremo N° 341-2019-EF, que por tanto, para el pago de
beneficios sociales, del calculo del CTS, vacaciones truncas, bonificacién por 25 y 30 afios, sepelio y
futo dentro de noviembre de 2019, no se encuentra regulado, por lo cual no fue considerado, y que,
es necesario sefialar que para el calculo del CTS, el periodo de tiempo de servicios comprendido
entre el 10 de julic de 2014 al 22 de noviembre de 2019, no se encuentra regulado, por lo cual no fue
considerado para el célculo, conforme lo establece el numeral 1.7 del articulo 1 del Decreto Supremo
N° 341-2019-EF.

3.6. En consecuencia, el recurso impugnatorio de apelacion presentado por la adminisirada deviene en
IMPROCEDENTE, toda vez que solo es posible reconocer los derechos y beneficios contemplados
en el Decreto Legislativo N° 276 para los servidores publicos a favor de los docentes universitarios
siempre que hayan cumplido con los requisitos legalmente previstos antes del 09 de julio de 2014,
fecha de publicacién de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la misma que actualmente enumera
taxativamente los vigentes derechos de los docentes universitarios; por tanto, se hace cumplimiento
lo que establece el numeral 1.7 del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, articulo 1-Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS).

IV. OPINION: Que, por los fundamentos expuestos opina que se remita el expediente administrativo al Consejo

Universitario, a efectos de que emita el acto resolutivo disponiendo:

4.1. Declarar improcedente el recurso de apelacidn de fecha 09 de octubre de 2024 y recepcionado a
través de la Unidad Funcional de Tramite Documentario de la UNHEVAL con fecha 10 de octubre de
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:2024, interpuesto -por la administrada CHRISTINA GIANNINA LASTRA GUZMAN, contra la-
Resolucion Rectoral N° 0805-2024-UNHEVAL, en mérito al Informe N° 000589-2024-UNHEVAL-
UFREM, sobre el pago de los siguientes beneficios sociales: por concepto de Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), por 24 aifios, 09 meses y 10 dias, y la Compensacién Vacacional
(Vacaciones Truncas), segun el inciso c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por
€l articulo 2 de la Ley 31585;

Que, dado cuenta en la sesiorrordinaria N° 39 de Consejo Universitario, del 29 NOV 2024 y estando
de acuerdo con los fundamentos expuestos em el informe legal, el pleno acordd:
1. Declarar improcedente el recurso de apelacnon presentado con fecha 10 de octubre de 2024 interpuesto por
.+ . la.administrada CHRISTINA‘GIANNINA LASTRA GUZMAN, sucesora de la exdocente DORIS GIOCONDA
- GUZMAN-SOTO, contra’la Resolucién Rectoral N° 0905-2024-UNHEVAL, de! 16 de setiembre de 2024;
_.«. " solicitando gue se considere ‘el tramd comprendido desde el 10 de julio de 2014 hasta el 22 de noviémbre
" de 2019; ello en mérito a'lo sefialado en el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe Técnico N° 215-
'2017-SERVIR/GPGSC, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y en virtud del Informe N° 000589-2024- R
&5 w402 LUNHEVAL-UFREM, elaborado por-la: “‘Unidad-Fanicional de Remuneraciones de fa UNHEVAL; *
2.-.Dar por agotada la via administrativa, de conformidad a lo previsto en el artlculo 228° del Texto’ Umco )
" Qrdenado dela Ley N° 27444 Ley del "Procedimiento Admlnlstratlvo General :

- - Que el rector, con el Provexdo N° 0734-2024- UNHEVAL-CU/R remlte elcasoa Secretana General para
que se emlta la resoluc:én correspondlente y, S i )

-+ Estando a lo acordado y alas' at‘rlbucwnes conferidas al rector por la Ley 30220, tey Universitaria, y sus’
modlf catorlas por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU,- del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.20286, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N® 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UUNHEVAL, ratificada con
la Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacién presentado con fecha 10 de octubre de 2024,
interpuesto por la administrada CHRISTINA GIANNINA LASTRA GUZMAN, sucesora de la exdocente
DORIS GIOCONDA GUZMAN SOTO, contra la Resolucion Rectoral N° 0905-2024-UNHEVAL, del 16 de
setiembre de 2024, solicitando que se considere el tramo comprendido desde el 10 de julio de 2014 hasta el
22 de noviembre de 2019; ello en mérito a lo sefialado en el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe
Técnico N° 215-2017-SERVIR/GPGSC, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud del Informe N°
000589-2024-UNHEVAL-UFREM, elaborado por la Unidad Funcional de Remuneraciones de la UNHEVAL;
y por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

2°. DAR POR AGOTADA la via administfativa, de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; por los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente Resolucion.

3°. NOTIFICAR el Informe N° 000198-2024-UNHEVAL-OAJ y la presente Resolucion a la administrada
CHRISTINA GIANNINA LASTRA GUZMAN.

4°. DAR A CONOCER la presente Resplupion a los érganos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes para que procedan cp e a sus funciones y/o atribuciones.

Registrese, comuniquese y archivese.

SECRETARIA
GENERAL

Transparencia-OCI-OAJ-DIGA-UFR-Archivo
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