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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 4461-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 19 de diciembre de 2024

VISTOS los documentos que se acompafian en veintiun (21) folios;

CONSIDERANDO:

_ Que, el Articulo 18° de ta Constitucion Politica del Peril establece ‘que cada universidad es auténoma
en su reg:men normativo, de gobierno, académico; administrativo y econoémico. Las’ universidades se rigen por
Sus propios esiatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220 Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL,; ‘

.. Que; mediante la Resolucion Rectoral N° 1048-2024-UNHEVAL, de fecha 11.0CT.2024, se declard
|mprocedente {a solicitud recibida el 09 de setiembre de 2024, presentada por el administrado VENANCIO;"-
% .. OCHOA ROMERO, sobre:-a) Reconocimiento y reintegro del pago de bonificacién personal mas:sus' reintegros
desde el mes.de setiembre de 2001, de acuerdo con el D.U. N° 205-2001; b) Reconocimiento y reintegro del
reajuste.y .pago de los adeudos de los D.U. N°-090-96, N° 073-97, N° 0011-99 y N° 051-91-PCM; ¢)
-- Reconocimienta y reintegro del beneficio por vacaciones sefialadas en el Decreto Sugremo N° 028-89-PCM;y -
- d) Se reconozca el pago de los intereses legales generados desde la fecha de incumplimiento de pago; llo en

virtud del Informe N° 000460-2024-UNHEVAL-UFREM, elaborado por la Unidad Funcional de Remuneraciones
de la UNHEVAL,;

Que el administrado VENANCIO OCHOA ROMERQ, mediante Escrito s/n presentado el 17 de octubre
de 2024, interpone recurso de apelacién contra la Resolucion Rectoral N° 1048-2024-UNHEVAL, seiialando,
entre otros, lo siguiente: “(...) INTERPONGO: RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION
RECTORAL N° 1048-2024-UNHEVAL, de fecha 11 de octubre de 2024, con la finalidad de que el Consejo
Universitario en respeto de mis derechos laborales, con mayor estudio y analisis juridico, amparando el presente
. recurso REVOQUE la resolucion recurrida y declare FUNDADA mi peticion y ordene: 5.Reconacimiento del pago
\4 de la bonificacién personal equivalente al 5% de la remuneracién bésica incrementada a S/. 50.00 soles, por el
N D.ULN° 105-2001; desde el mes de setiembre de 2001, mas sus reintegros debiendo ordenarse el reintegro de

«d- 590 los mismos; 6.Reconocimiento del reajuste y pago de Ios adeudos de los D.U. N° 090-96, D.U. N° 073-97, D.U.
/4 ‘N° 011-99y D.S. 051-91-PCM, a efectos a la remuneracion basica, de conformidad con lo establecido en el D.U.
' ° 105-2001 y se ordene el reintegro de los mismos; 7.Reconocimiento del beneficio por vacaciones sefaladas
erh el Decreto Supremo N° 028-89-PCM, de acuerdo a la remuneracion basica sefialada en el Decreto de
Urg\ancia N° 105-2001, ascendente a S/. 50.00 (cincuenta y 00 soles) anuales a partir del 01 de setiembre de
2001, con deduccion de los montos percibidos por el referido concepto y se ordene los reintegros de los mismos;
y 8.Que, se reconozca el pago de los intereses legales generados desde la fecha del incumplimiento del pago

¢y

% Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Proveido N° 012250-2024-UNHEVAL-
\URRHH del 30.0CT.2024, remite a la Oficina de Asesoria Juridica, para opinion legal, el Informe N° 000585-
2‘E24 -UNHEVAL-UFREM, de fecha 30.0CT.2024, del coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones,
Ed ien emite informe referente al pedido del administrado VENANCIO OCHOA ROMERQO; y luego de seiialar los
- ntecedentes, precisa en el andlisis lo siguiente: * Que, con el Articulo 1° del Decreta de Urgencia N® 105 -2001,
”QMN\!@ ’se fija a partir del 1° de setiembre del 2001, en S/. 50.00 Nuevos Soles, la Remuneracién Basica para profesores,
/ profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y a
los jubilados del D. Ley N° 19990 y del D. Ley N° 2053Q. *Que, segun lo establecido en el literal b) del Art. 1° y
en el numeral 3.2 del Articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, se establecidé como requisito para que los
servidores publicos nombrados y contratados perciban dicho incremento, que sus ingresos mensuales derivados
de su vinculo laboral incluyendo Incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que se otorguen al
servidor a través del CAFAE del pliego sean menores o iguales a S/. 1,250.00. -Que, el articulo 16° del Decreto
Supremo N° 028-89-PCM, sefiala “Los funcionarios y servidores publicos comprendidos en el presente Decreto
Supremo percibiran a partir del Ejercicio Final 1989 un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una
remuneracién basica, salvo que por norma expresa perciban beneficio similar, en cuyo caso optaran por el que
les sea més favorable”. -Que, el articulo 51° del Decreto Legislativo N® 276 establecié en su Articulo 51 lo
siguiente: “La bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder
de ocho quinquenios”. *En el mismo sentido, el literal ¢) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
sefiala que: “Articulo 9°.- Las Bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativo que perciben los
funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso fotal serdn calculados
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en funcién a la Remuneracién Total Permanente, con éxcepcién de los casos siguientes: ...c.La Bonificacion
Personal y el Beneficio Vacacional se continuaran otorgando, tomando como base de célculo la Remuneracion
Bésica establecida por el D S. N° 028-89-PCM". -Que, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, en el Articulo 4.-
Precisiones al Articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 105-2001, sefiala: “Precisase que la Remuneracion Bésica
fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta (inicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere
el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general
toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion bésica; remuneracion principal o remuneracién
total permanente continuarén percibiéndose en los mismos monios,. sin reajustarse; de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 847". Por lo tanto, concluye que segun el Art. 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-EF,
referido a fas precisiones al Articulo 2 dei Decreto de-Urgencia N° 105-2001, la remuneracién basica del servidor
VENANCIO OCHOA ROMERQO es de-$/.0.06; y para el calculo de cualquier béneficio; tal como se seéfiala en las
precisiones al Decreto de Urgencia N°,105-2001 fijada en el Decreto Supremo-N° 196-2001-EF de conformidad -
al Decreto Legislativo N° 847, NO se- realizo ninguin réajuste. a las bonificaciones Personal y la Bonificacion por
vacaciones, ya que se ha cumplido de acuerdo con dicha norma; por lo tanto, NO le corresponde los puntos
solicitados; asimismo, se encuentran con el |ncent|vo economxco de pAFAE :
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.. - Que la jefa de la Oﬁcma de Asesona SJurid medlante el Of icio N° 000776-2024-UNHEVAL/OAJ, de
fecha 15.NOV.2024, remite al rector el Informe- N° 000178 2024-UNHEVAL-QAJ, de fecha 13.NOV.2024,
_ mediante el cual emite opinion legal. respecto al recurso. de apelacion contra la-Resolucion Rectoral N° 1048-
. 2024-UNHEVAL, interpuesto por el -administrade . VENANCIO OCHOA: ROMERQ; y luego de ‘detallar los

“"*ANTECEDENTES que se hacen referencia en los considerandos anteriores; y la BASE LEGAL que sustenta la

opinion legal; informa lo si uiente: .

ll. APRECIACION JURIDICA

Del principio de leqalidad:

31. Que, el articulo 1V, inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”.

De la autonormia universitaria:

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia

- . universitaria. La autonomia inherente a las autoridades se ejerce de conformidad con lo establecio en

la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los

siguientes regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.

.%\Requisito de forma que debe cumplir Ia reconsideracién:

! 20.3. Que, el articulo 218, numeral 218.1, inciso b) del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, establece: 218.1 Los recursos administrativos son: b) Recurso de Apelacion,
4 \ la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218°.2 de la misma norma legal, que

& \ sefala: “El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberén
‘resolverse en el plazo de freinta (30) dias”, en ese sentido se advierte que el recurso de apelacion se

Q encuentra dentro del plazo concedido.

Respecto al presente caso:

3.4. Respecto a lo que el impugnante VENANCIO OCHOA ROMERO indica, que las bonificaciones
especiales aprobadas por los decretos de urgencia N°s 090-96, 073-97 y 011-99, estas fueron
otorgadas en los afios 1996, 1997 y 1999, dichas bonificaciones constituyen el 16% de la
remuneracién permanente, los cuales fueron calculadas y pagadas oportunamente de acuerdo con
los conceptos remunerativos establecidos y tal como establece el Informe N° 0460-2024-UNHEVAL-
UFREM.

. Que, el articulo 16 del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, sefiala: “Los funcionarios y servidores
ptblicos comprendidos en el presente Decreto Supremo percibiran a partir del Ejercicio Final 1989 un
beneficio adicional por vacaciones equivalente a una remuneracién bésica, salvo que por norma
expresa perciban beneficio similar, en cuyo caso optarén por el que les sea mas favorable”. En el
mismo sentido, el literal ¢) del articulo 9 de! Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sefiala que: “Articulo
9°.- Las Bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativo que perciben los funcionarios,
directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en
funcion a la Remuneracion Total Permanente, con excepcién de los casos siguientes: ..c.La
Bonificacién Personal y el Beneficio Vacacional se continuaran oforgando, tomando como base de
célculo la Remuneracion Bésica establecida por el D S. N° 028-89-PCM”.

3.6. Es por ello que el coordinador de la de la Unidad Funcional de Remuneraciones, a través del Informe
N° 000585-2024-UNHEVAL-UFREM, concluye que no le corresponde el reconocimiento de la
bonificacion personal equivalente al 5% de la remuneracion basica incrementada, de la misma forma
el reconocimiento del beneficio por vacaciones sefialadas incluidos los intereses legales generados,
por cuanto para el calculo de cualquier beneficio, como se sefiala en las precisiones del Decreto de
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Urgencia N° 105-2001 fijada en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF y de conformidad al Decreto
Legislativo N° 847, NO se realizé ningun reajuste a las bonificaciones personal y la bonificacién por
vacaciones, ya que se ha cumplido de acuerdo con dicha norma.

IV. OPINION:

Que, por los fundamentos expuestos opina que se remita el expediente administrativo al Consejo

Universitario, a efectos de que emita el acto resolutivo disponiendo:

4.1. Declarar improcedente el recurso de apelacion de fecha 17 de octubre de 2024, presentado por el
administrado VENANCIO OCHOA ROMERO, en mérito al Informe N° 000585-2024 UNHEVAL-
UFREM, sobre: a) Reconommlento y reintegro del pago de bonificacion personal mas sus reintegros
desde el mes de setiembre de 2001, de acuerdo con el D.U. N° 205-2001; b) Reconocimiento y
reintegro del reajuste y pago de los adeudos de los D.U. N° 090-96, N° 073-97, N° 0011-99 y N° 051-
91-PCM;. ¢) Reconocimiento y reintegro del beneficio por vacaciones sefialadas en el Decreto
Supremo N° 028-89-PCM, y d) Se reconozca el pago de |os mtereses |egales generados desde la
fecha de mcumphmlento de pago: = .%o

4.2. Se tenga por agotada la’ Vla admmlstratlva de conforrnldad a lo previsto en el articulo 228° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedlmlento Administrativo General, Ley N° 27444,

Que; dado cuenta en la seswn ordlnarla N° 39 de Consejo Umversnarlo del 29. NOV 2024 estando
de acuerdo con los fundamentos, expuestos en el informe legal, el pleno acordo; %
1. Declarar lmprocedente el recurso de apelacion presentado con fecha 17 de octubre de 2024, mterpuesto por
el administrado VENANCIO OCHOA ROMERO, contra la Resolucion Rectoral N° 1048-2024-UNHEVAL, del
11 de octubre de 2024, que declard improcedente sus pedidos de: a) Reconocimiento y reintegro del pago
de bonificacidén personal mas sus reintegros desde el mes de setiembre de 2001, de acuerdo con el D.U. N°
205-2001; b) Reconocimiento y reintegro del reajuste y pago de los adeudos de los D.U. N° 090-96, N° 073-
97, N° 0011-99 y N° 051-91-PCM; ¢) Reconocimiento y reintegro del beneficio por vacaciones sefialadas en
el Decreto Supremo N° 028-89-PCM; y d) Se reconozca el pago de los intereses legales generados desde la
fecha de incumplimiento de pago; ello en virtud al Informe N° 000585-2024-UNHEVAL-UFREM, de la Unidad
Funcional de Remuneraciones.
. Dar por agotada la via administrativa, de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que el rector, con el Proveido N° 0735-2024-UNHEVAL-CU/R, remite el caso a Secretaria General para
> fjue se emita la resolucion correspondlente Y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL.; asimismo, teniendo en cuenta el
Q Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
£ de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con

la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

Ty,  SERESUELVE:

DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion presentado con fecha 17 de octubre de 2024,
:\interpuesto por el administrado VENANCIO OCHOA ROMERO, contra la Resolucion Rectoral N° 1048-
;’!2024-UNHEVAL, del 11 de octubre de 2024, que declaré improcedente sus pedidos de: a) Reconocimiento

.“’,-;j:’ y reintegro del pago de bonificacion personal mas sus reintegros desde el mes de setiembre de 2001, de
N‘b@ ~~ acuerdo con el D.U. N° 205-2001; b) Reconocimiento y reintegro del reajuste y pago de los adeudos de los
D.U. N° 090-96, N° 073-97, N° 0011-99 y N° 051-91-PCM; c) Reconocimiento y reintegro del beneficio por
vacaciones sefialadas en el Decreto Supremo N° 028-89-PCM; y d) Se reconozca el pago de los intereses
legales generados desde la fecha de incumplimiento de pago; ello en virtud al Informe N° 000585-2024-
UNHEVAL-UFREM, de la Unidad Funcional de Remuneraciones, y por los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucion.

2°. DAR POR AGOTADA la via administrativa, de conformidad a lo previsto en el articulo 228° del Texto Unico

Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; por los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente Resolucion.
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3°% NOTIFICAR el Informe N° 000178-2024-UNHEVAL-OAJ y la presente Resolucion al administrado
VENANCIO OCHOA ROMERDO.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes para que procedan conforme a su Jones y/o atribuciones.

RECTOR

* . Rectorado-VRAVRI
_Transparencia
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UFR-Archivo
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