“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 661-2024-MDY-GM

i~

Puerto Callao, 18 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Tramite Externo N° 23961-2024, presentado por el funcionario - Abg. MARLON TORRES PEREZ, que
contiene la carta de renuncia al cargo de Gerente de Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;
Memorandum N° 661-2024-MDY-GM, emitido por la Gerencia Municipal; Informe Legal N° 878-2024-MDY-GAJ, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica, y deméas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, en principio, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la
Leyes de la Reforma Constitucional N° 27680, 28607, y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 establece que “Las Municipalidades Provinciales
y Distritales son érganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su_competencia”; la autonomia que la Constitucion Politica del Estado
establece para las municipalidades radica en la facultad para ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, con la finalidad de administrar los servicios publicos y su
organizacion interna, entre otros;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 084-2023-MDY-ALC de fecha 21 de febrero de 2023, la maxima
representante de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, a través del articulo primero, resolvié, designar a partir del 17
de febrero de 2023, al Abg. MARLON TORRES PEREZ, como Gerente de Servicios Publicos de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, personal de confianza, bajo la modalidad de CAS Funcional, (...);

Que, mediante Carta de Renuncia de fecha 16 de diciembre de 2024, el servidor MARLON TORRES PEREZ,
acude ante la Municipalidad Distrital de Yarinacocha con la finalidad de presentar su renuncia laboral, por motivos
personales al cargo de Gerente de Servicios Publicos, que se encontraba desempefiando dentro de esta institucion,
solicitando la exoneracion del plazo de Ley para aceptar su renuncia; la misma que fue puesta a conocimiento del Gerente
Municipal, y que a su vez mediante Memorandum N° 661-2024-MDY-GM solicita se proyecte la resolucion respectiva
aceptando la renuncia pretendida por la peticionante;

Que, el contrato administrativo de servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento, aprobado por D.S.
N° 075-2008-PCM, constituye un régimen laboral especial - conforme a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la
STC 00002-2010-PI/TC. Se regula por la referida norma, y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales;

Que, la tnica posibilidad de incorporar personal bajo el régimen CAS, sin concurso publico, se encuentra prevista
en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N" 29849 y esta referida al personal mencionado en los
numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
(funcionarios plblicos de libre nombramiento y remocion, empleados de confianza y directivos superiores,
respectivamente); respecto del que se dispone ademas que, solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el CAP de la entidad;

Que, segun cuarta disposicion complementaria transitoria del D.S N° 075-2008-PCM - Reglamento del D. Leg
1057, los cargos CAS cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son
de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, la renuncia es una forma de extinguir la relacion de trabajo, la cual se configura con la sola manifestacion
de voluntad unilateral del trabajador; encontrandose sujeta, en el caso de los Contratos Administrativos de Servicios, al
cumplimiento de las formalidades establecidas en el literal ¢) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, mediante
el cual se establece lo siguiente:

“Articulo 10°.- Extincion del contrato
El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por: (...)
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¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una
anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad,
por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado sino
es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”.

Que, de lo antes expuesto, se puede advertir que los trabajadores deben presentar su renuncia por escrito y con
una anticipacion de treinta (30) dias naturales, siendo que la exoneracion solicitada por el trabajador solo procede en el
caso que la Entidad acepte el pedido o que ésta no emita respuesta dentro del plazo establecido;

Que, en ese sentido, considerando que el régimen CAS es un régimen de naturaleza laboral, su extincion por
renuncia debe definirse desde el punto de vista laboral como aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria del
servidor destinada a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de causa; bajo esa premisa, y porque el
trabajo es voluntario, no es forzoso, el empleador no puede obligar al servidor a prorrogar o renovar su contrato. De este
modo, si un servidor ya no desea seguir laborando para determinado empleador, le asiste el derecho a extinguir
unilateralmente su vinculo laboral a través de la renuncia formal;

Que, mediante Informe Legal N° 878-2024-MDY-GAJ, de fecha 18 de diciembre de 2024, la Gerencia de Asesoria
Juridica opina: ACEPTAR la RENUNCIA presentado por el servidor MARLON TORRES PEREZ. En consecuencia.
TENER POR RESUELTO el vinculo laboral por la causal de renuncia voluntaria dispuesta mediante art. 10° lit. c) de. D.
Leg. 1057, la misma que tendra efectividad a partir del 31 de diciembre de 2024;

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios publicos
responden por la funcién que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la entidad y Gerente
Municipal, estando a las consideraciones expuestas y en atencion a los numerales 6° y 8° del articulo segundo de la
Resolucion de Alcaldia N° 067-2023-MDY de fecha 26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades
administrativas y resolutivas propias del Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal, ;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: EXONERAR del plazo de Ley al Abg. MARLON TORRES PEREZ, servidor bajo los

alcances del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS FUNCIONAL, para dar aviso previo de su renuncia a la Entidad, de
acuerdo a lo sefialado en los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR la RENUNCIA presentado por el Abg. MARLON TORRES PEREZ; como
Gerente de Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, cargo de confianza, bajo los alcances
del CAS FUNCIONAL - D. Leg. 1057, en consecuencia, DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL, por la causal
de renuncia voluntaria, siendo su Ultimo dia de labores el 31 de diciembre de 2024. Debiendo hacer entrega formal del
cargo, bienes asuntos pendientes de atencion, previo inventario.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas; Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, realice las acciones necesarias para dar cumplimiento a la presente Resolucion; efectuar la
liquidacion de beneficios sociales que correspondan, y, a las demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General cumpla con NOTIFICAR al interesado la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, la publicacion de la
presente resolucion en el Portal Web de esta Entidad Edil: https://www.gob.pe/muniyarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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