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INTRODUCCION e ]
En |z Ciudad de Ica, Distrito, Provincia y Departamento del mismo nombre, a los diecisiete dias del mes de Febrero
del afio dos mil dieciocho, ante mi ANA ETHEL DEL ROSARIO JARA VELASQUEZ Notario - Abogada de esta
Provincia, segun Resolucion Suprema N° 216-98-JUS publicada en el Diario Oficial "El Peruano” el 16.07.98;
identificada con Documento Nacional de identidad 21461917 y Registro Unico de Contribuyentes 10214619178; ==
COMPARECE: =========s===zsss=sscccssoooossooosoooooozzes s
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ICA S.A. - “EPS EMAPICA S.A.,
con Registro Unico de Contribuyentes 20147626712, con domicilio legal en Calle Castrovirreyna 487 del Distrito,
Provincia y Departamento de lca, inscrita en la Partida Registral 11000163 del Registro de Personas Juridicas de Ica,
representado por su Apoderado JUAN CARLOS MOISES BARANDIARAN ROIJAS, guien manifiesta ser de
Nacionalidad Peruana, se identifica con Documento Nacional de Identidad 07584055, de Ocupacion Economista,
declara ser de Estado Civil Casado y domiciliar en Urbanizacién El Totoral E-12 del Distrito de Santiago de Surco,
Provincia y Departamento de Lima; designado por Sesién de Consejo Directivo del OTASS Numero 029-2017 de
[fecha veintidds de Diciembre del dos mil diecisiete; y, al que identifico, de todo lo que doy fe, =================
DEJANDOSE EXPRESA CONSTANCIA QUE EL INTERVINIENTE HA SIDO IDENTIFICADO A TRAVES DEL SERVICIO DE
COMPARACION BIOMETRICA DE HUELLAS DIGITALES DE RENJEC, ======== =====
El Compareciente es inteligente en el idioma Castellano, quien se obliga con capacidad, libertad y conocimiento
suficientes, de conformidad con el examen que le he efectuado, de todo lo que doy fe y, me entregé una Minuta
debidamente autorizada por Letrado, la misma que archivo en su legajo ‘respectivo bajo el ndmero que le
corresponde y cuyo tenor literal es el siguiente: s==ss====
CUERPQ.- === S=====ssss==ssssssssssssaws
Sefior Notario: Sirvase extender en su Registro de Escrituras Publicas, una MODIFICACION TOTAL DE ESTATUTO
SOCIAL ‘POR ADECUACION NORMATIVA, que otorga la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE ICA SOCIEDAD ANONIMA — EMAPICA S.A., con R.U.C. N2 20147626712, y personeria juridica
inscrita en la Partida N2 11000163 del Libro de Personas Juridica de Ica a cargo de la Zona Registral X! Sede Ica,
debidamente representada por su Gerente General Econ. JUAN CARLOS MOISES BANRANDIARAN ROIJAS,
identificado con D.N.I N* 07584055, con domicilio en la Calle Castrovirreyna N° 487, provincia y departamento de
Ica facultado expresamente por Acta de fecha 22 de diciembre de 2017, correspondiente a la sesién N2 029-2017
del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS,
ejerciendo funciones de Junta General de Accionistas de acuerdo a ley, para que firme la presente minuta y la

PRIMERA.- Por Acta de fecha 22 de diciembre de 2017, correspondiente a la sesion N2 029-2017 del Consejo
Diractivo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS realizada en la
ciudad de Lima, ejerciendo funciones de Junta General de Accionistas de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento que se encuentran bajo el Régimen de Apoyo Transitorio, se acordd aprobar por unanimidad la
modificacién total del Estatuto Social de EPS EMAPICA S.A., en ejercicio de las facultades conferidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, aprobado por el Decreto Supremo N2 117-2014-VIVIENDA, Ia Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1280, su Reglamento aprobado
por el D.S. N2019-207-VIVIENDA v la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887; Acta que Usted sefior notario se
servira insertar en todo su contenido. =========
SEGUNDA.- Debemos precisar que la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A. informé que el Directorio ha
aprobado el proyecto de Estatuto Social, el cual ademas de acuerdo con el Art, 512 numeral 51.2 del D.S. N2019-
207-VIVIENDA — Reglamento del D. Leg. 1280 cuenta con opini6n favorable de la Sunass segiin oficio N° 496-2017-
SUNASS-030; por lo tanto, la aprobacidn de la adecuacidn del Estatuto Sccial, se ha producido de conformidad a lo
dispuesto en la Décimo Octava Disposicion Complementaria Final y la Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria de la Ley Marco y su Reglamento y la Ley General de Sociedades. ==
TERCERA.- Agregue usted sefior Notario los insertos necesarios y cuide de pasar partes al Registro de Personas
Jurfdicas de lca, para la inscripcidn de fa modificacidn total del estatuto Social por Adecuacion solicitada. =========
lca, 15 de febrero del 2018. ========s=================z==
UN SELLO QUE DICE: ECON. JUAN CARLOS BARANDIARAN ROJAS, GERENTE GENERAL COORDINADOR OTASS RAT
E.P.S. EMAPICA S.A. Y UNA FIRMA. =======s==s==s=ssssssssssssssscessssssm=cssmsssoosssosans




UN SELLO QUE DICE: JOSE HERNAN SANTOS CASTILLO, ABOGADO REG. ICAP 3221 Y UNA FIRMA, ==============
INSERTO: Z==oT==S====sEss ==== =
La Notaria Abogada gue suscribe, CERTIFICA haber tenido a la vista el LIBRO DE ACTAS DE JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS N° 04 perteneciente a EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ICA
SOCIEDAD ANONIMA, aperturado por ante Notario de Ica Dr. Domingo Adolfo Pariamachi Alvarado el 17 de Julio
del 2017; diligencia signada con el Numero 678-2017, de cuatrocientos fojas simples.
Del citado Libro se solicita insertar el contenido del Acta de Sesién N° 029-2017-EPS EMAPICA 5.A. de fecha 22 de
Diciembre del 2017, contenida de fojas 10 a fojas 28, cuyo tenor literal es el siguiente: = =
ACTA DE SESION N2 029-2017-EPS EMAPICA S.A.
CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO —
OTASS
En la ciudad de Lima, siendo el 22 de diciembre de 2017, de conformidad con la convocatoria efectuada el dia 21 de
diciembre de 2017, se da inicio a la sesién N2 029-2017 del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS (esta vez en modalidad virtual}, contando para ello con la
participacion de los siguientes miembraos: ======= S==sss=s=sRETSTSSSSSISSSSSSSSSSSESS
- Sefior Fernando Julio Laca Barrera, representante del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
designado por Resolucidn Suprema N¢ 011-2017-VIVIENDA, quien lo preside, ================
- Sefior José Antonio Salardi Rodriguez, representante del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento, designado por Resolucidn Suprema N2 001-2017-VIVIENDA. i
- Sefior Roberto Valentin Durand Lépez, representante de la Asociacidn Nacional de Entidades Prestadoras
de Servicios de Saneamiento del Perti — ANEPSSA Pertl, designado por Resolucién Suprema N2 003-2017-
VIVIENDA. == S—ssssssssos==sss==oTnsss
Asimisma, participan de la presente sesién el Sr. Edmer Trujille Mori, Director Ejecutivo del OTASS, designado
mediante Resolucion Suprema N2 012-2017-VIVIENDA y la Sra. Silvia Carmela Falcon Alzamora, Secretaria Técnica
del Consejo Directiva del OTASS, en su calidad de Secretaria General del OTASS designada por Resolucion Directoral
M@ 055-2016-0TASS/DE, ===============ss=ssssssssss=sssososss === e
I COMPROBACION DEL QUORUM: La Secretaria Técnica procede a verificar la participacion de los
Consejeros, de conformidad con el articulo 82.2 de la Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento, aprobada por Decreto Legislativo N° 1280; participan los sefiores: Fernando Julio Laca
Barrera (Presidente del Consejo Directivo del OTASS), José Antonio Salardi Rodriguez (miembro del Consejo
Directivo), ambos representantes del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y Roberto
Valentin Durand Lopez (miembro del Consejo Directivo), representante de la Asociacion Nacional de
Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento del Peri — ANEPSSA Perti.
Contando con el quérum reglamentario previsto en el articulo 191 del Reglamento de la Ley Marco, que dispone
que el quérum legal se configurard cuando se verifique la asistencia de (02) miembros, se da por instalado el
Consejo Directivo del OTASS y se da inicio a la vigésimo novena sesion — virtual del afio 2017, ==========z=======
1. DESPACHO: Al respecto, se pone en conocimiento de los sefiores consejeros que no ha habido documentos
ingresados a este Organismo Técnico gue hayan sido dirigidos al Consejo Directivo, para su despacho, =====
Hl. INEORMES: En atencidn a la convocatoria realizada por encargo del Presidente del Consejo Directivo a
través del correo institucional s=c 1 tecnica@ 30, la Sra. Silvia Falcon, Secretaria Técnica,
pene en conocimiento de los sefiores consejeros los siguientes temas de agenda: ======s====s=====s====
lILL Adecuacién de Estatuto Social de EPS EMAPICA S.A., empresa prestadora en Régimen de Apoyo Transitorio -
acuerdo ejerciendo funciones de Junta General de Accionistas: ====== —— ]
Habiendo revisado los documentos que sustentan los puntos de agenda presentados, los miembros del Consejo
convienen que los temas a tratar serdn desarrollados en la seccidn Orden del Dia con la finalidad de realizar las
deliberaciones correspondientes y tomar los acuerdos que fueran necesarios. s===s=====s===sazosasmrss=sssss
V.  ORDEN DEL DiA =============s===assssssscessssosssoooTso=soSoooossSSS=Sszss
5.1, Adecuacién de Estatuto Social de EPS EMAPICA S.A., empresa prestadora en Régimen de Apoyo Transitorio -
acuerdo ejerciendo funciones de Junta General de Accionistas.- En relacidn al documente remitido por la empresa
prestadora EPS EMAPICA S.A., que forma parte del punto de agenda, a través def cual el Gerente General sefiala
que su Directorio ha aprobado el proyecto de Estatuto Social, el cual cuenta con opinién favorable de la Sunass; por
lo tanto solicita al Consejo Directivo del OTASS, en su calidad de Junta General de Accionistas, aprobar la
Jdecuacion de los Estatutos Sociales, de conformidad a lo dispuesto en la Décimo Octava Disposicion
Complementaria Final y |2 Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley Marco y su Reglamento y la
Ley General de Sociedades. El detalle de los documentos es el siguiente: ========== ===

N° Documentos remitidos por la Empresa Prestadora Opinidn favorable de Sunass

ik Oficio N° 816-2017-G.G.-EPS. EMAPICA S.A. Oficio N° 496-2017-SUNASS-030

En relacion a los temas a deliberar, los sefiores consejeros manifestaron los siguientes comentarios: ============
Sr. Fernando Laca Barrera, Presidente del Consejo Directivo: Una vez revisado los dos puntos de la Agenda
propuesta, declaro mi conformidad a ambos puntos de la agenda. ========= i
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Sr. José Salardi Rodriguez, Miembro del Consejo Directivo: Doy mi voto aprobatorio. EEEESS S

Sr. Roberto Durand Lépez: Doy mi conformidad a los temas planteados en agenda de la sesién 29, ss=====zz=z==c

En relacién al tema de deliberacidn, la Secretaria Técnica manifiesta que habiendo recibido los tres votos
favorables, se aprueba el punto de agenda de la presente sesidn.
V. PEDIDOS: Durante el desarrollo de la sesidn virtual; y, en relacién a los informes presentados, los sefiores
consejeros no formularon pedidos. ==========scszzzomssssssmsmsssemmomeomoomnoo oo oo ==

V. ACUERDOS: Luego de la deliberacion respectiva por parte de los miembros del Consejo Directivo; en ejercicio

de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, aprobado por el Decreto Supremo N2 117-2014-
VIVIENDA, la Ley Marco de la Gestidn y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, aprobada por el Decreto
Legislativo N* 1280 y la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887; y en ejercicio de las funciones de Junta
General de Accionistas de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento que se encuentran bajo el
Régimen de Apoyo Transitorio, acordaron por unanimidad lo siguiente: s
Acuerdo N° 1: Aprobar la modificacidn total del Estatuto Social de EPS EMAPICA S.A., segiin el proyecto elevado por
la Gerencia General mediante Oficio N° 816-2017-G.G.-EPS. EMAPICA S.A., el cual se encuentra adecuado a las
disposiciones de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobada por el Decreto
Legislativo N° 1280 y su Reglamento, con el siguiente tenor; =============cccccooooosoncanes =z

ESTATUTO SOCIAL
TITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y AMBITO DE RESPONSABILIDAD

Articulo 1.- Denominacidn: La sociedad se denomina "Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de ica
Sociedad Anénima" pudiendo utilizar la abreviatura de EPS EMAPICA 5.A. ==========me=sscccoooeeoce oo nna s
Articulo 2.- Objeto Social: La sociedad tiene por objeto prestar en forma total o parcial servicios de saneamiento que
comprenden la prestacion regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residugles para disposicion final o retiso y disposicidn sanitaria de excretas en el dmbito de responsabilidad establecido en
el respectivo contrato de explotacion. £l objeto social se sujeta o las politicas, planes y lineamientos aprobados por el
Ente Rector y por las entidades con competencias recanocidas en materia de saneamiento. ====== =
Se entiende incluido en el objeto social de la sociedad todos los demds aspectos y attividades vinculados con la prestacion
de los servicios de saneamiento autorizados, tales como: comercializar agua residual tratada y sin tratamiento con
fines de redso; comercializar residuos sdlides y subproductos generados en el proceso de tratamiento de agua para
consumo humano y tratamiento de aguas residuales con fines de redso; brindar el servicio de tratamiento de aguas
residuales para fines de redso asi como el servicio de monitoreo y gestion de uso de aguas subterrdneas, de
corresponder; entre otras actividades permitidas y reguladas por las normas sectoriales de saneamiento y demds
normas de otros sectores aplicables; pudiendo realizar o su vez actividades vinculadas al uso eficiente de los recursos
hidricos y promover acuerdos para implementar mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos conforme a la
normativa sectorial aplicable. ============================== ==T==sozzss
Articulo 3.- Domicilio y plazo de duracién: El domicilio de la sociedad es la ciudad de Ica, provincia y departamento
de ica, pudiendo establecer sucursales y oficings y/o establecimientos en cualquier lugar del Gmbito de
responsabilidad, segun lo determine la Junta General de Accionistas. =================cz=z=rz=z===czz=z=====
La Sociedad tendrd una duracion indeterminada, habiendo iniciade sus actividades y personeria juridica en la fecha
de su inscripcion en los registros publicos. ========== ===s=o=
Articulo 4.- Ambito de responsabilidad: El dmbito de responsabilidad de la sociedad estd determinado en el
contrato de explotacidn suscrite con lafs) Municipalidad(es) Provincial(es), sin perjuicio de ampliar su émbito de
responsabilidad a aquellos provincios que se incorporen en calidad de socios, debiendo para ello suscribir los
respectives Contratos de Explotacion. S=oE=Esmzzmsssocoooosossosmosoos

TiITULO SEGUNDO

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital Social: El capital de la sociedad asciende a la suma de 5/.33'415,150.00 (TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES), representade por 3'341,515.00 acciones de un
valor nominal de 5/.10.00 (DIEZ Y 00/100 SOLES) cada una, integramente suscritas y totalmente pagadas, salvo aquelias
excepciones establecidas en la normativa correspondiente, s========= mo=o=z==zs==
Articulo 6.- Cuadro de accionistas y participacién accionaria: El cuadro de accionistas contiene el ndmero de acciones ¥

1.- LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA: Suscribe 3'054,426 (Tres Miflones Cincuenta y Cuatro Mil Cuatrocientos
Veintiséis) accienes de una sola clase y de un valor nominal de 5/. 10.00 (Diez y 007100 Soles) cada una, debidamente
emitidas, suscritas y pagadas; por el monto de 5/. 30'544,260.00 (Treinta Millones Quinientos Cuarenta y Cuatro Mil
Doscientos Sesenta y 00/100 Soles), siendo su participacion accionaria el 91.41% del total. =
2.- LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALPA: Suscribe 287,089 (Doscientos Ochentaisiete Mil Ochentainueve) acciones
de una sola clase y de un valor nominal de 5/.10.00 (Diez y 00/100 Soles) cada una, debidamente emitidas, suscritas y
pagadas; por el monto de 5/. 2'870.830.00 (Dos Millones Ochocientos Setenta Mil Ochocientos Noventa y 00/100 Soles),
siendo s u participacion accionaria el 8.59% del total. ===




Articulo 7.- Acciones de las Municipalidades provinciales: El capital social de lo Sociedad esta representado por
acciones nominativas y se integra por aportes de las Municipalidades provinciales accionistas en dinero u otros bienes.

Las acciones representan partes alicuctas del capital, todas tienen el mismo valor nominal y dan derecho a un voto,
conforme a los mecanismos y procedimiento que establezca la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
(Sunass). Constituyen causales de suspension del derecho a voto el incumplimiento de las obligaciones impuestas en
la normativa aplicable.
La Sociedad reconoce el trato iquaiitario a los accionistas de la misma clase, los que mantienen las mismas
condiciones respecto de sus derechos politicos y econémicos. === e

Las acciones son intransferibles, inembargables y no pueden ser objeto de embargo, medida cautelar, medida judicial o
de contratacién alguno o pasible de derecho real o personal. e
Por excepcidn, se puede efectuar la transferencia de acciones previa opinién favorable de la Sunass, entre ellas para la
constitucion de fideicomiso, o por razones expresamente autorizadas por las normas sectoriales aplicables. =======

Es nulo todo acuerdo de la Junta General de Accionistas de la Sociedad de otorgar acciones sin contar con el
sustento adecuado y la opinion favorable del Directorio. ==
Articulo 8.- Otras clases de acciones: Pueden crearse, generarse o emitirse otras clases de acciones en la Sociedad en
virtud a la aplicacion de las normas correspondientes. ====

Articula 9.- Matricula de acciones: En el Libro de Matricula de Acciones, la Sociedad anota la creacién de accianes, el
numero de las acciones emitidas, sea que estén representadas por certificados provisionales o definitivos; asi como,
el nombre, ef domicilio de los titulares de ios certificados de acciones y el niimero de certificados. ===============
En el Libro de Matricula de Acciones se anotan las transferencias que por excepcion procedan de acuerdo a la
normativa aplicable.

1. la denominacion de la sociedad, su domicilio, duracidn, fecha de la escritura piblica de constitucién, el notario
ante el cual se otorgé y los datos de inscripcion de lg sociedad en el Registro.
2. El capital social suscrito y pagado, y el valor nominal de cada accion.
3. Elmonto desembolsado o lao indicacion de estar totalmente pagadgs. =====z=======-x
4. Las acciones que representan el certificado, su namero correlativo, la serie @ que pertenece y su cardcter
nominativo. SESEEESS e
5. laindicacion expresa del cardcter de inembargable e inalienable de las acciones, la imposibilidad de darlas en
prenda o garantia y fas limitaciones de su transmisibilidad establecidas por el Reglumento de la Ley General del
Servicio de Saneamiento. =
6. Lo fecha de emision de cada certificado.
Los certificados de acciones se autarizan por el Presidente del Directorio y/o un Director y/o el Gerente General.===
TITULO TERCERO
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 10.- Organos Sociales: Los drganos de la Sociedad son:
1. LaJunta General de Accionistas;
2. El Directorio; y, = ==w
3. Lo Gerencia. = =
TTULO CUARTO
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 11.- Lo Junta General de Accionistas: La Junta General de Accionistas es el érgano de mayer jerarquia de la
Sociedad y estd conformada por el aicalde o alcaldesa de los Municipalidades provinciales en cuyo dmbito opera Ia
Sociedad, o por quien esta designe para tal efecto. La representacion deberd estar formalizada por resolucion de
alcaldia, la cual deberd ser con cardcter especial, para cada junta, o general, para cualquier junta. La representacion
debera comunicorse a la sociedad con una anticipacién no menor de veinticuatro horas a la hora fijada para la
celebracion de lo junta, debiendo registrarse en dicho momento la respectiva resolucion de alcaldia. =========:
Los accionistas se retnen en Junta Obligatoria Anual y en Juntas Generales. La Junta Obligatoria Anual se lleva a cabo en
el primer trimestre de cada afip, ===s=====s=ss===ssscocsssssssocoscasssosesscasEsTs
Los accionistas constituidos en Junta General debidamente convacada, y con el quérum correspondiente, deciden los
asuntos propios de su competencia, de conformidad con la normativa aplicable. Todos los accionistas, incluso los
disidentes, y fos que no hubieran participado en la reunion, estdn sometidos a los acuerdos adoptodos por la Junta
General.
Articulo 12.- Atribuciones de la Junta General de Accionistas
12.1. Son atribuciones de la Junto Obligatoria Anual: — =
La junta general se retine obligatoriamente cuando menos una vez al afio dentro de los tres meses siguientes o fa
terminacion del ejercicio fiscal. Tiene por objeto:
1. Pronunciarse sobre la gestién social y los resultados econémicos del ejercicio anterior expresados en los estados
financieros del ejercicio anterior.
2. Aprobar los Estados Financieros y la Memoria. =
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3. Resolver sobre la aplicacidn de las utilidades, si las hubiere;
4. Designar o delegar en el directorio la designacion de los auditores externos, cuanda corresponda; y, ==
5. Resolver sobre los demds asuntos que le sean propios conforme al estatuto y sobre cualguier otro consignado en
la convocatoria.
12.2. Son atribuciones de la Junta General de Accionistas: ===========s=s===========s======s===sso==s=====
1. Elegir, reelegir y/o remover al miembro del Directorio representante de la municipalidad provincial accionista.=
2. FEfectuar la declaracion de vacancia de algun(os) miembro(s) del Directorio, en caso que el Directorio no la
efectie dentro del plazo de quince (15} dios hdbiles de ocurrida o conocida la causal.
3. La modificacion del estatuto social, previa opinion favorable de la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento (SUNOss). =====s s s s s s s e e e T S S S S S T R S S SRS S S ST S S SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
4. Acordar el aumento o reduccion del capital social, asi como autorizar la emision de obligaciones, debiendo
comunicor este hecho a la Sunass.
5. Acordar la integracion con otros prestadores de servicios, previo acuerdo del Concejo Municipal de cada una de
las municipalidades intervinientes; dicho acuerdo debe sefialar, entre otros, si las municipalidades intervinientes
modifican o suscriben el Contrato de Explotacion. SSSs=SSsSSSSSSSSSSSSSSISZSISIssss =

i 6. Fijor el monto de los dietas de los miembros del Directorio, de ocuerdo a lo dispuesto en las normas aplicables.

7. Resolver los asuntos que el Directorio ponga en su conocimiento. ======

8. Autorizar la celebracion del contrato de explotacion, cuando el Directorio no lo realice.
9. Proponery aprobar el Reglamento interno de la Junta General de Accionistas.
10. Las demds que establezca lo normativa sectorial aplicable y, supletoriamente, la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades.
Articulo 13.- Presidente de la Junta General de Accionistas: El presidente de la Junta General de Accionistas es elegido
entre sus miembros. En caso no exista acuerdo, el cargo es asumido por el accionista mayoritario. En ausencia o
impedimento de este, desempefia tal funcion aquel que la Junta designe entre sus miembros concurrentes. ========
Articulo 14.- Prohibiciones de la Junta General de Accionistas: La Junta General de Accionistas estd prohibida de
adopf ‘ar acuerdos que: =====

ispongan lo desintegracién o escision de la Sociedad.
Establezcan exigencios mayores a las establecidas en la normativa sectorial aplicable y en la Ley General de
aciedades.
3. Centravengan la normativa sectorial aplicable y la Ley General de Sociedades. =
Articule 15.- Convocatoria a Junta General de Accionistas: Lo convocatoria o Junta General de Accionistas la
efecttio el Directorio cuando lo ordene la Ley, este Estatute Social, por acuerdo del Directorio por considerario
necesario al interés social o lo solicite por via notarial uno o mds accionistas que representen no menos del 20% de
las acciones suscritas con derecho a voto; en este ultime caso, la Junta General de Accionistas deberd ser convocada
dentro de los 15 dias siguientes a la recepcion de la solicitud de conformidad con el articulo 117 de la Ley General de
Sociedades. == e

La convocatoria se realiza mediante aviso publicado por una sela vez en el digrio encargado de publicar los avisos
judiciales de la sede social, indicandose el lugar, dio y hora de la reunion y los asuntos o tratar. £/ aviso debe publicarse:

1. Con una anticipacién ne menor de diez (10) dias calendario ol dia fijado para la celebracion de la Junta Obligatorio
Anual. ====== O e e e el
2. Con una anticipacién no menor de tres (03) dios calendaric al dio fijodo para la celebracién de las Juntas Generales
Ordinarias. s==ssssssssssssssssssss o m ST TS S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S E S S S S S S S S S S S SS S S S s s s s s a s eSS
En el aviso debe hacerse constar la fecha en la que se reane la Junta en segunda convocatoria, de ser el caso, debiendo
mediar entre la primera y segunda cuando menos tres (03) dios calendario. ===============

Cuando la Junta General de Accionistas no se celebrara en primera convocatoria, ni se hublera previsto en el aviso la
fecha en la que deberd celebrarse la Junta en segunda convocatoria, esta deberd ser anunciada con los mismos requisitos
de publicidad que la primera y con la indicacién que se trata de segunda convocatoria, dentro de los diez (10} dias
calendario siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con por o menos tres (03) dias calendario de antelacion, a la
fecha de reunién. s====c=s=ss====s=====s=========—==ssszsoazmoszos :

No obstante lo dispuesto en los pdrrafos precedentes, la Junta se entiende convocada y vdlidamente constituida, siempre
que asistan todos los accionistas con derecho a voto y que estos acepten por unanimidad la celebracion de la Junta y los
asuntos que en ella se propongan tratar.
Articulo 16.- Sesiones de las Juntas: Para la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas, sean la Obligatoria
Anual 0 los Generales, se requiere: ===s=s===========s======SS=SSsosssmsssossss===

5 ) pn’mera convacatoria, a excepcion de los casos Indicodos en el am’cu!o 17 del presente Estatuto, la concurrencia

2. En segunda convocatorio, la concurrencia de cualquier nimero de accionistas con acciones suscritas con derecho a
voto. =

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de los acciones concurrentes. En caso de empate en cualguier
votacio’n el presidente tiene voto din'mente Lo uomcidn para elegir al representante de los accionistos en el Directorio se




Articulo 17.- Sesiones especiales de las Juntas: Para la celebracion de lo Junta Obligatoria Anual o la General, cuando
se trate del aumento o reduccién del capital, la emision de obligaciones, la transferencia y adjudicacién o adjudicacion de
bienes que integran el activo no negociable de la sociedad, la enajenacion en un selo acte de activos cuyo valor contable
exceda el cincuenta por ciento (50%) del capital social, la transformacidn, fusion o la disolucién de la sociedad, y de
manera general, de cualquier modificacion estatutario de la sociedad, se requiere:
1. En primera convocatoria, que concurran accionistas gue representen cuando menos los dos terceras partes de las
acciones suscritas con derecho a voto.
2. En segunda convocatoria, que concurran accionistas que representen cuando menos las tres quintas partes de las
acciones suscritas con derecho a voto.
En ambos casos se requiere para la validez de los acuerdos el voto favorable de la mayoria absoluta de las acciones
suscritas con derecho a voto. ==
Articulo 18.- Qudrum: El quorum se computa y establece al inicio de la Junta; comprobado el quorum el Presidente la
declara instalada. s====s===s=s=ssssssssssss oSS S S S S S S S S S S RS S S SRS S S S S S S E S S S S S S RS SE RS S S SRR EE S
Las acciones de los accionistas que ingresen o la junta después de instalada, no se computaran para establecer el quorum
pero respecto de ellas se puede ejercer el derecho de voto.
Articulo 19.- Acuerdos y Actas: Las sesiones se documentan en actas contenidas en un libro o en hojas sueltas,
debidamente legalizadas, en la forma que permite la Ley General de Sociedades. =====================ccz==z===

El Gerente General de la Sociedad actua como Secretario. En ausencia o impedimento de este, desempefian tal funcion
aquel gue la propia Junta designe entre sus miembros concurrentes, ==== =
Los actas deben expresar fecha, hora, lugar de celebracion y nombre de los participantes, la forma y circunstoncia en que
se adoptaron el o los acuerdos, y en todo cose los asuntos tratados, las resoluciones adoptadas y el numero de votos
emitidos, asi como las constancias que deseen dejar los directores.
Las actas son suscritas por quienes actuaron como presidente, secretario y por todos los accionistas asistentes. El acta
tendrad validez legal y los acuerdos que en ellas se consignen se pueden ejecutar desde el momento en que fue suscrita,
bajo responsabilidad que quienes lo hubiesen suscrito, salvo acuerdo expreso en contrario. ==zzzsssz==

Los miembros del Directario y los Gerentes pueden asistir a las sesiones de Junta General de Accionistas con voz pero sin

Los acuerdos adoptados por lo Junta General de Accionistas con arreglo o Ley y a este Estatuto obligan a todos los
integrantes, incluso a los inasistentes y disidentes, y serdn ejecutados obligatoriamente por el Directorio, bajo
responsabilidod. ========czo=sssssssmmm s e e e e e s s s s e e
TITULO QUINTO
EL DIRECTORIO
Articulo 20.- El Directorio: El Directorio de la Sociedad es el drgano colegiado que tiene a su cargo la gestion y
administracion de la Sociedad. El periodo de duracidn del Directorio serd de tres (03) afios. El Directorio se renueva al
términa de su periodo, incluyendo a aquellos directores que fueron elegidos para completar periodos. s=s=========
El Directorio que concluyd su periodo continuard en funciones hasta la conformacién del nueve Directorio, sin perjuicio
que la Junta General de Accionistas o el Ente Rector ejerza su derecho de remocién del director elegido y/o designado.
£l cargo de director es personal e indelegable. —— ==
Los Directores pueden ser elegidos hasta maxime por dos (02) periodos consecutivos, independientemente o qué entidad
o institucion representen, teniendo en cuenta necesariamente el desempeiio en el cargo asumido. En caso de reeleccion
se efectuard conforme a lo establecido en el procedimiento de eleccidn y/o designacidn de los directores, aprobado por el
Ente Rector.

1. Un (1) representante, titular y suplente, de las Municipalidades provinciales accionistas, propuesto a través de
Acuerdo de Concejo Municipal. ==
2. Un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto por el Consejo Regional o través del
Acuerdo de Consejo Regional.
3. Un (1) representante, titular y suplente, de la Sociedad Civil, propuesto por los colegios profesionales, camaras
de comercio v universidades, segtin sus estatutos o normas pertinentes. ===== ==
Articulo 22.- Requisitos para ser director: Para ser director se requiere; ====s==z====s===sssss==ssscsssss====
1. Contor con titulo profesional universitaric en cualquiera de las carreras de: ingenieria, economia, derecho,
contabilidad o administracion. === ========

2. Contor con estudios de posgrado concluidos vinculados al Sector Saneamiento y/o en regulacion de servicios
publicos y/o gestion y/o administracion o acreditar experiencia profesional no menor de diez (10} afios en el Sector
Saneamiento, siempre que haya desempefiado funciones relacionades a una de las profesiones sefialodas en el
inciso precedente. S
3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cargos directivos y/o de nivel gerencial en
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, vinculados o servicios publicos. == ==
El expediente con lo propuesta de los candidatos a director, contiene entre otros requisitos, su hoja de vida
documentada y suscrita, la cuol tiene valor de declaracion jurada, certificade judicial de antecedentes penales y la
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Articulo 23.- Impedimentos para ser director: Los impedimentos para ser director son:
1. Los alcaldes, regidores, los representantes de los municipalidades en la Junta General de Accionistas, sus cényuges o
parientes hosta el cuarto grado de consanguinidad o segunde de afinidad. Smms= =

1 2 Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus cdnyuges o porientes hasta el cuarto grado de

consanguinidod o segundo de aofinidad.
3. Las personas que desarralien actividades relacionadas directa o indirectamente con la prestacion de servicios de
saneamiento, dentro del émbito de responsabilidad de la Sociedad, dentro del ultimo afio anterior a la fecha de su
designacion.
4. las persongs que hayan sido destituidas o despedidas por folta administrative y/o disciplinaria de empresas,
entidades u arganismos del Estado.
5. Las personas condenadas por delito dolese.
6. Los personas gue se encuentren vinculadas con la Sociedad a través de reiacién laboral, comercial, contractual o
patrimonial de manera directa o indirecta, dentro del uitimo afio anterior a la fecha de su designacidn. Del mismo modo,
no puede ser designado como director el funcionario, empleado y servidor publico del Estade que haya desarrollado
labores dentro de fa Sociedad dentro del mismo plazo. -
7. Las personas que sean parte en procesos judiciales pendientes de resolucion contra la Sociedad donde ejercen sus
funciones, =====z==z=z=z======cz==zszzsssscoszsooossooosmzzooas 2Foiie 1L e
8. Los personas que tengan la condicion de socio o emplegdo de asociaciones o sociedades que tengan vinculo
controctual con la Sociedad. =
9. Laos personas que ejerzan la administracion de una entidad en cuyo junta directiva participe un representante legal
de la Sociedad. =
10. Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grade de afinided y cuarto grado de consanguinidad
con la plana gerencial de la Saciedad. o
11. Los personas que hayan ejercido el cargo de director por dos (02) o mds periados consecutivos inmediatamente
anferior en la misma Sociedad o lo gue postula, independientemente de lo entidad o institucién a la que haya
rgpresentado.
2. Los impedimentos establecidos en la Ley General de Sociedades. ========z==z====ss=ss=s===s=ss=s=css=====
Articulo 24.- Eleccién y designacidn de los directores: Lo eleccion del representante de las Municipalidades
provinciales accionistas es realizada por le Junta General de Accionistas. Para su inscripcion en el Registro de
Personas Juridicas de la oficina registral correspondiente se requiere copia certificada del Acta en la que conste el
acuerdo de la funta General de Accionistas. ==
La designacion del representante del Gobierno Regional y de la Sociedad Civil es efectuada por el Ministerio de
Vivienda, Construccién v Saneamiento a trovés de Resolucion Ministerial, considerando a ios candidotos aptos
propuestos por el gebierno regional mediante acuerdo de consejo regional, asi como por la Sociedad Civil
representada por los colegios profesionales, camaras de comercio y universidades, segiin sus estatutos o normas
pertinentes. Para su inscripcion en el Registro de Personas Juridices de lo oficina registral correspondiente se
requiere copia de las Resoluciones Ministeriales, que formalizan dicha designacion.
La eleccidn y designacion de los representantes para el cargo de director se efectian de acuerdo al procedimiento
establecido por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en lo que le sea aplicable, =============z==
Articulo 25.- Convocatoria para sesiones del Directorio: El presidente del Directorio, 0 quien hagas sus veces,
convoca a las sesiones cuando lo considere necesario o cuando se lo solicite cualquier director o el gerente general.
Si el presidente no efectua la convocatoria dentro de los diez (10) dios calendario siguientes o en la oportunidod
prevista en la solicitud, la convocatoria lo efectia cualquiera de los directores.
La convocatoria se realizard de acuerdo a fo establecido en el Reglamento del Directorio y, en su defecto, a través de
esquelas con una anticipacién no menor de tres (03) dias calendario ¢ la fecha sefiolada para la reunion, expresando
el lugar, dia y hora de la reunidn y los asuntos a tratar, =======s====== - ==
Se puede prescindir de Ia convocatoria en caso que estén reunidos todos los directores y acuerden por unanimidad
sesionar y los asuntos a tratar. ==========sssssssssssssssssosssosSsIEs
Articulo 26,- Quérum del Directorio: Para la validez de las sesiones del Directorio de lo Saciedad se requiere la
asistencia de por lo menos dos (02) de sus miembros. ==
En el Directorio cada director tiene derecho o un voto. Los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de votos de Ios
directores asistentes. En caso de empate, el presidente tiene voto dirimente.
Cuandae el presidente no asista, presidird la sesion el director con mayor antigiiedad en el cargo, en el periodo vigente.
Articulo 27.- Actas de las sesiones del Directorio: Las sesiones se documentan en actas contenidas en un libro o en
haojos sueltas, debidamente legalizadas, en la forma que permite la Ley General de Saciedades.=========s=======
Las actas deben expresar fecha, hora, lugar de celebracién y nombre de los participantes, la forma y circunstancia en
que se adoptaron el o los acuerdos, y en toda caso los asuntos tratados, las resoluciones adoptadas y el nimero de
votos emitidos, asi como ias constancias gue deseen dejar 10s directores. ==================S===SSSSSSSSIIIsS
Las actos son suscritas por quienes actuaron como presidente, secretario y por todos los directores asistentes, o por
quienes fueron designados para tal efecto. El acta tendrd validez legal y los acuerdos que en elles se consignen se




pueden ejecutar desde el momento en que fue suscrita, bajo responsabilidad que quienes lo hubiesen suscrito, salvo
acuerdo expreso en contrario. Las actas deben estar firmadas en un plazo maximo de diez (10) dias utiles siguientes
a la fecha de la sesion o del acuerdo, segun corresponda. ==
El director que no se encuentre conforme por algun acto o acuerdo del Directorio, debe pedir que conste en el acto
su oposicién. Si ella no se consigna en el acta solicitard que se adicione. ==s==s=====sm=e==m=czzocczzczzzoos
El plazo para solicitar que se consignen las oposiciones vence a fos veinte (20) dias itiles de realizade lo sesién. ===
Articulo 28.- Atribuciones del Directorio: Son atribuciones del Directorio: s====sz==z=====

1. Declarar la vacancia de algdnfos] miembro(s] del Directorio por las causoles establecides en la normativa
seclorigl. ========z==sc=co===c——c=ccoscmssrrssnTsosme— ==== ===

2. Designar, evaluar y remover al Gerente General y demés gerentes de la Sociedad. ==========z==z==

3. Velar por la continuidad en la gestién, gozando de los facultades de gestién necesarias para el cumplimiento de
su objeto. B e e e e

4. Velar por la formulacién, aplicacién y actualizacion del Plan Maestro Optimizado (PMQ) =
5. Aprobar el PMO y demds planes e instrumentos de gestién interna [tales como el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), entre otros] que, en cumplimiento de la normativa
vigente, debe elaborar la Sociedad. =====================cccccccc=cmmemmmmmommmmmm oo

6. Autorizar la integracion de operaciones ¥ procesos. e = L B ==

7. Autorizar la celebracion del contrato de explotacidn. ===zz======= ===

8. Autorizar la comercializacion de los productos generados de los servicios de sanegmiento. ==========zzzz===
S. Emitir opinién para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta General de Accionistas. =======z=z====
10.Aprobar y monitorear la estrategia corporativa, en concordancia con la politica nacional y sectorial sobre el
manejo del recurso hidrico. s============s=cso=ssssmmmmmesecoooooooommmoa oo
11.Los demds que establezca la nermativa sectorial aplicable y, supletoriamente, lo tey General de Sociedades. ===
Articulo 29.- Obligaciones de los directores: Son obligaciones de los directores: === =
1. Desempefiar el cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad. ====s=======szc==somsocoonooa oo o
2. Evaluor los circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las actividades de la
Sociedad. =============z===szsss=szzssszsssssossssSsssSoooos
3. Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el Directorio de la Sociedad, debiende realizar, si fuera el caso,
todos fos actos necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones internas de o Sociedad estén conforme a los
Normas sectoriales. ========SssmS s n s e S S s S S S S S S S S SS TS TSNS SoSSSoSSSsoossosssssonsososssommoees
4. Remitir informes, de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la gestidn y administracion de o
Souedad que le sean requeridos por las autoridades sectoriales y en la oportunidad gue lo soliciten.=
Informar a fa Contraloria General de la Republica y a las autoridades sectoriales de cualquier hecho que
Cons!dere relevante o que sea contrario a las normas legales. == =====
6. Recibir en las sesiones de Directorio de la Sociedad, en calidad de invitado, a los funcionarios designados para tal
efecto por los gutoridades sectorigles. =================w=sz==em=sem==cces=cocoroas ==
7. Comunicar @ la entidad que lo €ligid o designd y a la Sunoss sobre cuaiquier hecho sobreviniente que afecte el
cumplimiento de los requisitos acreditados para su eleccién o designacion como director, ==============
8. Elegir en su primera sesion a su Presidente. s======zzz=z=z= ==== =
9. Aprobar el Cddigo de Buen Gobierno Corporative y demds instrumentos del Buen Gobierno Corporativo,
asimismo vela por su implementacion y cumplimiento. =======z=======
10. Instruir al Gerente General para la implementacién, ejecucion, evaluacidn y toma de medidas correctivas
respecto o la situacion de gobernanza y gobernabilidad. ==== =
11. Renunciar inmediatamente al cargo de director en el case que sohreviniese cualquiera de los impedimentos
sefialados en el articulo 23 del presente Estatuto. En tanto se proceda o su vacancia, el Directorio suspende al
director incurso en el impedimento, bajo responsabilidad. =========zz======= =======
12. Presentar a la Sociedad y a las entidades que los designaron, la Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas
que percibe en el pais como en el extranjero, debidamente especificados y valorizados. La declaracion jurada se
presenta al asumir el cargo, durante el periodo para el cual fue elegido con una periodicidod anual y al término de
dicho periodo. == = e
13. Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones internos de la Sociedad, con iforme a las normas sectariales. ===
14. Elevar a la Junta General de Accionistas la Memoria Anual, los Estados Financieros y la propuesta de aplicacién
de las utilidades. Asimismo, las modificaciones al Estatuto Social que considere conveniente.
15. Emitir opinidn favorable respecto al nivel de endeudamiento de la empresa y elevarlo a la Junta General de
Accionistas para su aprobacion, ===========s==s===ossssssssss====s=s--scoooosmsmssssssssssmssosooees
16. Aprobar el Reglamento interno del Directorio. = ==
17. Guardar reserva sobre la informacion confidencial durante y después del cese a su cargo, s===s=========z===
18. Las demds obligaciones que establecen las normas sectoriales, las disposiciones que apruebe la Sunass ¥
supletoriamente, lo Ley General de Sociedades. ======z==z===z=======ccem-
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Articulo 30.- Prohibiciones del director: Los directores se encuentran expresamente prohibidos de: ===
1. Prestar servicios, bajo dependencia faboral o funciones ejecutivas, en la Sociedad. === e
2. Percibir mds de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un nimero mayor de sesiones. La percepcion
simultdnea de dietas se requla sequn la legislacion aplicable, caso por caso, s===s====s=======z======z========

3. Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la Sociedad. == ====
4. Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; asi como, de la informacicn
privilegiada a que tuvieran acceso @ conocimiento en razon de su cargo.
5. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la Sociedad u obtener préstamos, créditos o garantias o ventajas
particulares, ajenas a las operaciones de Sociedad, en beneficio propio o de sus parientes, dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. e ===

6. Prestar declaraciones o los medios de comunicacién en general, cuando a través de éstas se viole el deber de |

reserva ¥ confidencialidad *********** ===

8 Las demds gue estob.'ezca .'a normativa sectorial aplicable y, supletoriamente, la Ley General de Socrea'ades, asi |

como los demas normas gplicobles. ================s=========cczs-zz=ssressoaszmmm=s,
Articulo 31.- Responsabilidad de los Directores: Los directores responden personalmente por la gestion,
administracion y resultados de la Sociedad. Deben actuar con la debida diligencia, cuidado y reserva, velando por los
intereses de la Sociedod, protegiendo el patrimonio societario y procurando la eficiencia en lo gestion empresarial.
Los directores responden, ilimitada y solidariamente, segun corresponde, ante la Sociedad en la que ejercen sus
funciones, en los siguientes casos: = =
1. Por votar o favor de acuerdos contrarios a: (i) los disposiciones contenidas en el presente estatuto social; (ii) las
disposiciones contenidas en el contrato de explotacion; (i} los acuerdos vdlidos por la junta General de Accionistas
de la Sociedad; {iv} los intereses del Estado; y, (v) las normos de Buen Gobierno Corporative y Rendicidn de Cuentos y
Desempefio, y las normas sectoriales. == ====
2. Per no comunicar por escrito a fa Contralorio General de la Republica y a las outoridades sectoriales, de ser el
casg, las irregularidades que conozca cometidas por los directores gue los hayan precedido y/o los actuales; asi
cofmo, por cualquier otro funcionario de la Sociedad. ======= =

Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y
demds instrumentos del Buen Gobiernc Corporativo. s===ss=======
4. Por el incumplimiento de ia normativa aplicable.
Articulo 32.- Remocion: La remocion de los miembros del Directorio se realiza en cualquier momento por la propia
entidad o institucion que lo eh’gio’ 0 designc'v con las reglas y formalidades previstos en lo normativa sectorial; sin

Articulo 33.- Vacancia de los directores: El cargo de director vaca por fallecimiento, renuncia, remocion o por
incurrir en aigunas de las causales de impedimentos sefialadas en la normativa sectorial, de acuerdo al
procedimiento aprobado por el Ente Rector. ===: e
Articulo 34.- Percepcidn de dietas: El director percibe de lo empresa, como Unica retribucion y beneficio, la que le
corresponda por concepto de dietas, a excepcion de aquellos beneficios que sean previamente autorizados por Iey,
sin perjuicio de los demds mgresos que perciba en el gjercicio de sus actividades profesionales. =======
Fi director puede percibir hosta cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un niimere mayor de sesicnes.
£l monto de los dietas de los miembros del Directorio se fija por acuerdo de Junta General de Accionistas, de acuerdo
a lo dispuesto en las normas aplicobles. ==s===============z========s====cco=====sos——————oooooooooooss

TITULO SEXTO

LA GERENCIA
Articulo 35.- La Gerencia: La Gerencia estd conformada por el Gerente General, las Gerencias de linea y los Organos de
asesoramiento y de apoyo de la Sociedad. =
Articulo 36.- Gerente General: El Gerente General es elegido por el Directorio y es el e_recuror de las decisiones
adoptadas por este drgano societario. El cargo es personal e indelegable. S6lo rinde cuentas de su gestion al
Directorio, s=s==========
£l Gerente General debe cumplir con los mismos requisitos para ser directar, asi como, sujetarse a los impedimentos
establecidos en el articulo 23 del presente Estatuto, a excepcion del inciso 6 del mencionado articulo en lo referente
o la relacion laboral. ===z
Las funciones del Gerente General son evaluadas por el Directorio, =================z=============scszosTs=s
Articulo 37.- Atribuciones del Gerente General: El Gerente General, por el sélo mérito de su designacion, puede
ejercer los atribuciones que les confiere el articulo 188 de fa Ley General de Sociedades, ademds de las que se
detallan o continuacion: SESS===s==sssssssssoossooosTooos
1. Autorizarla integracion de operaciones y procesos. ====
2. Representar a la sociedad ante terceros en general, sean personas naturales o ;ur:d:cas de derecho privado o
publico, suscribiendo la correspondencia y haciendo uso de la denominacicn y sello de la sociedod. ==============
3. Celebrar y ejecutar los actos y contratos relativos ol objeto social y otros que estuvieren dentro de sus facultades
o que le fueren de!egudas por el Directorio.




4. Dirigir las operaciones comerciales, administretivas y de ejecucidn de las operaciones sociales que se efectuen.

5. Organizar el régimen interno de la sociedad, cuidar que la contabilidad esté al dia, inspeccionar los libros,
documentos y operaciones de la empresa y dictar los disposiciones para el correcto funcionamiento de la misma. ==
6. Informar al Directorio de todos los asuntos y negacios de la sociedad y suministrar todos los datos que la misma
tenga a bien pedirle. =====sz============ =
7. Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos. ============z=====z======

8. Contratar, sancionar y despedir a los trabajudores que sean necesarios, fiiindoles remuneraciones y labores a
efectuar. ====== ==
9. Dar cuenta en cada sesion de directoria o de la junta general de accionistas cuando se les solicite, del estado y
de lo marcho de los negocios socigles. ==ss=====s=s=zzzzzczzzzzzc==

10. Preparar oportunamente el proyecto de Memoria, el Balance, los Estados Financieros y la Propuesta de
Aplicacion de Utilidodes en coso las hubiese. =============zccoc : ===

11. Supervisar la efecucicn de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales aplicables.
12. Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio. ss=s=ss=szzss===========czocoooooo

13. Llevar lo firma y representacicn legal de lo sociedad ante las distintas entidades nacionales y extranjeras,
publicas o privadas, pudiendo suscribir los convenios interinstitucionales correspondientes, gtc. =============
14. Vigilar la correcta aplicacién de las normas técnicas y legales que rigen la prestacion de los servicios. ===
15. Actuar como secretario en las sesiones de la Junta General de Accionistas y del Directorio. s======s=z==zzzzz==
16. Asistir con voz pero sin voto, a las sesiones del Directorio y de la Junta General de Accionistas, salvo que estos
érganos acuerden o decidan en contrario. =
17. Representar a la sociedad ante toda clase de autoridades, sean éstas judiciales, ministerio publico, politicas,
loborales, odministrativas, regulatorias, ambientales, aduaneras, fiscales, municipales, policiales y civiles o de
cualquiera otra indole, asi como ante personas naturales o juridicas; en el ejercicio de sus funciones podrd formular
peticiones de cualquier naturaleza ante tode génerc de outoridades, entablar v contestar demandas, exigir y prestar
Juramento, interponer y absolver posiciones; valerse de cuantos medios de prueba otorgue el derecho, tales como
excepciones y demds medios de defensa; tachar y ofrecer testigos, prérrogas, jurisdicciones, reclamar ampliaciones,
recusacienes, apelar, aducir la nulidad, entablar demandas y acusaciones penales, incluyendo las facuitades
genercles sefialadas en el Articulo 74 del Cadigo Procesal Civil y las especiales contempladas en el Articulo 75 del
mismo Cddigo, por lo cual podrd realizar todos los actos de disposicidn de derechos sustantivos tales como presentar
solicitudes de conciliacion extrajudicial, demandar, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, desistirse del
proceso y de lo pretension, allanarse a la pretension, conciliar judicial y extrajudicialmente, transigir, someter a
arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso, sea de derecho o de conciencia, designar drbitro y/o
institucicn que administrard el arbitraje, pactar las reglos a las que se someterd el arbitraje y/o disponer la
aplicacion del reglomento que tenga interrupcion, suspension y/o conclusicn del proceso, solicitar la acumulacion de
pretensiones y/o procesos, intervencion de terceros, extromision y sucesion procesal, intervenir como litisconsorte o
tercero coadyuvante; concurrir a todo tipo de audiencias o diligencias, sean éstas de san eamiento, conciliacién, de
fijacién de puntos controvertidos, de pruebas, especiales o complementarias; suscribir cualquier acta, registro,
escrito, decumento o instrumento de cualquier denominacién que se deriven de procesos concifiatorios, judiciales
y/v arbitrales; solicitar que se traben medidas cautelares en general para futuras ejecuciones forzadas (embargos en
todas sus modalidades), sea en forma de embargo, secuestro, depdsito, retencion, intervencion y las demds que
contemple la Ley y medidas cautelares especiales (innovativa, prohibicidn de innovar, genéricas), pudienda constituir
contracauteln, sea ésta en forma de caucion juratoria o la que sea necesaria en cada oportunidad (real o personal);
sacar a remate bienes muebles e inmuebles, solicitar se nombre tasadores, peritos, observar todos los peritajes y/o
tasaciones, solicitar se nombre martilleros, intervenir y participar en remates, pedir la adjudicacion de los bienes en
remate a nombre de la empresa; cobrar consignaciones judicioles; celebrar actos juridicos con posterioridad a la
expedicion de sentencia; sustituir o delegar la representacion procesal. SEsSSESSsssssssossoo=s
18. Sin perjuicio de las facultades consignadas en el pérrafo precedente, en materia penal podré formular denuncias
ante lo Policia Nacional, el Ministerio Publico o cualquier otra dependencia competente para conocer las mismas;
apersonarse en cualquier procedimiento judicial o policial relacionado con una denuncia interpuesta en contra de la
sociedad o de cualquiera de sus funcionorios o empleados como consecuencia del desarrolio de sus operaciones;
constituirse en parte civil; desistirse de su condicidn de parte civil; prestar preventivas y testimoniales; acudir y
actuar ante la Policia Nacional, el Ministerio Piblico o cualquier otra dependencia en relacion a procedimientos o
investigaciones en los que o sociedad sea parte o tenga interés, sin ningtin tipo de limitacion ni restriccién, =======
19. Representar a lo empresa ante las autoridades de trabajo, sean éstas administrativas o Judiciales, otorgdndole
los facultades que sean necesarias de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo y demds normas laborales aplicables; asi también, podrén representar a la empresa de acuerdo a lo previsto
en la normativa aplicable, en toda clase de negociaciones colectivas de trato.directo y/o conciliacién y para practicar
los actos procesales relativos a la negociacidn. =================c=m=- =

20. Decidir la promacion continuacion, desistimiento o transaccién de los procedimientos Jjudicioles, s===========
21. Semeter a arbitraje las reclomaciones interpuestas por la empresa o que contra ella se interpusiera, estipulondo
las condiciones y lo forma de arbitroje, previa autorizacion del Directorio, =======zz==zzzzzczcc=e=
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22. £l Gerente General podrd conjuntamente con el Gerente de Administracion y Finanzas decidir sobre la apertura y
cierre de cuentas corrientes, de ahorros, comerciales o bancarias; disponer sobre el movimiento de éstas; afectar
depdsitos o cuentas en garantia, solicitar advance account en cuentas corrientes; girar, endosar, cancelar, cobrar
cheques; girar, aceptar, reaceptar, renovar, endosar, cobrar, descontar, protestar, avalar, afectar y cancelar letras, |
vales, pagarés, giros, transferencias, certificados, conocimientos, polizas y cualquier otra clase de documentos de
crédito; otorgor y solicitar fianzas, retirar, vender, comprar o afectar valores, otorgar recibos y cancelaciones,
solicitar y suscribir cartas de crédito, emitir boletas de garantia, tomar en alquiler cajas de segurr'dad, abrirlas o
cerrarias y retirar su contenido; solicitor apertura de créditos documentarios, y en general disponer sobre el régimen
administrativo de la sociedad y la movilizacion de sus fondos. SESssssssssssmas

Articulo 38.- Obligaciones del Gerente General: Son obligaciones del Gerente General: s========

1. Custodiar los fondos y reservas determinados por la Sunass, asi como efectuar su aplicacion conforme a lo
previsto en los estudios tarifarios y resolucion tarifaria, salvo los excepciones que establezca la Sunass en su
normativa regulatoria. =

3. Redlizar las acciones de implementacion, ejecucion, evaluacion y adopcion de medidas correctivas para el Buen
Gohbierno Corporativo. ===
4. Elaborar y difundir el informe anual de resuitados de la gestion de lo Sociedad, el mismo que se publica en su
pdgina web como maximo en el mes de mayo de cada afio. ============s==========s=o===os====oowooooooac
5. Otros consideradas en lo normativa sectorial aplicable y, supletoriamente, por la Ley General de Sociedades. ===

Articulo 39.- Responsobilidad: El Gerente General responde personalmente ante la Sociedad, el Directorio, los
accionistas y terceros, por los dafios y perjuicios que ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso
de facultades y negligencia grave. ======= e o

£l Gerente General y los demds gerentes ejercen sus funciones en cumplimiento del deber de lealtad hacia la
sociedad.
Articylo 40.- De las Gerencios de linea, Organos de Asesoramiento y de Apoyo: Las Gerencios de linea, los Organos

| de Asesoramiento y de Apoyo san creados por el Directorio conforme a la estructura orgénica administrativa de la

iedad, a través de la aprobacion y/o modificacion del regiomento de organizacicn y funciones y sus demds
strumentos de gestion. = == ==
El Gerente de linea es el ejecutor de las decisiones tomadas por el Gerente General. Las funciones del Gerente de
linea son evaluadas por el Gerente General y el Directorio.
Los requisitos para su designacion son establecidos en la normativa sectorial aplicable. ========
‘ TITULO SETIMO
MODIFICACION DEL ESTATUTO, AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

Articulo 41.- Modificacidn del Estatuto: La modificacidn del presente estatuto debe ser acordada por lo Junta General
y de Accionistas, debiendo expresar en la convocateria con claridad y precision los asuntos cuya modificacién se someterd a
fo Junta, debiendo odoptarse fos acuerdos de modificacion de conformidad a la normativa sectorial aplicable y,
suptetoriamente, a lo dispuesto en la Ley General de Sociedades.
Toda modificacion estatutaria debe formalizarse mediante Escritura Piblica e inscribirse en los Registros Publicos en los
plozos seralados en la normativa sectorial aplicable y, supletoriamente, en la Ley General de Sociedades.=========
Articulo 42.- Aumento y reduccion de capital: El aumento o reduccion de capital social debe ser acordado por la Junta
General de Accionistas, de acuerdo a los requisitos y formalidades exigidos en el presente Estatuto, en lg normativa
sectorial aplicable y, supletorinmente, en la Ley General de Sociedades.
tas maodalidades para el aumento o reduccion de capital son las sefialadas en normativa sectorial aplicable y,
supletoriamente, en la Ley General de Sociedodes. =======
Es nulo el acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas que disponga la reduccion de capital social como
consecuencia de la separacion de un accionista, salvo aquellos casos regulados en lo normativa sectorial aplicable.=

TITULO OCTAVO

DEL SISTEMA TARIFARIO

Articulo 43.- Sistema tarifario: Las tarifos por servicios de saneamiento y los precios por servicios colaterales que cobre
la Sociedad por los servicios que brinde son determinados y reajustados de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
sectorial aplicable y aquella que emita la Sunass. ==========================z=========== :

TITULO NOVENO

ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES

Articulo 44.- Los Estados Financieros: Los Estados Financieros y el Bolance se formulan el 31 de diciembre de cada afio y
se sgmeten a la aprobacion de la Junta Obligatoria Anual dentro del plazo legal.
Articulo 45.- Reparto de Utilidades: Las utilidades anuales se afectardn a programas de inversion y mejora de
calidad de servicics, si hubiera remanente lg Junta General de Accionistas determina su destino de acuerdo a lo
establecido en la normativa aplicable.

TITULO DECIMO
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 46.- Disolucidn, liquidacion y Extincién: Para efectos de la disolucion, liquidacion y extincion de la Sociedad,




se estard al procedimiento, requisitos y formalidades sefialadas por los articulos 407 y siguientes de la Ley General
de Sociedades, con los efectos que dicha Ley prevé.
En el caso, que se aprueben normas sectoriales que regulen alguno de los supuestos sefiolados en el presente
capitulo, regirdn estas normas y supletoriamente la Ley General de Sociedades. ====
TITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 47.- Orden de prelacidn de las disposiciones aplicables: En todo lo no previsto en ef presente Estatuto es de
aplicacion lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislative que aprueba (o Ley Marco de la Gesticn
y Prestacidén de los Servicios de Soneamiento, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-
VIVIENDA, las normas sectoriales complementarias y, supletoriamente, por la Ley N°® 26887, Ley General de
Sociedades, en ese orden de prelacion. ss============= ==
Articulo 48.- Cldusula de Arbitraje: Todas los controversias que se susciten entre los accionistas, directores o
gerentes de la sociedad o con la sociedad misma, en torno a la interpretacion, acuerdos o ejecucion, incluyendo su
nulidad, se someterdn a Arbitraje de Derecho ante el Centro de Arbitraje de la Cémara de Comercio de Lima, por un
Tribunal Arbitral conformado por 3 drbitros. Para su conformacion cada parte designard a un drbitro, quienes a su
vez elegirdn al tercer drbitro que lo presidird. £n el caso de no ser posible la designacion de los drbitros de parte o
porque existen mds de dos partes en lo controversia, la designacion de los 3 integrantes de los drbitros lo designarg
el Centro de Arbitraje de la Cémara de Comercio de Lima. El Laudo que emita el Tribunal Arbitral serd de cardcter
definitivo, obligatorio e inapelable. ======= = === F=oms
Articulo 43.- Participacidn del sector privado: La sociedad puede propiciar Ia participacion del sector privado para
mejorar su gestion empresarial. La participacion del sector privado en el dmbito de la sociedad, se rige por la
normativa aplicable a las asaciaciones publico - privadas y a los procesos de promocién de la inversidn Privada, sus
normas reglamentarias y complementarias y demds normative aplicable en materia de promocién de la Inversion
Privada. ss=====z===z==z====z==z=c == B s =zz==
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
REGHVIEN DE APOYO TRANSITORIO
Articulo 50.- Suspensicn de drganos societarios: En caso la Sociedad sea sometida ol Régimen de Apoyo Transitorio
(RAT), la Junta General de Accionistas, el Directorio y la Gerencia suspenderdn sus funciones, en tanto el OTASS se
sustituye en las funciones y otribuciones de los citados drganos, conforme lo dispuesto en lo Ley Marco y el
Reglamento. == = ===
El OTASS decide el reordenamiento de la gestidn de la empresa incorporada al RAT, adoptando cualquiera de los
alternativas establecides en el numeral 101.1 del articulo 101 de la Ley Marco y en el articulo 210 de su Reglamento.
Articule 51.- En caso la sociedad se encuentre dentro del RAT le resulta aplicable las disposiciones establecidas en la
Ley Marco y su Reglamento, en cuanto correspondo. ==============z===zs==zs=ew s=====

Acuerdo N° 2: Autorizar al Gerente General, sefior Juan Carlos Barandiaran Rojas, identificado con DNI N° 07584055
para que en nombre y representacién de EPS EMAPICA S.A., suscriba la minuta y escritura ptiblica que el Acuerdo N°
1de la presente, origing. ============ssssssmcemesessee o oo oo

Siendo las 09:18 pm del dia 22 de diciembre de 2017, se da por concluida la sesion y en sefial de conformidad se
suscribe la presente acta, =========s=====zzczzzzzzsossooee ==z
FERNANDO JULIO LACA BARRERA, PRESIDENTE CONSEIO DIRECTIVO DEL OTASS Y UNA FIRMA.,
JOSE ANTONIO SALARDI RODRIGUEZ, REPRESENTANTE MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
¥ UNA FIRMA == ====sossossssSss=SsssS=moooooosses SoS==so==m=ssocoooooooomssooo
ROBERTO VALENTIN DURAND LOPEZ, REPRESENTANTE ANEPSSA Y UNA FIRMA.
EDMER TRUJILLO MORI, DIRECTOR EJECUTIVO DEL OTASS Y UNA FIRMA =mos e
SILVIA CARMELA FALCON, SECRETARIA TECNICA CONSEJO DIRECTIVO DEL OTASS Y UNA FIRMA, ======cz==zz====
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(

CONSTANCIA DE MEDIO DE PAGO.- ==

De conformidad con la Ley N® 28194 “Ley para la Lucha contra [a Evasion y para la Formalizacién de la Economia” v,
el Decreto Supremo N° 006-2013-JUS, esta Notaria hace constar que en el presente acto juridico, no se requiere

medio de pago.

NSTANCIA DE_CUMPLIMIENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1108: SE DEJA CONSTANCIA QUE SE HAN

ca



EFECTUADO LAS MIiNIMAS ACCIONES DE CONTROL ¥ DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA DE PREVENCION DEL
LAVADO DE ACTIVOS DECLARANDO BAJO JURAMENTO EN ESTE ACTO CADA UNO DE LOS INTERVINIENTES EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO, QUE SUS RESPECTIVOS ACTIVOS Y MEDIOS DE PAGO, SI FUERA EL CASO, NO TIENEN
PROCEDENCIA ILEGAL NI ESTA INVOLUCRADOS CON EL LAVADO DE ACTIVOS, ====s== =
CONCLUSION.- ====== S====s=mo==c =

Formalizado el instrumento, se instruyé al Compareciente de su objeto por la lectura Que-de todo se hizg,
ratificandose en el contenido del mismo ¥ de reconocer como suya la firma de la Min que la origina, no
manifestando ninguna observacién que hacerle al respecto. T e == ==
CERTIFICACION - ======= == e e

La Notaria que suscribe Certifica que la presente Escritura Piblica se inicia en la foj
Notarios de Ica N® 315693 HS y termina en |a foja seriada N° 315700 HS vuelta de|

seriada por el Colegio de
gistro de Escrituras Plblicas
EPS EMAPICA 5.A., asi como

dieciocho. DE TODO LO QUE DOY FE. ====== = === ==
FIRMA Y HUELLA DIGITAL: JUAN CARLOS JTDISES BARM: por EPS EMAPICA 5.A.
FIRMADO: ANA JARA VELASQUEZ, NOTARIO ABOGADA DE ICA.- DE TODO LO QUE DOY FE ===
REGISTRADO MODIFICACION RE ESTATUTOS DE SOCIEDAD A ONIMA EN EL ASIENTO 00078
DE LA PARTIDA 11000163 DEL /REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE ICA.- ICA, 03/05/2018.-
FIRMADO CATHERINE NEYRA 0} QUIS, REGISTRADOR PUBLICO, (e).- DE TODO LO QUE DOY FE.

A solicitud PoNg interesadn, expido este | ESTIMONIO de

conformidad cog el art™N§8° del Decreto Legislativg 1049°, el miismo qgiie

es idéntico con Vi instrimsyto matriz de su referpncia. Lo Jecha y foja

donde corre, olpa en la traeeri CION que prhcede Y se encuen

debidamente suskrito por el / (la) o las} / comparerie (s)y

antorizado por ln Notaria quee Certifica. De todd 1o que Doy Fe,
. 11 de Mayo del 2018.
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