REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N¢ 7 9 8 -2024-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Piura, 26 BIE ZGZL

VISTOS: El Informe N° 2374-2024/GRP-460000 de fecha 10 de diciembre de 2024, el
Oficio N° 7547-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ-D de fecha 22 de noviembre del 2024, la
Hoja de Registro y Control N° 10554 de fecha 01 de marzo de 2024, la Resolucion Directoral
Regional N°000161 de fecha 26 de enero de 2024; y la Hoja de Registro y Control N°33683 de
fecha 24 de noviembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Hoja de Registro y Control 33683 de fecha 24 de noviembre de 2022,
la Sra. ROSA HERMELINDA CHIROQUE NIMA (en adelante la administrada) solicitd ante la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA el pago de la liquidacién y reintegro de la
bonificacion personal equivalente al 2% de la remuneracion basica dispuesto en el articulo 1° del
Decreto de Urgencia N” 105-2001, desde el mes de setiembre del 2001 hasta diciembre del 2012.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 000161 de fecha 26 de enero de
2024 la Direccion Regional de Educacion declara INFUNDADO lo solicitado por la administrada.

Que, mediante la Hoja de Registro y Control N° 10554 de fecha 01 de marzo de 2024, la
administrada interpone recurso de apelacion contra la Resclucion Directoral Regional N° 000161
de fecha 26 de enero de 2024.

Que, mediante el Oficio N° 7547-2024/GRP.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 22 de
noviembre de 2024, la Direccion Regional de Educacion remite el Recurso de Apelacion
interpuesto la administrada a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y esta lo remite a la
Oficina Regional de Asesoria Juridica para emitir opinion legal al respecto.

Que, Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N° 27444, el cual
establece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendoe dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que
| eleve lo actuado al superior jerérquico”, siendc su plazo de interposicion de quince (15)
dias perentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral
218.2 del articulo 218° del cuerpo normativo antes descrito.

Que, la resolucion impugnada ha side debidamente notificada a la administrada el dia 15
de febrero de 2024, de acuerdo al cargo de notificacion que obra en el expediente administrativo
a fojas 23; en ese sentido, el Recurso de Apelacion ha sido presentado dentro del plazo
establecido en el numeral 218.2 del articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444, por cuanto con
fecha 01 de marzo de 2024 se presentd el mismo.

Que, la controversia a dilucidar en el presente procedimiento administrativo, esta referida
a determinar si le corresponde a la administrada se emita el acto administrativo que contenga el
calculo de los devengados mas intereses legales de la bonificacion personal del 2% anual segin
el Decreto de Urgencia N°105-2001 desde el 01 de setiembre del 2001, hasta diciembre del 2012.

Que, respecto al marco legal aplicable en el presente caso, debemos precisar que, con
fecha 30 de agosto del 2001, se aprueba el Decreto de Urgencia N® 105-2001, mediante el cual
se fija la Remuneracién Baésica, para los profesores, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las fuerzas armadas y policia
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nacional, asi como para los servidores publicos sujetos al régimen laboral del decreto legislativo
N® 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los regimenas del Decreto Ley 19990 y del
Decreto Ley N° 20530.

Que, el citado dispositivo legal, en su articulo 1° fija a partir del 1 de septiembre del 2001
en S/. 50.00 Nuevos Soles la Remuneracion Basica para Profesores, Profesionales de la Salud,
Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud, Miembros de las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional, servidores Publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2786,
asi como los jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del Decreto Ley N° 19990 y del
Decreto Ley N° 20530.

Que, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, cuyo objetivo es dictar medidas
complementarias a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, preciséd en su articulo
4° lo siguiente: “(...) la Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001
reajusta Unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-
86-PCM. Las remuneracicnes, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra
retribucién que se otorgue en funcién a la remuneracién basica, remuneracion principal o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin
reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847",

Que, en efecto, el Decreto Legislativo N° 847 de fecha 24 de setiembre d 19986, en su
articulo 1°, establece que: “las remuneraciones, bonificaciones y beneficios, pensiones y en
general, toda cualquier otra retribucion concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismos y entidades del Sector Publico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como
los de la actividad empresarial de Estado, continuaran percibiendo en los mismos montos en
dinero recibidos actualmente”.

Que, en ese orden de ideas se tiene que segln el Decreto de Urgencia N° 105-2001, se
fijo en S/. 50.00 nuevos soles la remuneracion basica para los profesores; pero segin la norma
reglamentaria de dicho Decreto de Urgencia N° 105-2001 se preciso que la aludida remuneracion
basica fijada en el D. U. reajusta Unicamente la remuneracion principal a la que se refiere &l
Decreto Supremo N° 057-86-PCM; mas en lo que respecta a las remuneraciones, pensionas y
en general toda retribucién que se otorgue en funcion a la remuneracion basica, y se continuaran
percibiendo conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 847, esto es, que las
remuneraciones o pensiones continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero
recibidos actualmente; por lo que, deviene en injustificado e inconsistente lo peticionado por la
administrada.

Que, en ese sentido, la pretension de la administrada no tiene asidero legal, toda vez
que como bien se sefala en el parrafo precedente, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 196-
2001-EF precisé que la cantidad de S/ 50.00 nuevos soles, en calidad de “Remuneracion Basica”,
reajustd Unicamente la remuneracion principal, por lo que las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcién a la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran
percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo
N° 847.
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Que, en aplicacion del Principio de Legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, por el cual las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, estando a lo opinado en el Informe N° 2374-2024/GRP-460000, 10 de diciembre
de 2024, emitido por [a Oficina Regional de Asesoria Juridica: y conforme a lo expuesto en los
parrafos precedentes, esta Gerencia Regional de Desarrollo Social concluye que el Recurso de
Apelacion interpuesto por debe ser declarado INFUNDADO;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Sub Gerencia Regional
de Normas y Supervisién de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina de Recursos
Humanos, y Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Piura:

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del
Perd, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus maodificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que
aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Desconcentracion de
Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion
presentado por ROSA HERMELINDA CHIROQUE NIMA, interpuesto ante la Direccion Regional
de Educacion de Piura contra la Resolucidn Directoral Regional N° 000161 de fecha 26 de
| enero de 2024, de conformidad con los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
| presente resolucion. Téngase por agotada la via administrativa, de conformidad con el articulo
228.2, literal b), del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a ROSA
HERMELINDA CHIROQUE NIMA en su domicilio real ubicado en ENACE- MICAELA
BASTIDA Mz. K 25 Il Etapa, Distrito Veintiséis de Octubre, Provincia y Departamento de
Piura, en el modo y forma de ley. Asimismo, comunicar el acto resolutivo a la Direccién Regional
de Educacion Piura, a donde se deben remitir los actuados, y demas Unidades Organicas
pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
GOBIERNO REGIONALP

Gerencla Regional de Desafrollo Sociar




