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INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS :
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTAB(]j.E Y ALCANTARILLADO DE ICA SOCIEDAD:

ANONIMA :
E.P.S. EMAPICA S.A.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : AUMENTO DE CAPITAL Y MODIF. DEL ESTATUTO
ASIENTO 359

MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTOS.- MEDIANTE JUNTA GENERAL DE. ACCIONISTAS DE FECHA 18.7.2012
CONTINUADA EL 23.7.2012 Y LUEGD EL 26.7.201; LA MISMA QUE FUE GONVOGADA JUDICIALMENTE SEGUN
RESOLUCION JUDICIAL N° 2 DE FECHA 22.6.2012 AGLARADA POR RESOLUCION N° 3 DE FECHA:26,6:2012, AMBAS,
EXPEDIDAS POR JUEZ SUPERNUMERARIO DEL CUARTO JUZGADO GiVIL TRANSITORIO DE [GA DRA. DALIA -
ZUMARAN ALFARO Y SU SECRETARIA JUDICIAL M. ANGELICA URIBE ARANA ; LOS 50CI05-ACORDARGN® :
UNANIMIDAD MODIFICAR PARCIALMENTE EL ESTATUTO ADECUADO AL DEGRETO SURREMO N° 019-2007-
VIVIENDA, : EL CUAL QUEDA REDACTADO CON EL TENOR LITERAL SIGUIENTE: e o

ARTICULO UNO: LA SOCIEDAD DENOMINADA "EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
ICA SOCIEDAD ANONIMA™ Y EN FORMA ABREVIADA EPS.EMAPICA S.A., ES UNA SOCIEDAD ANONIMACONSTITUIDA
EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR LA LEY N° 26338 O LEY GENERAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO, Y A SU
REGLAMENTO APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 09-85-PRES., Y EL INC:A) DEL ARTICULO-26" DEL TEXTO
UNICO ORDENADO DE SU REGLAMENTO, APRGBADO POR DECRETO. SUPREMO Ne. 023-2005-VIVIENDA,
MODIFICADO POR DECRETO SUPREMO N° 010-2007-VIVIENDA. ) S

POR RESQOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N"D_S?'—QB—'PRESNMHSUNQS;S

DE FECHA 30°DEABRIL DE 1996 LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVIGIO DE SANEAMIENTO RECONOCIO A LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ICA SOCIEDAD ANONIMA COMO ENTIDAD DE PRESTADORA DE SERVICIO DE
SANEAMIENTO. G Loy e -
ARTICULO CUARTO.- EL AMBITO DE RESPONSABILIDAD DE LA-SOCIEDAD CGM'PRENDE A LA PROVINCIA DE ICA
GON LOS RESPECTIVOS DISTRITOS SOCIOS DE LA EMPRESA; ASI COMO A LA PROVINCIA DE PALPA, POR LO QUE
SE ENCUENTRA INTEGRADA DE LA SIGUIENTE MANERA:  ~. G T
A) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. ;. - o
B) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALPA b a
G) MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA. ) . T
D) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS AQUIJES.
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES . ,
ARTICULO SEiS.- EL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD ES DE Si. 33'415,160.00 (TREINTITRES MILLONES

GUATROGIENTOS QUINCE MIL CIENTO CINCUENTA Y 00/100, NUEVOS SOLES), REPRESENTADO Y DIVIDIDO EN:
3'341,515.00ACCIONES. DE UN VALOR NOMINAL DE S/.10.00 (DIEZ Y .00/100 NUEVOS SOLES) CADA UNA,
INTEGRAMENTE -SUSCRITAS Y PAGADAS, INSCRITO EN L0S REGISTROS -PUBLICOS PUBLICO DE ICA, EN LA
PARTIDA N 11000183, e

ARTICULO DIECISIETE.- SON ORGANOSDE LA SOCIEPAD: LA JUNTA
Y LA GERENGIA GENERAL. 5 %

ARTICULO DIEGIOCHO- LA JUNTA GENERAL DE AécIONiSYA:;glE’Es'EL ORGANO DE MAYOR JERARQUIA DE LA
SOCIEDAD. ESTA INTEGRADAPOR LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS MUNICIPALIDADES SOCIAS O EN SU

éENERAL DE ACCIONISTAS, EL DIRECTORIO

_AUSENGIA POR QUIENES ESTOS DESIGNEN-PARA TAL EFECTO, CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 38° DEL

TEXTO UNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO N° 26338,

. APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 028-2005-VIVIENDA Y MODIFICADO POR EL DECRETO SUPREMO Ne 010-
2007-VIVIENDA. = :

LOS ACCIONISTAS SE REUNEN EN JU TORI
LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL-SE LLEVA A CABO EN-EL PRIMER TRIMESTRE DE CADA ANO.

LA JUNTA GENERAL DE Accggimsfas ES CONVOCADA POR EL DIRECTORIO CUANDO LO ORDENE LA LEY,
CONFORME AL PRESENTE ESTATUTQO, POR ACUERDO DE DIRECTORIO O LO SOLICITE POR via NOTARIAL,
INDICANDO LOS ASUNTOS A TRATAR EN LA JUNTA, UN NUMERO DE ACCIONISTAS QUE REP ;
MENOS, AL VEINTE PORGIENTO DE LAS ACCIONES SUSCRITAS. EN ESTE ULTIMO CASO LA JUNTA SE CONVOCA
DENTRO DE LOS QUINGE (15) DIAS SIGUIENTES A LA SOLICITUD.
LA JUNTA GENERAL SERA PRESIDIDA POR EL REPRESENTANTE DE LA MUNCIPALIDAD CON MAYOR ™,
ACCIONARIADO SUSCRITO, ACTUANDO COMO SECRETARIO DE LA MISMA, EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO. EN
AUSENCIA O IMPEDIMENTC DE ESTOS, DESEMPENAN TALES FUNCIONES AQUELLOS DE LOS CONCURRENTES
QUE LA PROPIA JUNTA DESIGNE.

ARTICULO DIECINUEVE.- CORRESPONDE A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL:
a)APROBAR O DESAPROBAR LA GESTION SOCIAL Y LOS RESULTADOS ECONOMIGOS DEL EJERCICIO ANTERIOR
EXPRESADOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ANTERIOR.
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b) RESOLVER SOBRE LA APLICACION DE LAS UTILIDADES, SI LAS HUBIERE PREVIA OPINION DE LA-

‘\ =
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO. =

c)ELEGIR REGULARMENTE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO, Y A SU PRES!DENTE POR EL PERIODO DE TRES
ANOS.
d) TRATAR LOS ASUNTOS CORRESPONDIENTES A LA JUNTA GENERAL DE AGCIQNISTAS S| ESOS ASUNTOS SE
HUBIEREN INDICADO EN EL AVISO DE CONVOCATORIA Y EXISTIERA EL QUORUM FIJADO EN ESTE ESTATUTO.
ARTICULO VEINTE.- LA JUNTA GENERAL PUEDE REALIZARSE EN CUALQUIER MOMENTO, A EXCEPCIQN DE JUNTA
OBLIGATORIA ANUAL, QUE NECESARIAMENTE SE REUNE CONFORME AL ARﬂCULo DECIMO séPTIMO PARﬁr
TRATAR LOS ASUNTOS OBJETO DE LA GONVOGATORIA. .
ES DE SU EXCLUSIVA COMPETENCIA: e, B £
a)LA MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL. 5
b) DESIGNAR Y REMOVER A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y DESIGNAR A SUS RE‘EMPLAZANTES - -
¢)REMOVER AL GERENTE GENERAL. %
d) ACORDAR LA TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION DIS@LUC!ON ¥ LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
CONTANDO CON LA AUTORIZACION PREVIA DE LA~ SUPERINTENDENCIA »uAcic)NAL DE SERV!CIOS DE
SANEAMIENTO.
€)ACORDAR EL AUMENTO O REDUCCION DEL G’.APITAL SOCIAL, AS| QOMO AUTORIZAR LA EMISlON DE
OBLIGACIONES, DEBIENDO COMUNICAR ESTE HEGHO A LA SUPERINTENDENCIA NAC!ONAL “DE SERVIC%BS* DE
SANEAMIENTO.
f) ACORDAR LA TRANSFERENCIA Y/O ADJUD!GACiONrDE BIENES QUE’ lNTEGRAN EL AE:TIVO NO NEGOCIABLE DE
LA SOCIEDAD, Asl COMO ACORDAR LA ENAJENACION EN UN SOLO ACTO DE ACTNDS CUYO VALDE CONTABLE
EXCEDA EL GINGUENTA POR CIENTO DEL-CAPITAL DE LA SOCIEDAD.
g) APROBAR EL REQUERIMIENTO DE AUDITORIAS ESPECIALES, PREVIA AUTORIZACION DE - LA CONTRALOR!A
GENERAL DE LA REPUBLIGA, EN VIRTUD'A LO PREVISTO PORLANORMAT]V]DAD VIGENTE. =7
h) DECLARAR EN REORGANIZAC!ON LA SOGIEDAD DE ACUERDQ A LAS NORMAS LEGALES CORRESPDNDEENTES
i) RESOLVER LOS ASUNTOS QUE LE SOMETA EL DIRECTOR!O AS] cCOMO AQUELLOS EN LOS QUE RESULTE
GOMPROMETIDO ALGUN INTERES: DE LA SOCIEDAD. .
ARTICULO VEINTIUNO - LA CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SE HACE POR EL DIRECTORIO, Y
ASIMISMO A SOLICITUD DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL, MEDIANTE AVISO PUBLICADO POR UNA SOLA
VEZ EN UN DIARIO DE LA SEDE SOCIAL, ADEMAS DE LA COMUNICACION ESCRITA DE MANERA IDONEA QUE
GARANTICE SU REGEPCION AL REPHESENTANTE LEGAL DE CADA MUNICIPALIDAD ACCIONISTA, INDICANDOSE EL
LUGAR, DIA Y HORA DE LA-REUNION Y LOS ASUNTOS A TRATAR
EL AVISO DEBE PUBLICARSE:
2)CON ANTICIPACION NO MENOR DE -BIEZ DIAS A LA FECHA FIJADA PARA LA CELEBRACION DE LA JUNTA
OBLIGATORIA ANUALY LAS DEMAS PREVIST AS EN EL ESTATUTO. P
b) EN LOS DEMAS GASOS, SALVO.AQUELLOS EN QUE LA LEY FIJ E’LAZO MAYOR, LA ANTICIPACION SERA NO
MENOR DE-TRES DIAS A LA FECHA’ JADA.
EN EL AVISO PUEDE HACERSE CONSTAR LA FE_CHA EN LA QUE, “s1 PROCEDE SE REUNE LA JUNTA EN SEGUNDA
CDNVOCATORIA ESTA SEGUNDA REUN!ON BEBERA CELEBRARSE NO MENOS DE TRES NI MAS DE DIEZ DIAS
- DESPUES DE LA PRIMERA,
ARTICULO DEROGADO DEL ESTATUTD e
ARTICULO VEINTIDOS.- :
ARTICULO VEINTIOCHO.- LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ACCIONISTAS QUE TENGAN DERECHO A
CONCURRIR A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL O'ALAS DEMAS JUNTAS, PODRAN HACERSE REPRESENTARA SU
SOLICITUD PGR OTRA PERSONA SIEMPRE QUE: CONSTE POR ACUERDC DE CONCEJO LA FACULTAD DE
DELEGACION, LA CUAL DEBERA SER CON CARACTER ESPECIAL PARA CADA JUNTA GENERAL, SALVO QUE SE
TRATE DE PODERES OTORGADOS POR ESCRITURA PUBLICA
LA REPRESENTACION DEBERA COMUNICARSE A LA SOCIEDAD HASTA EL DIA ANTERIOR DE LA REALIZACION DE
LA JUNTA, DEBIENDO REGISTRARSE EN DICHO MOMENTOQ EL ACUERDO DEL GONGEJO RESPECTIO, -t
ARTICULO VEINTINUEVE 2 1OS REPRESENTANTES DE LAS MUNICIPALIDADES SOCIAS ANTE JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS TIENEN DERECHO A PERCIBIR DIETAS, LAS MISMAS QUE SON DEFERMINADAS POR LA
DIREGCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO DEL MEF., SIEMPRE QUE SE CUENTE CON LA AUTORIZACION
O APROBACION DE DICHA ENTIDAD.
DEL DIRECTORIO
ARTICULOS SUSTITUIDOS DEL ESTATUTO
DESDE EL ARTICULO TREINTA HASTA EL ARTICULO SESENTA Y CUATRO, SUSTITU
ARTICULOS:

POR LOS SIGUIENTES
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ARTICULO TREINTA.-LA DIRECCION DE LA SOCIEDAD SE EJERCE POR UN DIRECTORIO COMPUESTO POR CINCO“-H:;_QT:_..,///
(05) MIEMBROS, CONFORMADO DE LA SIGUIENTE MANERA: 5

UN REPRESENTANTE DEL GOBIERNO REGIONAL ELECTO POR ACUERDO DEL CONCEJO REGIONAL.

UN REPRESENTANTE DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES ELEGIDO POR_-__VE{L COLEGIO DE INGENIEROS,

ABOGADOS, ECONOMISTAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O CONTADORES, EN EL ESTRICTO ORDEN

INDICADO, CON EXPERIENCIA ACREDITADA, ELECTO SEGUN SUS ESTATUTOS.O NORMAS PERTINENTES, Y EN SU

DEFECTO POR LA ORGANIZACION DE USUARIOS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE MAYOR ANTIGUEDAD.

UN REPRESENTANTE DE LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS; CON-EXPERIENCIA AGREDITADA EN EL-
SECTOR SANEAMIENTO O EN SU DEFECTO, POR UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, Y UN SU_DEFECTO POR-UNA:
UNIVERSIDAD PRIVADA DE LA REGION, ELEGTO SEGUN SUS ESTATUTOS O NORMAS PERTINENTES. )
PARA EL CASO DE REPRESENTANTE DE COLEGIO DE INGENIERG:Y DE LA CAMARA DE ©

OMERCIO E INDUSTRIAS

DEBERA CONTAR CON EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL SECTOR, SANEAMIENTO, ADJUNTANDO COPIA SIMPLE
DE LAS CONSTANCIAS LABORALES O CERTIFICADO DE TRABAJO EN DONDE SE INDIQUE EL DESEMPENO EN
FUNCIONES RELAGIONADO A SECTOR DE SANEAMIENTO. | : L
DOS REPRESENTANTES DE LAS MUNICIPALIDADES ELECTOS POR LA R
ARTICULO TREINTA Y UNO.-EL DIREGTORIO ES ELEGIDO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, ENTRE LOS
REPRESENTANTES ACREDITADOS POR LAS ENTIDADES DESCRITAS EN EL ARTICULO PRECEDENTE. PARA LA
ELECGION DE LOS DOS REPRESENTANTES DE LAS MUNICIPALIDADES SOCIAS AL DIRECTORIO, SE APLICA EL
VOTO ACUMULATIVO, DONDE GADA ACCION DA DERECHO /A TANTOS -VOTOS COMO DIRECTORES :DEBE
ELEGIRSE, ESTANDO FACULTADO CADA ACCIONISTA PARA ACUMULAR SUS VOTOS A FAVOR DE UNA PERSONA O
PARA DISTRIBUIRLO ENTRE VARIAS PERSONAS TENIENDO EN CUENTA QUE NINGUNA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
O PROVINGIAL PODRA ESTAR REPRESENTADA POR MAS DE -UN DIRECTOR..SERAN DIRECTORES QUIENES
OBTENGAN EL MAYOR NUMERO DE VOTOS SIGUIENDOSE EL ORDEN DE ESTOS. EN EL CASO DE QUE DOS O MAS
PERSONAS OBTUVIERAN IGUAL NUMERO VOTOS Y NO PUEDAN TODAS FORMAR PARTE DEL DIRECTORIO POR
NO PERMITIRLO EL NUMERO DE DIRECTORES FIJADO EN EL:ESTATUTO, SE DECIDIRA POR SORTEO CUAL O
CUALES DE ELLOS DEBEN SER LOS DIRECTORES.

ASIMISMO, SI LOS DOS DIRECTORES SON ELEGIDOS POR U
NQ SE APLICA EL PROCEDIMIENTO DEL VOTO ACUMULATIVO.

ARTICULO TREINTA Y DOS -LA ELECCION DE

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

NANIMIDAD DE LOS ACCIONISTAS CONCURRENTES,

L DIRECTORIO SERA POR UN Psmonqibé"mﬁs ANOS Y TERMINA AL
RESOLVER LA JUNTA GENERAL SOBRE LOS ESTADOS FINANGIEROS DE SU ULTIMO EJERCICIO Y ELIGE AL NUEVO

DIREGTORIO. LOS DIRECTORES PUEDEN SER REELEGIDOS. PARA DARLE CONTINUIDAD A LA GESTION, DOS
DIRECTORES DEBERAN SER REELEGIDOS PARA EL SIGUIENTE PERIODO.

ARTICULO TREINTA"Y. TRES- EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO ES ELEGIDO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS EN-EL ACTO DE CONFORMACION DEL DIRECTQRIO ENTRE UNO DE SUS MIEMBROS.

ARTIGULO TREINTA Y CUATRO.- EL DIREGTORIO ES GONVOCADO-POR SU PRESIDENTE, GUANDO LO JUZGUE

NEGESARIO PARA EL INTERES DE.LA ‘SOCIEDAD, O A SOLICITUD DE POR LO MENOS DOS DIRECTORES O DEL

GERENTE.GENERAL. EL PRESID?NIEﬁEBE
DE TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA SOLIC

REUNEN TODOS LOS DIRECTORES Y ACUERDAN POR UNANJMIDAD SESIONAR Y LOS ASUNTOS A TRATAR. SI NO

EFECTUAR LA CONVO

ATORIA CON UNA ANTICIPACION NO MENOR

{TUD. SE PUEDE PRESCINDIR DE LA CONVOCATORIA CUANDO SE

. 2ONCURRIERA EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, PRESIDIRA LA SESION EL DIREGTOR DE MAS EDAD.

.~ NINGUN‘RIRECTOR, INCLUIDO EL PRESIDENTE D

DIRECTORES, EN FUNCION DE SU CARGO, ESTAN IMPEDIDOS DE
'DIRECTO O INDIRECTO DE LOS BIENES-DE LA SOCIERAD, -

ARTICULO TREINTA Y CINCO.- LA CONVOCATORIA-DE ACUERD
HARA MEDIANTE ESQUELAS CON TRES (3) DIAS DE:ANTICIPACIO

E DIRECTGRIO, PODRA ASUMIR FUNCIONES EJECUTIVAS. LOS

HACER USO PARA BENEFICIO PERSONAL,

O A LO INDICADO EN EL ARTICULO ANTERIOR, SE
N A LA SESION, POR LO MENOS, INDICANDOSE EL

LUGAR, EL DIA¥'LA HORA DE tA REUNION, AS| COMO LOS ASUNTOS QUE SE TRATARAN.

ARTIGULO TREINTA Y SEIS.-SON REQUISITOS PARA SER NOMBRADO DIRECTOR POSEER:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O GRADO ACADEMICO UNIVERSITARIO EN LAS CARR NGENIERIA,
ECONOMIA, DERECHO, CONTABILIDAD O ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTAR cm ‘DE\CINCO

(5) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
PARA SER ELEGIDO DIRECTOR SE DEB

CORRESPONDIENTE HOJA DE VIDA DEBIDAMENTE DOCUMENTADA, LA CUAL

i

ERA PRESENTAR A LA JUNTA GENEF'\{'AL DE ACCIONISTAS LA

NDRA EL VALOR DE UNA

DECLARACION JURADA Y EL RESPECTIVO CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES. ASi MISMO, DEBE
PRESENTAR UNA DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL ART. 45° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE

SERVICIOS DE SANEAMIENTO, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 023-

DECRETO SUPREMO N° 010-2007-VIVIENDA.

VIVIENDA Y MODIFICADO POR
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ARTICULO TREINTA Y SIETE.- PARA SER ELEGIDO DIRECTOR SE DEBERA PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS LA CORRESPONDIENTE HOJA DE VIDA DEBIDAMENTE DOCUMENTADA; LA CUAL TENDRA EL VALOR
DE UNA DECLARACION JURADA Y EL RESPECTIVO CERTIFICADO DE ANTECEE}ENTES BPENALES. AS[ MISMO,
DEBERA PRESENTAR UNA DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN ,NENGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL ART. 45° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE

SERVICIOS DE SANEAMIENTO, APROBADO POR DECRETO SUF‘REMO N" 023-2005—VIV|ENDA Y MODiFICADO POR
DECRETO SUPREMO N° 010-2007-VIVIENDA.

EL REPRESENTANTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEBE SER ELECTG E'GR ACUERDO DE CONSE‘JG REGIONAL E&.l
REPRESENTANTE DEL COLEGIO DE PROFESIONALES DEBE SER ELE.C-TO POR EL COLEGI®-DE INGEN!ERGS

ABOGADOS, ECONOMISTAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O- CONTADORES EN EL ESTRICTO GRBEN
INDICADO Y DEBE TENER EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL SECTOR SANEAMIENTO, DEBE SER ELEGIDQ.DE
ACUERDO A SUS ESTATUTOS O NORMAS PERTINENTES O EN SU DEFECTO POR LA QRGAMZAcaON DE usumlos
DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE MAYOR ANTIGUEDAD DEBIDAMENTE ACREDITADA:,

EL REPRESENTANTE DE LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIAS DEBE TENER EXEERIENCIA ACRED:TADA EN
EL SECTOR SANEAMIENTO. DE NO PRESENTAR REPRESENTANTE ESTE -DEBE SER EEEGIDO. POR UNA
UNIVERSIDAD PUBLICA, Y EN SU DEFECTO POR UNA UNIVERS[DAD PRIVADA DE LA ‘REGION, ELECTO SEGUN SUS
ESTATUTOS O NORMAS PERTINENTES.

ARTICULO TREINTA Y OCHO.- IMPEDIMENTOS PARA- DCUPAR EL CARGO DE DIREGTOR :
ADEMAS DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN-EL ART. 161° DE LA LEY GENERAL DE SDCIEDADES NO
PODRAN SER DIRECTORES:
2)LOS ALCALDES, REGIDORES, LOS REPRESENTANTES DE LAS MUN]CIPALIDADES EN LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, SUS CONYUGES O PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUlNIDAD 0 SEGUNDO DE
AFINIDAD.

b) LOS PRESIDENTES REGIONALES; GONSEJEROS REGIONALES, SUS CONYUGES O PAR!EHTES HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD.

c)LAS PERSONAS QUE TENGAN “VINCULO LABORAL O FUNCIONAL CQN LAS MUNIC!PAUDADES 0 CON EL
GOBIERNO REGIONAL, EN CUYO AMBITO OPERA LA SOGIEDAD. i

d) LAS PERSONAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES RELACIONADA”S DIRECTA o 1NB]RECTAMENTE CON LA
PRESTAC!ON DE SERVIC!OS DE SANEAMIENTO, DENTRO DEL AMBITO GEOGRAF!CO DE RESPONSABILIDAD DE LA
SOCIEDAD.

e)LAS PERSONAS DESPEDIDAS. POR FALTA GRAVE DE EMF’RESAS DEL ES AﬂO DE REGIMEN PRIVADO O
CESADOS POR IGUAL MOTIVO DE ENTIDADES DEL ESTADO EN GENERAL :

f) LAS PERSONAS CONDENADAS POR DELITO DOLOSO.
ARTICULO TREINTA.Y NUEVE.- EL QUORUM DEL DIRECTOR10 ES DE LA MLTAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. Sl EL
NUMERO DE DtﬁECTDRES ES lMPAR EL QBORUM ES EL NUMERO ENTH RO INMEDIATO SUPERIOR AL DE LA MITAD
DE AQUEL. N

ARTICULO CUARENTA - EN EL DIRECTORIO GADA DiRECTOR TIENE, '\VOTO. LOS ACUERDOS SE ADOPTAN POR
MAYORIA SIMPLE DE \IOTOS DE LOS DIRECTORES CONCURRENTES. EN CASO DE EMPATE DECIDE QUIEN
PRESIDE LA SESION.

+LOS ACUERDOS TOMADOS FUERA DE SESION .DE DIRECTORIO, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, TIENEN LA
MISMA VALIDEZ QUE S| HUBIERAN SIDO ADOPTADOS EN SESléN SIEMPRE QUE SE CONFIRMEN POR ESCRITO.

ARTICULOD CUARENTA Y UNO.-EL CARGO DE DIRECTOEJ\IACA POR:

b) RENUNGIA, REMOCION O POR jNCURRIR EL ﬂlREGTOR EN ALGUNA DE LAS CAUSALES DE IMPEDIMENTO
SENALADAS EN EL AﬂTiCULO TRIGESIMO SEPTIMO DE ESTE ESTATUTO, ASi COMO EN LOS ESTABLECIDOS EN LA

* LEY GENERAL DE SGGIEDADES

c)ENFERMEDAD QUE LO INHABIL]TE PARA DESEMPERAR SUS FUNCIONES DE MODO PERMANENTE.

d) INASISTENCIA INJUSTIFICADA A TRES SESIONES GONSECUTIVAS DE DIRECTORIO.

EN CASO DE VACANCIA YM!ENTRAS SE REALICE NUEVA ELECCION, EL MISMO DIRECTORIO PODRA COMPLETAR
SU NUMERO, EN CASO SE’ TRATE DE REPRESENTANTES DEL GOBIERNO REGIONAL, CAMARA.DE COMERCIO O
DEL COLEGIO DE PROFESIONALES. EL DIRECTOR O DIRECTORES ASi ELEGIDOS JERCERAN EI:\G.ARGO HASTA
LA PROXIMA JUNTA DE ACCIONISTAS, LA CUAL DEBERAN CONVOCAR, BAJ RESPONSABILIDAD \gN EL MAS
BREVE PLAZO, LA MISMA QUE RATIFIGARA EL NOMBRAMIENTO O NOMBRARA AL NUEVO O NUEVOS DIRECTORES,
QUIENES EJERCERAN EL CARGO HASTA LA CULMINACION DEL PERIODO.
ARTICULO CUARENTA Y DOS.-

LAS REUNIONES DEL DIRECTORIO Y LAS RESOLUCIONES QUE EN ELLA SE ADOPTEN CONSTARAN EN ELLIBRO
DE ACTAS RESPECTIVO, DEBIDAMENTE LEGALIZADO.
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ANONIMA

E.P.S. EMAPICA S.A.

EN LAS ACTAS DEL DIRECTORIO DEBE INDICARSE: SI IUBIERA HABIDO SESION: LA FECHA Y HORA DE LA

REUNION, EL NOMBRE DE LOS DIRECTORES CONCURRENTES; DE NO HABER HABIDO SESION: LA FORMA Y

CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE ADOPTARON LOS ACUERDOS; Y EN AMBOS CASQS,L0S ASUNTOS TRATADOS, LOS

VOTOS EMITIDOS, LAS DECISIONES TOMADAS Y LAS GONSTANCIAS QUE QUIERAN DEJAR LOS DIRECTORES. LAS

ACTAS DEBEN SER SUSCRITAS POR LOS DIRECTORES QUE CONCURRAN A LA SESION O DE LOS QUE

PARTICIPARON EN ELLA, EN CASO DE SESION NO PRESENCIAL, EN UN PLAZO MAXIMO DE DIEZ DIAS UTILES ~

SIGUIENTES A LA FECHA DE LA SESION O DE LA ADOPCION DEL ACUERDO;SEGUN CORRESPONDA.

ARTICULO CUARENTA Y TRES- EL DIRECTORIO TIENE REPRESENTACION Y LA ADMINISTRACION DE LA

SOGIEDAD Y EJERCERA LOS DERECHOS Y LAS ATRIBUGIONES NECESARIAS PARA LA DIRECCION DE ESTAS;
EXCEPTUANDOSE TAN SOLO LAS FACULTADES RESERVADAS POR LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES O POR EL
ESTATUTO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. o e &
LAS PRINCIPALES ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO SON: ; ) =
a)DIRIGIR Y ADMINISTRAR LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD TENIENDO COMO OBJETIVO PRIMORD! BRINDAR
LOS SERVICIOS EN LAS MEJORES CONDICIONES DE CALIDAD:Y CONTINUIDAD, ASI COMO BUSCAR LA VIABILIDAD
ECONOMICA: i i

b) APROBAR EL PLAN MAESTRO OPTIMIZADO DE LA SQCIEDAD. i &

c)CONVOCAR A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. e : 5

d) NOMBRAR Y REMOVER A LOS GERENTES Y SUB-GERENTES A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL.
8)EVALUAR Y CONTROLAR LA GESTION DE LOS GERENTES Y SUB-GERENTES. S

f) ACEPTAR LA RENUNCIA DE LOS DIRECTORES Y PROVEER LAS VACANTES CON CARGQ DE DAR CUENTA A LA
PROXIMA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA QUE RESUELVA LO QUE CONSIDERE CONVENIENTE, CUANDO
NO HUBIERE DIRECTORES SUPLENTES. : . &

g) VELAR POR LA EORMULAGION, APLICACION Y ACTUALIZAGION DE LOS PLANES MAESTROS Y LOS
PROGRAMAS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO QUE EN CUMPLIMIENTO DE, LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEBE
FORMULAR LA SOCIEDAD. e o %

h) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS .DE SALUD RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL
SERVICIO, PROTECCION DE LOS RECURSOS HIDRICOSY OEL MEDIO AMBIENTE. S

i} LAS DEMAS FAGULTADES QUE LE SENALE LA LEY O EL PRESENTE ESTATUTO. - :

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- EL CARGO DE DIRECTOR ES PERSONAL, NINGUN DIRECTOR PODRA PRESTAR
SERVICIOS BAJO DEPENDENGIA LABORAL EN LASOCIEDAD. - £ g o

LOS DlREGTORES___DEsE}APENANzEL CARGO. BQN.LA DILIGENCIA DE UN ORDENADO COMERGIANTE Y DE UN
REPRESENTANTE LEAL. i ¥

ESTAN OBLIGADOS A“-GUARDAR RESERVA RESPECTO DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD Y DE LA
INFORMACION SOCIAL A QUE TENGAN ACGESO, AUN DESPUES DE CESAREN SUS FUNCIONES.

LOS DIRECTORES RESPONDEN, ILIMITADA Y SOLIDARIAMENTE, ANTE LA SOCIEDAD, LOS ACCIONISTAS Y LOS
TERGEROS POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE CAUSEN POR LOS ACUERDOS O ACTOS CONTRARIOS A LA LEY,

AL ESTATUTO O POR LOS REALIZADOS GON DOLO, ABUSO DE FACULTADES O NEGLIGENCIA GRAVE.
LOS DIRECTCRES SON ASIMISMO SOLIDARIAMENTE RESPONSABEES CON LOS DIRECTORES QUE LOS HAYAN
PRECEDIDO POR LAS |IRREGULARIDADES QUE ESTOS HUBIERAN COMETIDO, S| CONOCIENDOLAS, NO LAS
~DENUNGIAREN POR ESCRITO A LA JUNTA GENERAL. =

ARTICULO CUARENTA Y CINCO.- EL MONTO MAXIMO DE LAS DIETAS QUE PERGIBEN LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO ES FIJADO POR LA DIREGCION NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO. EL NUMERO TOTAL DE
DIETAS POR MES PERCIBIDAS POR UN DIRECTOR NO PUEDE EXCEDER DE DOS, ASI ASISTA A UN NUMERO
MAYOR DE SESIONES DURANTE DICHO PERIODO.

DE LA GERENGIA GENERAL '

ARTICULO CUARENTA Y SEIS.- EL GERENTE GENERAL ES DESIGNADO POR EL DIRECT

|0 Y ES EL EJECUTOR

DE TODAS LAS DISPOSICIONES EMANADAS DE ESTE, CORRESPONDIENDOLE REPRESENTACION DE LA .

SOCIEDAD PARA ACTOS Y CONTRATOS DE ADMINISTRACION ORDINARIA. ASIMIS
SOGIEDAD CUMPLIENDO LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE SENALA EL DIRECT
PARA SER NOMBRADC GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD SE REQUIERE CUMPLIR CON LOS MISMOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL CARGO DE DIRECTOR CONSIGNADOS EN EL A iCULO TRIGESIMO QUINTO DEL
PRESENTE ESTATUTO, ASI GOMO SUJETARSE A LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS PARA DICHO CARGO
ESTABLECIDOS EN-EL ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO DEL PRESENTE ESTATUTO, CONFORME A LO DISPUESTC
EN EL ART 40-A DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE LA [EY GENERAL DE SANEAMIENTO,
MODIFICADG POR EL D.5. N° 010-2007-VIVIENDA. .

ARTICULO"GUARENTA Y SIETE.- EL GERENTE GENERAL ES DESIGNADO POR EL DIRECTORIO, POR UN PERIODO
DE DOS {82) ANOS, PUDIENDO SER REELEGIDO PARA UN SIGUIENTE PERIODO. EL GERENTE GENERAL PUEDE
SER REMOVIDO SIN EXPRESION DE CAUSA EN CUALQUIER MOMENTG POR EL DIRECTORIO.

. DECIDE EL MANEJO DE LA
10.
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\
- Resolucidn del Superintendente Nacional de los Registros Pubkk‘os N° 124-97-SUNARP

.::ZTJ?EL:I_-?ESC.UARENTA Y OCHO- EL GERENTE GENERAL PODRA EJERCER A SOLA FIRMA LAS FACULTADES

a)f{EPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES CIVILES, JUDICIALES Y DEL MINISTERIO
PUBLICO, AS| COMO ANTE LAS AUTORIDADES DE LA JURISDICCION ARBITRAL, GOZANDO DE LAS FACULTADES
CGENERALES DEL MANDATO Y LAS SENALADAS EN LOS ARTICULOS SESENTA Y CUATRO (64°%); SETENTA Y
CUATRO (74% Y SETENTA Y CINCO (75%) DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, E INTERVENIR EN LAS ACTUACIONES
JUDICIALES EN LAS QUE LA SOCIEDAD SEA DEMANDANTE, DEMANDADA, TERCERISTA O TUVIESE LEGITIMO-.
INTERES. EN EJERCICIO DE ESTAS FACULTADES Y LAS SENALADAS MAS ADELANTE PODRA DEMANDAR,
RECONVENIR, CONTESTAR DEMANDAS Y RECONVENCIONES, PRESENTAR ESCRITOS Y MEDIOS
IMPUGNATORIOS. INTERPONER EXCEPCIONES, DESISTIRSE DEL PROCESO Y DE LA PRETENSION, ALLANARSE A
LA PRETENSION, CONCILIAR, TRANSIGIR, CONSTITUIRSE EN ?ARTE CIVIL, SOLICITAR MEDIDAS CAUTELARES,
GONSTITUIR CONTRACAUTELA EN CUALQUIERA DE SuUS FORMAS, COBRAR CONSIGNACIONES JUchiALES,
CELEBRAR AGTOS JURIDICOS CON POSTERIORIDAD A LA EXPEDICION DE LA SENTENCIA, SOMETER A ARBITRAJE
LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL PROCESQ; SUSTITUIR © DELEGAR LA REPRESENTACI(')N

PROCESAL, ASl COMO INTERVENIR EN TODO TIPQ DE DILIGENCIAS O ACTUACIONES JUDICIALES Y PARA LOS
DEMAS ACTOS QUE EXPRESE LA LEY. = : i o

) PODRA SUSTITUIR SUS FACULTADES DE REPRESENTACION EN PROCESOS JUDICIALES; - ADMINISTRATIVCS Y
ARBITRALES, CON LAS ATRIBUCIONES GENERALES DEL MANDATO Y LAS ESPECIALES QUE FUEREN NECESARIAS
A FAVOR DE TERCERAS PERSONAS, REVOCANBO DICHAS SUSTITUCIONES Y REASUMIENDO SUS FACULTADES
CUANTAS VECES LO CREYERA OPORTUNO,

c)ASIMISMO, REPRESENTAR A LA SOCIEDAD -ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES SEAN. POLICIALES, POLITICAS,
MILITARES, ADMINISTRATIVAS, ADUANERAS, FISCALES, DEL GOBIERNO CENTRAL,” GOBIERNOS LOCALES Y
REGIONALES, PUBLICAS O PRIVADAS, LABORALES © DEPENDEN'CIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y LAS
DIVERSAS REPARTICIONES PRESENTANDO TODA CLASE DE £SCRITURAS. ESCRITOS, RECURSOS, RECLAMOS,
APELACIONES Y TOMAR LA PERSONERIA-DE LA SOCIEDAD EN SUS RELACIONES LABORALES CON LAS MAS
AMPLIAS FACULTADES, SIN RESERVA NI LIMITACION DE NINGUNA CLASE. *  :

- EL GERENTE GENERAL PODRA CONJUNTAMENTE CON EL GERENTE DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS:

ABRIR, TRANSFERIR Y CERRAR CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS; GIRAR, ENDOSAR Y COBRAR CHEQUES;
DEPOSITAR, RETIRAR, VENDER Y COMPRAR VALORES; ACEPTAR, GIRAR, RENOVAR, DESCONTAR, ENDOSAR,
COBRAR Y PROTESTAR LETRAS DE CAMBIO, VALES,-PAGARES, GIROS CERTIFICADOS, DEMAS DOCUMENTOS
CIVILES MERCANTILES: ABRIR CARTAS DE CREDITO, AFIANZAR Y PRESTAR AVAL, CONTRATAR SEGUROS Y
ENDOSAR POLIZAS; ABRIR, OPERAR Y CANGELAR CUENTAS DE AHORRO; CONTRATAR EL ALQUILER DE CAJAS DE
SEGURIDAD, ABRIRLAS; OPERARLAS, CERRARLAS, CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE TODA
CLASE Y NATURALEZA, INCLUSIVE DE_LEASING O ARRENDAMIENTO FINANCIEROQ; SOBREGIRARSE EN CUENTA
CORRIENTE, GON GARANTIA O SIN ELLA. ALTERNATIVAMENTE EL GERENTE GENERAL PODRA EJECUTAR ESTAS
ACCIONES CON EL TESORERO DE LA SOCIEDAD, PREVIO ACUERDO.DE:DIRECTORIQ.

ARTIGULO CUARENTA Y NUEVE.- LAS PRINCIPALES ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL SON:

a)GELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS Y CONTRATOS RELATIVOS AL OBJETO SOCIAL Y OTROS QUE ESTUVIEREN
DENTRO-DE SUS FACULTADES O QUELE FUEREN DELEGADOS POR EL DIRECTORIO.

.b) DIRIGIR LAS OPERACIONES COMERQ!A(ES, ADMINISTRATIVAS Y DE EJECUCION DE LAS OPERACIONES
' SOCIALES QUE SE EFECTUEN. -—
c)ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DE LA SOCIEDAD, EXPEDIR LA CORRESPONDENCIA, CUIDAR QUE LA

CONTABILIDAD ESTE AL DIA, INSPECGIONAR LOS LIBROS, DOCUMENTOS Y OPERACY LA SOCIEDAD Y
DICTAR LAS DISPOSICIONES PARA EL CORRECTO FUNGIONAMIENTO DE LA MIS
d) ORDENAR PAGOS Y COBROS, OTORGANDO CANCELACIONES O RECIBOS.
e)CONTRATAR, SANCIONAR Y. -DESPEDIR A LOS TRABAJADORES, FIJAN
EFECTUAR. :

LES REMUNERACION Y LAB

) DAR CUENTA EN CADA SESION DEL DIRECTORIO O DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CUANDO SE LE\

SOLICITE. DE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES.

g) ELABORAR EL PROYECTO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.
h) SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PLANES ¥ PRESUPUESTO'S DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES
APLICABLES.

i) EJECUTAR ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL DIRECTORIC.
j) LLEVAR LA FIRMA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ANTE LAS DISTINTAS ENTIDADES NAGIONALES
O EXTRANJERAS, PUBLICAS O PRIVADAS, PUDIENDO SUSCRIBIR LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
CORRESPONDIENTES, ETC.

K)VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS TEGNICAS Y LEGALES QUE RIGEN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO. \
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Iy ACTUAR COMO SECRETARIO EN LAS SESIONES DEL DIRECTORIO.

m) ASISTIR CON VOZ PERO SIN VOTO, A LAS SESIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS, SALVO QUE ESTOS ORGANOS DISPONGAN LO GONTRARIO. : i

n) DESIGNAR A LOS JEFES DE AREAS U OFIGINAS Y EFECTUAR LAS ROTAGIONES Y ASIGNACION DE FUNCIONES
DEL PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO, QUE MAS CONVENGA PARA LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA.
0)SUPERVISAR Y MONITOREAR EL DESEMPENO LABORAL DE LAS GERENCIAS, SUB-GERENCIAS Y JEFATURAS.
ARTICULO CINCUENTA.- EL GERENTE GENERAL RESPONDE ANTE LA SOCIEDAD, LOS ACCIONISTAS Y TERCEROS. -
POR LOS DAROS Y PERJUICIOS QUE OCASIONE POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, DOLO, ABUSO
DE FACULTADES Y NEGLIGENCIA GRAVE. =7
ES PARTICULARMENTE RESPONSABLE POR: SB T
1.LA EXISTENGIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD. LOS LIBROS QUE LA LEY
ORDENA LLEVAR A LA SOGIEDAD Y LOS DEMAS LIBROS Y REGISTROS QUE DEBE LLEVAR UN ORDENADO
COMERCIANTE. E ' s :

9 EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO DISENADA PARA
PROVEER UNA SEGURIDAD RAZONABLE DE QUE LOS ACTIVOS DE LA SOCIEDAD-ESTEN PROTEGIDOS CONTRA
USO NO AUTORIZADO Y QUE TODAS LAS OPERACIONES SON EFECTUADAS DE ACUERDO CON AUTORIZACIONES
ESTABLECIDAS Y SON REGISTRADAS APROPIADAMENTE. e B S

3.LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES QUE PROPORCIONE AL DIRECTORIO Y A LA'JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. D% N

4.EL OCULTAMIENTO DE LAS IRREGULARIDADES QUE OBSERVE EN LAS ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.

5.LA GONSERVAGION DE FONDOS SOCIALES A NOMBRE DE LA SOGIERAD. =

& EL EMPLEO DE LOS RECURSOS SOCIALES EN NEGOGIOS DISTINTOS-DEL OBJETO DE LA SOCIEDAD.

- LA VERACIDAD DE LAS CONSTANCIAS ¥ CERTIFICACIONES QUE EXPIDA RESPECTO DEL GONTENIDO DE LOS
LIBROS Y RECGISTROS DE LA SOCIEDAD. e e .

8.DAR CUMPLIMIENTO AL DEREGHO DE INFORMACION DE +OS ACCIONISTAS EN LA FORMA Y, OPORTUNIDADES
QUE SENALA LA LEY SEGUN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 130° Y 224" DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.
o EL GUMPLIMIENTO DE LA LEY, EL ESTATUTO SOCIAL Y LOS ACUERDOS DEJUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ¥
DEL DIRECTORIO. . Wk,

10. NOMBRAR (CUANDO LA LEY LO Au‘romc_Ei Y DESPEDIR EMPLEADOS ¥

REMUNERACION POR SUS SERVICIOS, AS| COMO CONTRATAR ASESORES EXTERNOS.

BREROS, PACTANDO LA

CONSTA ASI DEL PARTE NOTARIAL DE LA ESCRITURA PUBLICA N° 2311 DE FECHA 7.9.2012 OTORGADA POR ANTE
NOTARIO PUBLICO DE ICA DR. GINO E. BARNUEVO CUELLAR Y EL PARTE JUDICIAL QUE CONTIENE LAS
RESOLUCIONES CITADAS AL INICIO DEL-ASIENTO EXPEDIDADS MEDIANTE: OFICIO N° N° 247-2012-CJCI-SB-803-
2012 DE FECHA 17 8.2012 EXPEDIDO POR LA JUEZ SUPERNUMERARIO DEL GUARTOQ JUZGADO CIVIL TRANSITORIO
OE ICA DRA. DALIA ZUMARAN ALFARO Y SU SECRETARIA JUDICIAL M. ANGELICA URIBE ARANA Y EL OFICIO N°
230.9014-CSJI-JCTI-EXP.N° 803-2012-SA DE FECHA 5.8.2014 EXPEDIDO.POR LA DRA. MARIA PORTAL LLANOS JUEZ
- DEL JUZGADO CIVIL TRANSITORIO DE ICA .

Ei titulo fue presentado el 26/06/2014 a las 04:06:50 PM horas, bajo el N° 2014-00016040 del Tomo
Diario 0094. Derechos cobrados S/.64.00 nuevos soles con Recibo(s) Namero(s) 00007433-03
00010451-03 -ICA, 20 de Agosto de 2014. :
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