MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARHUAZ
Av. La Merced N° 653, Plaza de Armas, Carhuaz
Teléfono: 043 394 249

“{fio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conniemoracion de las
Heroicas Batallas de Juniny A yacucho”
“Ishkay Pachak Qishpinqantsik Wata, Tsaynawlla Hatun Batallakunapa Juninpawan Ayacuchupa
Raymin”

Resolucion de Gerencia Municipal N.° 229-201!?4MFC/GM
Carhuaz, 02 de seliembre de12024.

VISTOS:

Segun, Oficio N°006-2024-SITRAMUN CARHUAZ/SG, de fecha 30 de enero
del 2024, Informe N°381—2024-MPC/OGA-OGRH/AFUJL, de fecha 20 de junio del
2024, Informe N°749-2024-MPC/OGPP/RIDC, de fecha 20 de junio del 2024, Informe
Técnico N° 086-2024-MPC/OGA/OGRH, de fecha 01 de julio| cel 2024, Informe
Administrativo N°105-2024-MPC/OGAJ, de fecha 11 de julio del 2024, Informe
N°0323-2024-MPC/OGA, 11 de julio del 2024, Memorandum N°163-2024-MPC/GM, de
fecha 24 de julio del 2024, Informe N° 469-2024-OGA-OGRH/AEUJL, de fecha 07 de
agosto del 2024, Informe Legal N°638-2024-MPC/OGAJ, de fecha 09 de agosto del
2024, Informe N°507-2024-MPC/GM, de fecha 13 de agosto del 2024, Informe N°695-
2024-MPC/OGACyGD/JJAA, de fecha 14 de agosto del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que las
municipalidades provinciales y distritales son organos de gqbierno local, tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la LOM.

Que, el articulo 6° de la LOM sefala que la Alcaldia es el ¢rgano ejecutivo del
gobierno local, el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa. Asimismo; el articulo 20°, numeral 6 de la citada norma
establece como atribucion del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecién a las leyes y ordenanzas.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal prescribe:

“La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de|co nformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Periiy lo seiialado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.”

Que, igualmente, el articulo 4° de la precitada ley, establece:

‘Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de
condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remiineraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia econdémica, asi como todo aspecto relativo a
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las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las

organizaciones de empleadores y de trabajadores.”
Que, del mismo modo el numeral 6.2 del articulo 6° de la ley invocada, precisa:

«4 nivel descentralizado se negocian las siguientes materias: Las condiciones de
C % empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia econdémica que resulten de aplicacion a los
trabajadores comprendidos dentro del respectivo dmbito, con exclusion de las
materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contraric.”
Que, asimismo el numeral 13.2 del articulo 13° de la misma le;/ dispone:

“La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento:

a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad iblica entre el 1
de noviembre y el 30 de enero del siguiente ario.

b. EI trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) diss calendario de
presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los
treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo.

c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los
mecanismos de conciliacion, que podrdn durar hasta treinta (3() dias contados a

partir de la terminacion del trato directo (...)"

Que, De igual forma, el articulo 10° de la mencionada l:y, contempla los
siguiente:

“La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, que, en la negociacion
colectiva en el sector puiblico, su representacion garantiza la viabilidad
presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados.”

Que, el articulo 17° de la misma ley, regula:

«El convenio colectivo es el producto final del procedimienio de negociacion
colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas:

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo alloptaron. Obliga a
estas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi
como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito.
17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las
disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1
de enero del aiio siguiente a su suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley.

17.3 Tendrd la vigencia que acuerden las partes, que en ningin caso es menor a
un (1) afio. 1

7.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trubajo sobre los que
incide. Los contratos individuales quedan automdticamente aduptados a aquella y
no contienen disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador.
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17.5 Sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigzncia una nueva

convencion que las modifique. Las cldusulas son permanentey, salvo que, de

manera excepcional, se acuerde expresamente su cardcter temporal.

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e

inaplicable todo pacto en contrario.

17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral
QA por el empleador, que tenga como objeto la disminucion y/o menoscabo de los

beneficios obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales

vigentes, son nulos de pleno derecho.”

Que, el articulo 23°, numeral 23.1 de los Lineamientos para lz. implementacion
de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sostiene:

“23.1. El documento (convenio colectivo o acta de no acuerdo, suscrito por la
Representacién Sindical y la Representacion Empleadora se formaliza por escrito
en tres (3) ejemplares, que se distribuyen de la siguiente manera:

a) Uno se entrega a la Representacion Sindical.

b) Uno se entrega a la Representacion Empleadora.

¢) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo. i

Que, el Decreto de Urgencia N° 006-2024, Decreto de Urgencia que establece
edidas extraordinarias en materia econémica y financiera para la sostenibilidad fiscal, el
equilibrio presupuestario y la eficiencia del gasto publico, del 23 de marzo del 2024
indica en su articulo 18° lo siguiente:

«18.1. Durante el aiio 2024, en el marco de la Ley N° 31188, Le de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, en los procesos de negociacion colectiva en el nivel
descentralizado por dmbito territorial y por entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, los convenios col:ctivos y actas de
conciliacion que se suscriban, solo pueden contener clausulas que establezcan
condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econdmica de cardcter
temporal. Lo establecido en el presente numeral debe ser cconsiderado en la
emisién de laudos arbitrales, bajo responsabilidad.

18.2. La medida seiialada en el numeral 18.1 del presente articulo, no comprende a
la negociacion colectiva en el nivel centralizado, asi como tampoco a la
!l negociacion colectiva en el nivel descentralizado por  dmbito sectorial,
correspondiente a los servidores piiblicos pertenecientes a las ccrreras especiales
de los sectores de educacion y salud.

18.3. El funcionario o directivo piiblico que suscriba convenios colectivos y actas de
conciliacion que contravengan lo establecido en el marco normtivo vigente, son
pasibles de responsabilidad civil, penal, administrativa y funcional.”

Que, mediante Oficio N°006-2024-SITRAMUN CARHUA!?/SG; Expediente
N° 001052-2024 de fecha 30 de enero del 2024, el Sindicato de Trabajadores
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Municipales de la Municipalidad Provincial de Carhuaz — SITRAMUN CARHUAZ

presenta el proyecto de Convenio Colectivo para el afio 2024-2025.

Que, mediante Informe N°381-2024-MPC/OGA-OGRH/AFUIJL., de fecha 20 de
junio del 2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicitd
disponibilidad presupuestal para el financiamiento de pactos colectivos a partir del 01 de
enero del 2025.

Que, mediante Informe N°749-2024-MPC/OGPP/RIDC, de fizcha 20 de junio
del 2024, la Oficina General de Planecamiento y Presupuesto remite la viabilidad
presupuestal que garantiza el financiamiento de los acuerdos de negociacion colectiva en
el nivel descentralizado a partir de 01 de enero de 2025 acordados entre la Municipalidad
Provincial de Carhuaz y el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz — SITRAMUN CARHUAZ.

Que, mediante Informe Téenico N° 086-2024-MPC/OGA/QOGRH, de fecha 01
de julio del 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, remite al Jefe de la Oficina
de Administracion, el informe técnico sobre Acta de Negociacion Colectiva

Descentralizada 2024-2025- entre la Municipalidad Provincial de Cathuaz y el Sindicato
de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Carhuzz — SITRAMUN
CARHUAZ.

Que, mediante Informe Administrativo N°105-2024-MPC/OGAJ, de fecha 11 de
julio del 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, devuelve el ¢ xpediente al Jefe
de la Oficina General de Administracién haciendo conocer que intervinc como parte de la
comision paritaria de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

Que, mediante Informe N°0323-2024-MPC/OGA, de fecha 11 de julio del 2024,
- ellefedela Oficina General de Administracién, remite los autos a la oficina de Gerencia
Municipal solicitando opinion legal por el asesor legal externo.

Que, mediante Memorandum N° 163-2024-MPC/GM, de fecha 24 de julio del
2024, el Gerente Municipal, solicita opinion legal de acuerdo a la revisi¢n de los actuados
no existe conflicto de intereses en la suscripcion del Acta de Negociacion Colectiva
Descentralizada 2024-2025 entre la Municipalidad Provincial de Carhvaz y el Sindicato
e trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Carhuzz — SITRAMUN
- /CARHUAZ vy el actual Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridiva. Por lo que en
mérito al Art. 34° del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF d esta entidad que
establece: “formular o emitir opinién juridica respecto o subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad™

Que, mediante Informe N°469-2024-MPC-OGA-OGRH/AFJIL, de fecha 07
de agosto del 2024, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite el acta
de Sesién Extraordinaria de Negociacion Colectiva 2024-2025 entre la Municipalidad
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Provincial de Carhuaz y la Comisién Negociadora del SITRAMUN Cathuaz — MPC, el
cual contiene el FE DE ERRATAS, en atencién a las observaciones realizadas en al
APLICATIVO INFORMATICO PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE
PLANILLAS Y DE DATOS PERSONALES DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL

SECTOR PUBLICO — AIRHSP.

Q Que, en el Informe Legal N° 638-2024-MPC/OGAJ, de fecha 09 de agosto del

2024, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina, en relacion taxativa a los
autos, obra el Informe Técnico N° 086-2024-MPC/OGA/OGRH, de fecha 01 de julio
del 2024, por via del cual el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos rernite al Jefe de la
Oficina General de Administracion el Informe Técnico sobre Acta de Negociacion
Colectiva Descentralizada 2024-2025 entre la Municipalidad Provincial de Carhuaz
y el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidac. Provincial de
Carhuaz-SITRAMUN CARHUAZ, que obra a fojas 41/44 de los autos. En este
informe, se consigna lo siguiente: "El Acta Final de Negociaciéon Colectiva entre la
Municipalidad Provincial de Carhuaz y la Comisién Negociadora del SITRAMUN
CARHUAZ, suscrita el 01 de julio de 2024, fueron designados los miembros del
SITRAMUN CARHUAZ mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 049-2024-
MPC/GM, y que se encuentran habilitados legalmente para negociar y convenir el
proyecto de convenio colectivo Afios 2024-2025, que rige a partir del 01 de enero de
2025." Ademds, en su parte conclusiva se determina lo siguiente: "De lo antes expuesto,
se concluye que la negociacion colectiva plasmada en el Acta Final de Negociacién
Colectiva Descentralizada 2024-2025 entre la Municipalidad Provincial de Carhuaz
y el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz-SITRAMUN CARHUAZ, con vigencia a partir del 01 de encro del 2025, se
ajusta al marco legal vigente en materia de negociacién colectiva”.

Que, mediante Informe Legal N° 638-2024-MPC/OGAJ, de fecha 09 de agosto
del 2024, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, por las razones expuestas
OPINA:

* APROBAR el Acta Negociacion Colectiva para el Convenio colectivo 2025,
suscrito entre la Municipalidad Provincial de Carhuaz y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Carhuaz —
SITRAMUN CARHUAZ, con vigencia desde el 01 de enero del 2025.

e ENCARGAR el cumplimiento de la resolucién a emitirse a la Gerencia
Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de gestiéon de Recursos Humanos.

RECOMENDACIONES:
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Derivar los actuados a despacho de Alcaldia para que, por via del jefe de la Oficina

General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, se emta la respectiva
resolucion de alcaldia, segin recomendacién expresa del jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos humanos que aparece en el Informe Técnico N° 086-2024-MFPC/OGA/OGRH,
de fecha 01 de julio del 2024.

Que, mediante Informe N°507-2024-MPC/GM, de fecha 13 de agosto del 2024,
el Gerente Municipal, remite los actuados al despacho de Alcaldia para le emision de acto
resolutivo.

Que, mediante Informe N° 695-2024-MPC/OGACyGD/JJAA, de fecha 14 de
agosto del 2024, el Jefe de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestié 1 Documentaria,
devuelve los actuados a la Gerencia Municipal, que de acuerdo a su competencia le
~ corresponde emitir el acto resolutivo aprobando el acta de negociacién colectiva 2024-
\' 2025, suscrito entre la Municipalidad Provincial de Carhuaz y| ¢l Sindicato de
Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Carhuaz - SITRAMUN —

MPC.

Estando a las consideraciones antes expuestas, y en cumplimiento de la funcion
especifica contemplada en el numeral 17) del articulo 16° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, aprobado con
Ordenanza Municipal N° 008-2023-MPC; y en ejercicio de las facultades resolutivas y
administrativas delegadas a esta Gerencia Municipal, conforme el articulo primero de la
Resolucion de Alcaldia N.°270-2023-MPC/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Acta de Negociacion Colectiva para el
convenio colectivo 2025, suscrito entre la Municipalidad Provincial d: Carhuaz y el
Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Carhuaz —
SITRAMUN CARHUAZ, con vigencia desde el 01 de enero del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento del presente Acto
Resolutivo a la Oficina General de Administracién, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos y unidades organicas vinculadas a su ejecucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina de Estadistica, Tecnologias y
Redes Informaticas, la publicacion de la Presente Resolucion en el portal Institucional
(http://www.municarhuaz.gob.pe)
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