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Resoluci6h de Alcaldia
NO 398-2024-A/MDSA

Sam Antonio,  20 de diciembre del  2024

EL ALCALDE  DE  LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL IRE SAN ANTol\lIO

LVtrmi
EI    Informe    NO    2625-2024-MDSA/GM/OGA/OGRll    de   fecha    13    de   diciembre   del    2024,    Informe    NO    006-2024-
MDSA/GM/OGPP/OPM/RP-LPCHN/Irocll      de     fecha      19     de     diciembre      del      2024,      Informe      NO      0385-2024-
MDSA/GM/OGPP/OPM/RP-LPcr\l de fecha  19 de diciembre del 2024, Informe NO 683-2024-MDSA/GM/OGPP/OPM de fecha
19 de diciernbre del  2024,  lnforme  NO 446-2024-OGPP-GM-MDSA de fecha  19  de diciembre del  2024,  Informe  NO  2662-
2024-MDSA/GM/OGA/OGRli de fecha  20 de diciembre  del  2024,  Informe  Legal  NO  1035-2023-MDSA/GM/OGAJ  de fecha
20 de diciembre del  2024,  Informe NO 743-2024-MDSA/A/GM  de fecha  20 de diciembre del  2024,  y,;

cONslDERANirm
Que,  el aitieulo  194° de le Constituci6n  Politica del  Perd, modificado por le  Ley de Reforma Constitucional,  Ley N° 30305,"las  municipalidades  provlnciales  y  distritales,  son  6rganos  de  goblerno  local  y  tlenen  autonomfa  politlca,  econdrica  y

adminlstrativa  en  los asuntos  de  su  competencja".  Asr mismo,  el Tifulo  Preliminar de  la  Ley  N°  27972,  Ley  orgchiea  de
Municipalidades  en  sil  Art/culo  I,  sefiala  Y...)  ljas  Municlpalidades  provinciales y  distritales  son  tos  6rganos  de  goblemo

promotores  del  desarrollo  local,  con  personerfa  juridlca  de  derecho  p`lblico  y  plena  capacidad  para  el  cumplimiento  de
sus fines";  el  Articulo  11,  establece:  "Los  gobiemos  locales gozan  de  autonomfa  politica,  econ6mica  y  administrativa  en
los asuntos de su competencla";

Que,  conforme a  los dispuesto  en  el  inciso  6)  del  artidilo  20°,  concordante  con  to dispuesto  en  el  artieulo 43°  de  le  Ley
N°  27972,  Lay Onganica  de  Municipalidades,  prescribe  como  una  de  las atribuaones  del  Alcalde  le  de  dictar  Resoluci6n
de  Alcaldfa  y  por  las  cuales  aprueba  y  resuelve,  los  asuntos  de  cafacter  administrativo;  si  mismo  el  artieulo  38o  de  la
mlsma  Ley,  el  ordenamiento juridlco de las munjcipalidades esti  constituido  por  has normas emitidas por tos 6rganos de
goblerno y administraci6n municipal de acuerdo al ordenamiento juridico nacional.  has normas y disposiciones municipales
se  rigen  por  los  principios de exclusividad,  territorialidad,  legalidad  y sirnplificaci6n  administratlva,  asf mlsmo  el  artieulo
390.  El  alcalde  ejerce  las funciones  ejecutives de  goblerno  sefialadas  en  fa  presente  lay  rnediante  decretos de  alcaldfa.
Por resoluclones de alcaldfa  resuelve los asuntos adrninistrativos a  su cargo;

Que,  mediante  fa  Lay  NO  30057,  Ley  del  Servicio  Civll,  se  aprob6  el  iegimen  del  Serviclo  Civil,  con  la  finalidad  que  has
entidades  p`1blicas  del  Estado  alcancen  mayores  niveles  de  eficacia  y  eficiencia,  y  presten  efectlvarneme  servieios  de
calidad a  fa ciudadanfa,  as` como para  prorrrover el  desarrolto de  las  personas que lo integran;

Que,  mediante  Resoluci6n  Suprema  NO  010-77-PM/INAP-DNR y  dem5s  rnodlficatorias,  dispone  fa  apllcaci6n  del  Manual
Normati\ro  de  Clasificaci6n  de  Cargos,  aprobado  por  Resoluci6n  Suprema  013-75-PM/INAP,  en  todos  los  organismos

pdbl,cos;

Que,  le  D6cima  Tercera  Disposici6n  Transitoria  del  Reglamento  de  le  Ley  del  Servielo  Civil  -  Ley  NO  30057 -aprobado
por Decreto Supremo N0 040-2014-PCM, dispone fa vigencia de Clasificador de Cargos del INAP hasta clue se implemente
el  manual  de puestos tipo;  de  modo que,  para  el caso de las entidades con  poco personal,  Ia descripci6n del  perfil  de tos
puestos tipo podra abarcar funciones y requisitos generales de mas de un  rol  para  un  mismo grupo de servidores civiles;

Que,  mediante  Ley  N°  31419,  se  dispone  los  requisitos  minlrnos  y  tos  impedimentos  para  el  acceso  a  les  cargos  de
funcionarios  y  directlvos  pilblicos  de  libre  designaci6n  y  remoci6n,  con  el  fin  de  garantLzar  la  idoneidad  en  el  acceso  y
ejerciclo  de  funciones  en  la  Administraci6n  P\1blica;

Que,  el  Artieulo  13  del  Reglamento  de  fa  Ley  N°  31419,  aprobado  par  Decreto  Supremo  N°  053-2022-PCM,  prescribe
que "Los   requisitos   establecidos   en   disposiclones   normativas   especificas   emitidas   por   entes   rectores   de   sistemas
administratlvos son aplicados s6lo si estos son superiores y/o complementarlos a ds regulados en el presente Reglamento.
Los  entes  rectores  de  sistemas  administrativos  son   los  responsables  de  aprobar  y  actualjzar  estos   perfiles,   prevla
coordinaci6n  con  SERVIR";

Que,   mediante  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva   N0  00150-2021-SERVIR-PE,  de  fecha   16  de  noviembre  del  2021,
formaliz6 el  acuerdo  de  Conse]o  Directi\to  en  que  se  aprob6  le  Directiva  NO  006-2021-SERVIR-GDSRH  "Elaboraci6n  del
Manual  de  Clasificador  de  Cargos  y  del  Cuadro  para  Asignaci6n  de  Personal   Provisional",  estableciendo  condiciones
complementarias para  le elaboraci6n del  Manual de Clasificador de Cargos;

Que,  Ia  precitada  directva,  define al  Manual  de Claslficador de Cargos como el  documento de gesti6n  institucional  en  el
que  se  describen  de  manera  ordenada  todos  tos  cargos  de  fa  entidad,  estableciendo  su  denominaci6n,  clasificaci6n,
funciones y requisitos rninimos para  el  ejercieio de las funclones y cumplimiento de objetlvos de  fa  entidad;

Que,  mediante  Decreto  Supremo  N°  053-2022-PCM,  se aprueba  el  Reglamento  de  le  Ley  N°  31419,  Lay  que  establece
fas disposiclones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funci6n p\1bliea de funclonarios y directlvos de
libre designaci6n y remoci6n,  y otras disposiciones.
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N° 398-2024-A/MDSA

Que,  el  Numeral  6.1.7 de le  Directlva  N°  006-2021-SERVIR-GDSRll seFiala que la "Oficina de  Recursos  Humanos o la  que
hhaga  sus  veces  debe  ele\rar  fa  propuesta  del  Manual  de  Clasificador  de  Cargos  al  titular  de  fa  entidad,  previa  opini6n
favorable  de  fa  Oficina  de  Planeamiento  y  Presupuesto  o  le  que  haga  sus  veces,  en  1o  concemiente  al  ambito  de  su
competencia.  De obtener la validaci6n del  titular de la entidad  aprueba  el  Manual  de Clasificador de Cargos y gestiona  la
publicaci6n  de  fa  resoluci6n  en  el  Diario Oncial  EI  Peruano,  en  el  Portal del  Estado  Peruano,  en  el  Portal  lnstitucional,  en
el  Portal  de Transparencia,  y/o en  el  diario  encargado de  las  publicaciones judiciales de  le jurisdicci6n,  o en  otro  medto
qciue asegure de  manera  ineludlble su  publicidad;  dependiendo del  nivel de gobierno de la entidad;

Que,  mediame  Ordenanza  Municipal   NO  015-2024-MDSA,  publicada  en  el   Diario  Oficial  "EI   Peruano",  en  fecha   11  de
diciembre  del  2024,  se  aprob6  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROE)  de  la  Municipalidad  Distrital  de  San
Antonie el cual consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos, ochenta y ocho (88) artieulos y un  (01) anexo, que incluye
el organigrama y la  Estructura Org6nica  de  le  Municipalidad  Disdital  de San  Antonlo;

Que,  mediante Resolucj6n de Alcaldfa NO 361-2023-A/MDSA de fecha 21 de diciembre del 2023, se aprob6 fa modificaci6n
del "Manual  de Clasificador de Cargos de le  Municipalidad  Distrital  de San Antonie";

Que, con Informe NO 2625-2024-MDSA/GM/OGA/OGRll de fecha 13 de diciembre del 2024, le Jefa de le Oficina de Gesti6n
de  Recursos Humanos Abog.  CPC  Lidia  Esther Tito Cutipa,  presenta  adecuaci6n  del  "Manual  de Clasificador de Cargos -
MOC  de  fa  Municipalidad  Distrital  de  San  Antonio",  habiendo  tomado  cormrniento  que,  en  fecha  11  de  diciembre  del
2024 fue  publicada  la  Ordenanza  Municipal  NO 015-2024-MDSA,  aprobando el  Reglamento  de Organizaci6n  y  Funciones
-ROF y Estructura  Organica de la  Munjcipalidad  Distrital de San Antonio, y dado que el  Manual  de Clasificador de Cargoos
-  MCC,  es  un  documento  que  descnbe  los  cargos  de  una  entidad,  incluyendo  su  clasificaci6n,  funciones  y  requisitos

minimos,  este  se  basa  en  el  ROE;  por  to  que,  al  haberse  aprobado  un  nuevo  ROF,  resulta  necesario  que  de  manera
urgente  se  realice  la  adecuaci6n  del  mismo.  Solicita  se  ponga  de  conocirniento  a  la  oficina  General  de  Planeamiento  y
Presupuesto  para  que  a  trav€s  del  proyecto  "Mejoramiento  de  fa  Prestaci6n  de  los  servicios  de  la  Oficina  General  de
Planeamiento  y  Presupuesto  de  le  Municipalidad  Distrital  de  San  Antonlo  -  Prowncia  Mariscal  Nieto  -  Departarnento
Moquegua", se sirva realizar de manera urgente le adecuaci6n y modificaci6n del  Manual de Clasificador de Cargos -MCC
de  fa  Municipalidad  Distrital  de  San  Antonio;

Que,  con  lnforme  NO  0385-2024-MDSA/GM/OGPP/OPM/RP-LPCN  de  fecha  19  de  diciembre  del  2024,  la  Residente  del
proyecto  "Mejoramiento  de  le  Prestaci6n  de  los  serviclos  de  fa  Oficina  General  de  Planeamiento  y  Presupuesto  de  le
Municipalidad Dist7ital de San Antonio -Provincia Mariscal  Nieto -Departarnento Moquegua",  Econ.  Lizbeth  Paola Ch5vez
Nina,  remite  al  Jefe  de  la  Oficina  de  Planeamiento  y  Modernizaci6n  el  lnforme  NO  006-2024-MDSA/GM/OGPP/OPM/RP-
LPCHr\l/ILCcll  de  fecha  19  de  diciembre  del  2024,  de  la  Llc.  en  Gesti6n  Publica  y  Desarrollo  Social  Irene  Lizet  Condori
Chaiha,  quien  informa  sobre  fa  adecuaci6n  del  Manual  de  Clasificador  de  Cargos  -  MCC  de  acuerdo  a  le  Ordenanza
Municipal   NO  015-2024-MDSA,   que  aprob6  el   Reglamento  de  Onganizaci6n  y  Funciones  -  ROE,  concluyendo  que  le
actualizaci6n  del  MCC  es  un  paso  esencial  para  implementar  fa  nueva  estructura  organizatlva  y  fortalecer  fa  gesti6n
institucional;   conforme   a   le   Directlva   NO   006-2021-SERVIR-GDSRli   y   Plan   de   Implementaci6n   del   Reglamento   de
Organizaci6n  y   Funclones  -   ROE  y   Estructura   Ong6nica   de   la   Municipalidad   Distrital   de   San  Antonio  al   Manual   de
Clasificador de  Cargos -MCC corresponde  a  la  Oficina  de Gesti6n  de  Recursos  Humanos;  y,  la  propuesta  de adecuaci6n
y  modificaci6n  del  Manual  de  Clasificador  de  Cargos -  MCC,  debefa  ser validada  por  le  oficina  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos;

Que,   con  lnforme   NO  683-2024-MDSA/GM/OGPP/OPM  de  fecha   19  de  diciembre  del   2024,   el  Jefe  de   fa   Oficina   de
Planeamiento y Modernizaci6n  lng.  Ricardo Renso Caytano Jimchez, emite oplni6n tecnica a  fa adecuaci6n del  Manual de
Clasificador de  Cargos -  MCC  de  acuerdo  a  la  Ordenanza  Municipal  NO  015-2024-MDSA,  que  aprob6 el  Reglamento  de
Organizaci6n y Funciones -ROF de le  Municipalidad Distrital de San Antonio, concluyendo que la actualizaci6n del Manual
de Clasificador de  Cargos -  MCC,  es  un  paso esencial  para  implementar  la  nueva  estructura  organizativa  y fortalecer la
gesti6n  institucional.  conforme a  la  Directiva  NO 006-2021-SERVIR-GDSRH y Plan  de lmplementaci6n del  Reglamento de
Organizaci6n  y   Funclones  -   ROF  y   Estructura   Org5nica   de   le   Municipalidad   Distrital   de   San   Antonie,   al   Manual   de
Clasificador de Cargos -MCC,  corresponde a  fa  Oficine de Gesti6n  de Recursos Hurnanos la elaboraci6n y a  le  Oficine  de
Planeamiento  emitir  oplni6n  tecnica;   en  ese  sentido,  emite  oplni6n  tecnica  favorable  a  propuesta  de  adecuaci6n  y
modificaci6n del Manual de Clasificador de Cargos - MCC, la que debefa ser validada par la Oficina de Gesti6n de Recursos
Humanos;

Que,  mediante  lnforme  N°  446-2024-OGPP-GM-MDSA de fecha  19  de diciembre del  2024,  el Jefe  de  le  oficina  General
de Planeamiento y Presupuesto Econ. Eden Vicente Cori, informa sabre la adecuaci6n del Manual de Clasificador de Cargoos
-MCC acorde  a  fa  Ordenanza  Municipal  NO  015-2024-MDSA,  que  aprob6 el  Reglamento  de Organizaci6n  y  Funciones -

ROE  de   le   Municipalidad   Distrital   de  San   Antonio,   el   mismo  que   ha   sido  adecuado  y  modificado   por  fa  Oficina   de
Planeamiento y Modernizaci6n, a su vez emitl6 opini6n tecnica favorable,  la rnlsma que es validada  por la Oficina General
de  Planeamiento  y  Presupuesto,   de  acuerdo  a   le   Directiva   NO  006-2021-SERVIR-GDSRl1,  elaboraci6n  del   Manual  de
Clasificador  de   Cargos  -   MCC  y  del   Cuadro  para   Asignaci6n   de   Personal   provisional,   sefialando   que   el   Manual   de
Clasificador de Cargos debefa ser aprobado Con acto resoluti\ro del lltular del  Pliego y posteriormente se publicada  en  el
dlario  oficial  "  Peruano",  en  el  portal  del  Estado  Peruano,  portal  institucional  -  transparencia  y/o  encargado  de  La
pubticaclones judlciales de le jurisdicci6n o en otro medio que asegure de manera  indubitable su  publicidad dependiendo
del  nivel  de goblemo de  le  entidad,  solicitando su tfamite  respectlvo;

2



¥"Cunwprth UDutrfu/
Sd^ &fro

Resoluci6n de Alcaldia
N° 398-2024-A/ MDSA

Que, con Informe NO 2662-2024-MDSA/GM/OGA/OGRH de fecha 20 de diciembre del 2024, le Jefa de le oficina de Gesti6n
de  Recursos  Humanos  CPC Lidia  Esther Tlto Cutipa,  concluye  que  se elev6  le  adecuaci6n  del  "Manual  de Clasificador de
Cargos    -    MCC    de    la    Munlcipalidad    Distrital    de    San    Antonio",     remitida     mediante    lnforme     NO    0385-2024-
MDSA/GM/OGPP/OPM/RP-LPcr\l, emitido por el  Residente del  proyecto "Mejoramiento de le  Prestaci6n de tos servicios de
le  Oficina  General  de  Planeamiento y  Presupuesto de  fa  Municipalidad  Distrital  de San Antonlo -  Provincla  Mariscal  Nieto
-  Departamento  Moquegua".  Corresponde  validar  fa  adecuaci6n  del  "Manual  de  Clasificador  de  Cargos  -  MCC  de  le

Municipalidad   Distrital   de  San  Antonio",  en   atenci6n   al   lnforme   NO  683-2024-MDSA/GM/OGPP/OPM  de  fecha   19   de
diciembre  del  2024,  emitido  par el  Subgerencia  de  Planeamiento,  que  emite opini6n  t6cnica  favorable  de  la  adecuaci6n
del  manual  clasificador  de cargos de  acuerdo  a  le  Ordenanza  Municipal  NO  015-2024-MDSA,  en  atenci6n  a  le  dispuesto
en  el  numeral  6.1.7 de la  Directiva  N0 006-2021-SERVIRJ3DSRH "Elaboraci6n del  Manual  de Clasificador de Cargos y del
Oiadro para Asignaci6n de  Personal  Provislonal";

Que,  con  lnforme  Legal  NO  1035-2023-MDSA/GM/OGAJ  de fecha  20 de diciembre del  2024,  le Jefa  de  fa  Oficina  General
cte  Asesorfa Juridica  Abogada  Leoniide  Coahifa  Gamez,  atendiendo  a  los fundamentos  expuestos  y  el  sustento juridico,
eernite  oPIl\lION  FAVORABLE,  para  la  validaci6n  y  aprobaci6n  de  le  adecuaci6n  del  Manual  de  Clasificador  de  Cargos  -
MCC  de  fa  Municipalidad  Distrital  de  San  Antonio,  que  tlene  como  sustento  fa  estructura  org5niea  y  el  Reglamento  de
Oorganizaci6n y Funciones -  ROE aprobado por Ordenanza  Municipal  NO 015-2024-MDSA;

Que,  con  Informe  NO  743-2024-MDSA/A/GM  de fecha  20 de diciembre del  2024,  el  Gerente Municipal Arq.  Edwing  Perccy
Fernandez Arlas,  eleva  opini6n  tecnica  y  legal  favorable,  para  la  aprobaci6n  de  fa  adecuaci6n  del  Manual  de Gasificador
cle  Cargos  -  MCC  de  la  Municipalidad  Distlital  de  San  Antonio,  que  tiene  como  sustento  fa  estructura  onganica  y  el
Reglamento de Organizaci6n  y  Funciones -  ROF aprobado por Ordenanza  Municipal  NO 015-2024-MDSA;  recomendando
su aprobaci6n  mediante acto resolutivo;

De conformidad  con  las atribuciones conferidas en  el  artieulo 9 de le  Ley  NO  27972,  Ley Org5nica de  Municipalidades;  el
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,  Decreto Supremo clue aprueba el  Reglamento de fa Ley N° 31419,  Lay que establece
disposiciones para garantlzar le  idoneidad en el  acceso y ejercicio de le funci6n  pdblica de funcionarios directIVos de libre
designaci6n y  remoci6n;  y  le  Resolucj6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  000150-2021-SERVIR-PE,  que formaliza  el  acuerdo
cle  Conse]o  Directivo  mediante  el  cual  se  aprueba  fa  Directiva  N°  006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboraci6n  del  Manual  de
aasificador de Cargos y del  Cuadro para Asignaci6n  de  Personal  Provisional";

LiRESUELVE:
ARTICulro  PRIMERO.-  APROBAR,  le  adecuaci6n  del  MAI\lLIAL  IM  CLASIFICADOR  DE  CARGOS  -  MCC  de  la
Municipalidad  Distrital  de San Antonie,  en  m6rito a  la vigencla  de  fa  Ordenanza  Municipal  NO 015-2024-MDSA,  que aprob6
el  Reglamento de organizacj6n y  Funciones  (ROF)  y  Estructura  Org5nica  de  la  Municipalidad  Distntal  de  San  Antonio,  el
mismo que como anexo forma  perte  integrante de la  presente resoluci6n.

ARTICULo SEGUNDo.-DE]AR SIN EFECTO, fa Resoluci6n de Alcaldfa NO 361-2023-A/MDSA de fecha 21 de diciembre
del  2023, que aprob6 el "Manual  de Clasificador de Cargos de la  Municipalidad  Dlstrital  de San Antonio".

ARTICUL0 TERCERO.-  NOTIFICAR,  a  Gerencia  Municipal,  Oficina  General  de  Asesorfa  Juridica,  Oficina  General  de
Planeamiento  y  Presupuesto,  Oficina  General  de  Administracl6n,  Gerencia  de  Desarrollo  Territorial  e  lnfraestructura,
Gerencia de Desarrollo Econ6mlco y Social, Gerencia de Serviclos Municipales y Gesti6n Ambiental, Gerencla de Estudios,
Slipervisi6n y Liquidaci6n de  Proyectos,  Oficlna de Gesti6n de  Reciirsos Humanos y a las areas competentes le adopci6n
de  acciones  mss  con\/enientes  para  el  fiel  cumplimiento  de  le  presente  resolucj6n  en  to  que  a  cada  una  corresponde
schatribucrones

AR"Curo CUARTO.-  DISPONER,  se notifique conforme  a  ley la  presente  resoluci6n  a  las areas competentes de  le
MMunicipalidad  Distrital  de  San  Antonio,  para  efectivizar  su  ejecuci6n  y a  fa  Oficina  de Tecnologfas  de  le  lnformaci6n  su

priblicaci6n  en  el  Portal  Web  Est6ndar  de  le  Municipalidad  Distrital  de  Sam  Antorro.

REGisTRESE, COMUNfQUESE Y COMPLASE. -
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