MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN

Creada por Ley N° 25261 del 19 de junio de 1990
REGION LA LIBERTAD

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 278 — 2024 - MPJ/A.

Julcdn, 15 de noviembre del 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN.

VISTO:

Que, mediante Informe N° 048-2024-SGRRHH-GAF-GM-WEBC/MP] de fecha 16 de
setiembre del 2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos (e) remite la “DIRECTIVA QUE REGULA EL
4 \OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA

g\MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
&}ULCAN”, para su aprobacién correspondiente, Y;

~

/ CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 1949, prescribe: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. (...)". Del mismo modo el articulo 1952 delareferida
\\Carta Fundamental, sefiala: “Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economfa local, yla
/prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
>/ nacionales y regionales de desarrollo”, que en su numeral 6), sefiala como competencia: “Planificar
el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la zonificaci6n, urbanismo y el
acondicionamiento territorial”.

Que, la Municipalidad Provincial de Julcén es una entidad con personeria juridica de derecho
publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; goza de Autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico y de conformidad a la

Constitucién Politica del Perd,

Que, la Resolucién de la Contraloria N° 146-2019-CG, establece regulaciones de normativa
obligatoria a efectos que las Entidades Ptblicas implementen los sistemas administrativos conforme
7~~~ alamodernizacién de la gestion pliblica, es asf que las directrices del Sistema de Control Interno se

) centran en la eficiencia y eficacia para el desarrollo sostenible del pafs, que incluye las mejoras en el
Sub Sistema de Recursos Humanos.

Que, la “DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL
PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN”, es de aplicacién obligatoria para todos
los funcionarios y servidores de las Gerencias, Sub Gerencias, Unidades Organicas y Oficinas de la
Municipalidad Provincial de Julcan, que se encuentran inmersos e involucrados en la implementacién
de las medidas de remediacién y medidas de control programadas en los Planes de Accién Anual y
otras actividades en el marco de la Implementacién del Sistema de Control Interno en Ja Entidad.

Que, las Directivas son documentos normativos internos o lineamientos técnicos
normativos, que se formulan en atencién a las necesidades de los diferentes 6rganos de la
Municipalidad Provincial de Julcén. Por tal consideracién la “DIRECTIVA QUE REGULA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
JULCAN”, tiene por objetivo regular los supuestos, criterios, procedimientos, plazos y otras
condiciones para el otorgamiento de reconocimientos a los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Provincial de Julcén, por su contribucién.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN

Creada por Ley N° 25261 del 19 de Junio de 1990
REGION LA LIBERTAD

Que, con Informe N° 048-2024-SGRRHH-GAF-GM-WEBC/MP] de fecha 16 de setiembre del
2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos (e) remite la “DIRECTIVA QUE REGULA EL

Que, con Informe Legal N° 373-2024-GAL/MPJ/YFRL, de fecha 12 de noviembre de 2024
"*'(_,,\\presentado por la Gerencia de Asesoria Legal emite opinién recomendando que mediante acto
. resolutivo se apruebe la “DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO AL
© PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
"/ INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN".

Que estando a lo éxpuesto y, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6)
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

.CE. ARTicULO PRIMERO: APROBAR LA “DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO
/"/3° o/ DE RECONOCIMIENTO AL PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA lMPLEMl:INTAClON DEL
\\‘ N ;\Lf.'j',/f' SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN".

\‘\Q::,:’/
ARTiCcULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a la Gerencia

m Municipal, Gerencia de Lineas y Organos Estructurados pertinente, para su conocimiento y fines.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al responsable de la Oficina de Tecnologfa e
formética para la publicacién de la misma en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

C.c

Secretaria General

Gerencia Municipal.

Responsable de Ia Oficina de Tecuologia.

09%” Capital de fo HAgricultura

_Coarem

A1 i TTCan. WWW.GOB.PE/MUNIJULCAN




