RESOLUCION JEFATURAL N° 181-2024-SUNARP/OGRH

Lima, 26 de diciembre del 2024

VISTOS: Mediante Resolucion Jefatural N° 137-2023-SUNARP/OGRH, de fecha 21
de diciembre del 2023; mediante Memorandum Multiple N° 00071-2024-SUNARP/OGRH,
de fecha 02 de diciembre del 2024; mediante Memorandum N° 03466-2024-SUNARP/PP,
de fecha 04 de diciembre del 2024; mediante Informe N° 00550-2024-SUNARP/OGRH, de
fecha 19 de diciembre del 2024; mediante Proveido N° 05 de Superintendencia Nacional,
de fecha 19 de diciembre del 2024; mediante Informe Personal N° 00276-2024-
SUNARP/OGRH, de fecha 22 de diciembre del 2024, emitido por la Analista Legal de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 74 del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
Sunarp (en adelante RIS de la SUNARP) aprobado por Resolucion N° 343-2022-
SUNARP/GG vy actualizado mediante Resolucion N°148-2023-SUNARP/GG establece
que, mediante la rotacion procede el desplazamiento temporal de un/a servidor/a al interior
de la Sede Central u Organo Desconcentrado donde viene laborando, para prestar
servicios en un 6rgano distinto al que ingresoé a laborar, asignandole funciones segun su
cargo y categoria remunerativa;

Que, de acuerdo al numeral 75.1 del articulo 75 del RIS de la SUNARP, precisa
gue la accion de rotacion supone que el/la servidor/a debe realizar funciones o actividades
similares a las que desarrollaba previamente y el numeral 75.2 que la rotacion debe contar
con la conformidad del area de origen;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 137-2023-SUNARP/OGRH, de fecha 21 de
diciembre del 2023, se dispuso la renovacion de la rotacion del servidor Cesar Juan
Espinoza Sanchez del despacho de la Superintendencia Nacional a la Procuraduria
Publica del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024,

Que, mediante Memorandum Multiple N° 00071-2024-SUNARP/OGRH, de fecha
02 de diciembre del 2024, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicita a todas las
areas se informe sobre la asignacion de funciones (destaque, renovacién de destaques,
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rotacion o renovacion de rotacién) a los servidores que corresponda, adjuntando el
sustento correspondiente, de acuerdo al RIS de la Sunarp;

Mediante Memorandum N° 03466-2024-SUNARP/PP, de fecha 04 de diciembre del
2024, el Procurador Publico solicitd a este despacho renovar la rotacion temporal del
servidor César Juan Espinoza Sanchez para apoyo técnico administrativo a la
Procuraduria Publica por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025;

Mediate Informe N° 00550-2024-SUNARP/OGRH, de fecha 19 de diciembre del
2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicito a la Superintendencia
Nacional se sirva emitir su pronunciamiento respecto de la renovacion de rotacion del
citado servidor quien actualmente viene prestando sus servicios actualmente a la
Procuraduria Publica, la misma que culmina el 31 de diciembre del 2024;

Mediante Proveido N° 5 de Superintendencia Nacional de fecha 19 de diciembre
del 2024, la Superintendencia Nacional dio su conformidad a la rotacién del servidor César
Juan Espinoza Sanchez, solicitada por el Procurador Publico;

Que, conforme el articulo 77 del RIS de la SUNARP, establece que la rotacion es
de caracter temporal y no puede tener una duracion mayor al afio fiscal, de acuerdo a las
necesidades de la entidad. De subsistir la necesidad, se puede renovar por un periodo
igual, siendo necesario que se comunique esta decision al/a servidor/a;

Que, de acuerdo a las coordinaciones realizadas la renovacién de la rotacion del
citado servidor sera desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025;

Que, mediante Informe Personal N.° 00276-2024-SUNARP/OGRH de fecha 22 de
diciembre de 2024, elaborado por el Analista Legal de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, concluye que se considera viable la renovacién de la rotacién del servidor César
Juan Espinoza Sanchez a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 ya que relne
las condiciones descritas en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles, aprobado
con la Resoluciéon N° 343-2022-SUNARP/GG y actualizado mediante Resolucion N° 148-
2023-SUNARP/G;

Estando a las consideraciones que anteceden, de conformidad al numeral 75.3 del
articulo 75 del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la SUNARP aprobado por
Resolucion N° 343-2022-SUNARP/GG y actualizado mediante Resolucién N° 148-2023-
SUNARP/GG y en mérito a las facultades que ostenta esta Oficina de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 49 del Texto Integrado del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, aprobado con
Resolucion N.° 035-2022-SUNARP/SN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Renovacién de Rotacion
Disponer temporalmente la renovacion de la rotacion del servidor César Juan
Espinoza Sanchez, Técnico Administrativo de la Superintendencia Nacional a la
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Procuraduria Publica desde el 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — CUMPLIMIENTO
Disponer que se incorpore copia de la presente resolucion al legajo personal del
servidor Cesar Juan Espinoza Sanchez.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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