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| My L Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Gestion de Proyectos

Unidad orgéanica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direcci6n Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Gestion de Proyectos
Cadigo del puesto DP0026

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Jefe(a) de la ANIN

Grupo de servidores al que reporta Directivo PUblico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coadyuvar la gobernanza de los programas y proyectos de inversion, asi como proponer y gestionar las solicitudes de ingreso a la Cartera de Infraestructura del ANIN a fin de
cumplir con los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la evaluacién de solicitudes de incorporacién de los proyectos y programas a la Cartera de Infraestructura del ANIN.

2  Proponer y gestionar el Plan de Gestion para la Cartera de Infraestructura del ANIN a fin de proponer su aprobacion por parte de la Jefatura.

3 Dirigir acciones vinculada a la gestion social y didlogo entorno a proyectos o programas de la Cartera de Infraestructura del ANIN a fin de promover su gestion

Supervisar la suscripcién de contratos, acuerdos y/o convenios con entidades nacionales e internacionales de acuerdo con el marco normativo para la gestién de la Cartera

4 de Infraestructura del ANIN.

5 Promover la documentacion, sistematizacion y registro de lecciones aprendidas y buenas practicas en el gerenciamiento de proyectos y programas de inversion para
promover la mejora continua en la gestion de la Cartera de Infraestructura del ANIN

6 Coordinar la absolucién de consultas y el asesoramiento técnico sobre gobernanza, seguimiento y monitoreo de programas y proyectos, para el cumplimiento de la normativa

vigente en la entidad.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.]

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller .Titulo/Licenciatura Si I:l No -

Primaria D) ¢ Habilitacién
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras profesional?
) de Administracion, Derecho,Ciencias Sociales, Economia, Ingenieria,
Secundaria Contabilidad o afines por la formacion.
ng"f:ﬁiz)s'ca Equivalencias: Si |:| No
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia
Técnica Superior especifica en la funcién o materia.
(364 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
IMaestrl’a I IEgresado I IGrado
No aplica
‘ Doctorado ‘ ‘ Egresado ‘ ‘ Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Modernizacion de la gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacién con no menos de 90 horas en gestién publica, inversién publica, gestién de proyectos o afines o 90 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en
Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X . i
— Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios en funcién o materia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.
b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas

equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as

con funcién politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03) afios en el sector publico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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