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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD, AIRSP 001464
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 1,614.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su salud en el
establecimiento del primer nivel de atencion; asi como fortalecer las intervenciones de prevencion de las enfermedaes prevalentes de la
infancia promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la poblacion y facilitar el desarrollo de acciones a nivel del
establecimiento de salud orientado a proteger a a poblacion infantil y vulnerable, mejorando su salud y calidad de vida, en el dmbito del
Centro de Salud Acomayo.

’ C_'uptrolar , supervisar y evaluar las actividades de salud segiin Modelo de Atencion Integral.

gﬁwdar atencion basica ambulatoria seguin protocolos.

/| ‘Referir a los pacientes seglin corresponda de acuerdo a los protocolos establecidos,

X ﬁ’r'indar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).

Brindar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales del establecimiento, participando en el

Aplicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion de servicios.

Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

6
7
8 |Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paguete basico de servicios de salud.,
g |Controlar la aplicacién de tecnicas y procedimientos de enfermeria.

10 |Formular el cuadro de necesidades del establecimiento.

11 |Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el equipo de salud del Centro de Salud.

12 |Elaboracion de documentos de gestion(Planes Operativos, Planes de Intervencion, Informe de la actividades realizadas).

13 |Velar por la conservacion y buen funcionamiento de los equipos, materiales e insumos del servido, responsabilizédndose

14 [Las demads funciones que le asigne el jefe inmediato

. ~COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas - ) |
Red, Microred de Salud Orgamzacnones e Instituciones Locales y Agentes Comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/snuacmn academlca Ve estudlos requerldos para el puesto C.) ¢Se requiere

incompleta  Completa DEgresado(a) I X I sf l INo

DSecundaria 1 DBachilIer LICENCIADO EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacién
O OO OO v | i

O ] [ lereomon ™ e g .




Y

DUnive rsitario :I E DEgresada D Titufado

D Doctorado
l:IEgresada D Tiulade |

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto:
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Capacitacion en temas de atencion integral de salud, salud publica, salud familiary |

B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Uritigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
irbhs decapacitacion relacionados con el Modelo del cuidado Integral de Salud por Curse de Vida y promocion de la salud.

ocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
MR A OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzade IDIOMAS Ne aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x4 i 1 1 .
EXPERIENCIA

xperiencia general
“indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima de (1) afios de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS

= i
W 4 xperiencia especifica

)
A) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
}-Experiencia minima de (1) afios de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS ‘

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Experiencia minima de (1) afios de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS ‘

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

_h) [:Practicante |:|Auxiliar 3} [: Especialista DSupeNisor/ ':llefe de Area o [:]Gerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, liderazgo, facilidad para comunicacidn oral y escrita, buenas relaciones
interpersonales, valores eticos.r en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos
a su disposicidn considerando el impacto final en [a ciudadana

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de SERUMS
Constancia de habilitacién vigente y en original
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO PAKKARIN

Denominacién: MEDICO PSIQUIATRA
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA - COD. AIRSP 1708

AN

4 ‘\% Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
‘1 L E=

‘; : ﬂependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED

/ ,e'.’ Puestos que supervisa: NO APLICA
Wi’ Remuneracion: 8,114.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion comunitaria especializada para la evaluacion, diagndstico y tratamiento farmacoldgico y psicoterapeutico en las
distintas etapas de vida que presenten trastornos mentales y/o problemas psicosociales (depresién, ansiedad, psiccosisi, esquizofrenias
y trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicoactivas) en el Centro de Salud Mental Pakkarin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. |Atencién especializada en consulta externa a demanda de pacientes

—:="2 |Elaboracién de Informes Médicos Psiquidtricos si el caso lo requiera

3 |Realiza evaluacién medica de usuarios solicitantes de certificados médicos

Coordinacion multidisciplinaria con personal asistencial interinstitucional y extrainstitucional para la continuidad de cuidados del
paciente, en trabajo colaborativo con los Centros de salud mental comunitaria.

5 |Tratamiento farmacoldgico y psicoterapedtico con enfoque Cognitivo-Conductual.

Funciones administrativas, elaborar informes y docuemntos relativos a la prestacion de servicios en la historia clinica y otros que
le sean requeridos.

7 |Cumplir con el registro de las actividades en la Historia Clinica, Sistema HIS, FUA, Sistema de Referencia y Contrarreferencia

8 |Suministrar informacidn al usuario, sus familiares o cuidador {a) sorbre se estado de salud

9 |Apoyar en otras actividades que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

’ Establecimientos de salud de mavor bomplejidad.




.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Bésica
(1 ¢ 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

L]
]

Completa,

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadofa)

Ol

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

i ¢Requiere habilitacion

profesional?

.
DESPECIALI DAD

Egresado

Doctorado
P ijgresado D

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

X SiI |No

=
- CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

H

Conocimiento de la Ley N°30947, Ley de Salud Mental y su reglamento
Modelo de atencién en Salud

Determinantes sociales de la salud
Conocimiento en Normas de Bioseguridad

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en los tltimos tres afios.

€.}’ Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico | Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (4) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia médica de la especialidad

Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de (4) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia médica de la especialidad




B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector ptblico:

o,
ZH s “SiExperiencia minima de 3 afios incluyendo la residencia médica
i (7
b4 AN
\S\\
s JC.]}Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
i /S
A “ 7 | practicante Auxiliar o . Supervisor / lefede Area o Gerente o
2 . . Especialista X )
. profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacidn a Resultados: Capacidad de Orientar fas Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos
d su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

|
2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuaria interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
Y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion d2 SERUMS
RNE

Constancia de habilitacidn vigente y en original




HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 MARGOS

Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | - COD. AIRSP 001745

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED

" Dependencia Jerérquica funcional: JEFE MICRORED

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 1,314.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Realizar labores para el cumplimiento de las acciones programadas, y cumplimiento de objetivos y metas del Centro de Salud Margos.

FUNCIONES DZL PUESTO

1 |Participear de las actividades de capacitacion convocados por la oficina de Informética de la Red de Salud Hudnuco.

Capacitar al personal de salud de los establecimientos bajo su responsabilidad por parte de su jefe inmediato para el correcto
llenado de fos registros HIS.

3 | Implementar un archivo ordenado de los registros y fichas digitados, manteniendo un orden y limpieza en su oficina.

‘\ 4 |Revisar su correo electrénico diariamente ya que se le envia Informacion y solicitudes de manera constante.

<" 5 |Entregar informacién solicitada por la oficina de Informatica de la unidad de seguros de la red de Salud Huanuco.

6 |Usar los equipos y recursos Informéticos exclusivamente para los fines establecidos por la Red de Salud Hudnuco.

Recoleccién de datos y digitacidn al 100% de las actividades registradas en los formatos HIS en el aplicativo HIS-MINSA de manera
diaria de todos los establecimientos asignados para su digitacién

8 |Apoyar en otras actividades que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

Personal de establecimientos de salud, Sede Administrativa y DIRESA

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacién Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

L]
IET
l

CONOCIMIENTOS

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

R

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Completa

Egresado(a)

Bachiller

X {Titulo/ Licenciatura

TITULO TECNICO EN COMPUTACION

0-&-

&Requiere  habilitacion

profesional?

L]

ESPECIALIDAD

Egresado Titulado

Doctorado

D

Egresado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

SiENoi

D Titulado

EN DIGITACION DE HIS, ARCHIVO PLANO Y OTROS SISTEMAS INFORMATICOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionadas al Puesto en los ultimos cinco afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indigue {a cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:




Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral.

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director
Fio } 5 TJ

iz dl . . Py . . > e s
_f‘iygf;naone otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o/
: F. .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presi6n,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

\ REQUISITOS ADICIONALES

Ninguiio




HERRAMENTA DEL PERU QUE GREGE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 APARICIO POMARES

Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3008
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5,914.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, segun las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Aparicio Pomares

FUNCIONES DEL PUESTO

B Y

10

11

12

A
" |Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

-

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

|Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion

}Bprobada y vigentes.
g

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborarladocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesuarea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adguisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucion,

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su érea y de las dreas con las gue comparte
o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc),




Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13
relacionadas con la operacion de su drea laboral.

El personal gque laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS © CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

14

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral y |a satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la
mejora del usuario.

16 |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresado(a) | X I sf | | No

Bachiller

incompleta  Completa

[]

Secundaria 3 ,
Titulo de Médico Cirujano.

{Requiere habilitacidn

Técnica Bésica , . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(162 afios)

ESPECIALIDAD | X | Si | INo

Tecnica Superior
(3 © 4 afos)

Untversitario Egresado Titulado

NN
I

DD

Doctorado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA,

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




| Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel . S .
Powerpoint X

?' EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

R . )
3 ﬁ}‘{Zn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publicofPrivado:

4 %A W
o . . N
! E)@gefienma 1 ANC
\ l"!J:‘ei.'

b ’F' (" 4 . 7. . . . . . .
Do £ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
SRl

g e

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos
~ |a su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial,

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién de SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original




servr

HERRAMIENTS DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

/ Puestos que supervisa:

} Remuneracion:

Duracion del contrato:

RED DE SALUD HUANUCO - AISPED-UTAQ-PAGSHAG

MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 3079

JEFE MICRORED

JEFE MICRORED

NO APLICA

7,114.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del AISPED Utao - Pagshag

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
ton las gufas, normas y directivas de atencidn establecidas.

& /7|supervisar 1a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn
- aprobada y vigentes.

3 |Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en

4
K / familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marce del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
6 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
¢ y FUAS y otros registro de acuerdo a norma,

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

8 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Flaborarladocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesuérea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacidn).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional gue requiera

10 R
la institucién.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte

11
o complementa responsabilidades.




b

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos,

12
etc).

Participacidn en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13 ' » A
relacionadas con la operacion de su area laboral.

El personal que laboré en nuestra institucién deber realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (S1S)”.

14

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonifa laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de la institucidn, en pro de la
mejora del usuario.

16 |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

\ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

q.

3%

“’roRMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudics requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si | INo

Bachiller

Secundaria

Titulo de Médico Cirujano.

dRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD | X I st I | No
Egresado D'ﬁ'mlado

Doctorado

Técnica Basica
{14 2afos)

Técnica Superior
(3 & 4 afnos)
EUniversltarlo

NN
0]

OO0

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedic | Avanzade
t Word X Inglés X
Excel x 1 1 | .
Powerpoint . e PO
i
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aflos de experiencia profesional; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia minima de (1) afo de experiencia laboral general, incluyendo serums

== EXperiencia especifica

. A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

"_'t'h%::'periencia minima de 1 afio incluido SERUMS
o ]

Experiencia 1 ANO

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o L Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
- . Especialista . X

profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazas requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos
a su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3, Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién de SERUMS




’Constancia de habilitacidn vigente y en original




I —

HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRARI

Denominacion: MEDICO PEDIATRA
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3100
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE HOSPITAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DE HOSPITAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 12,114.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer nivel de atencién de
acuerdo al Modelo de cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. en el ambito
del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari.

™

10

11

12

13

14

15

N

“|Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
l'- . r N 3 e

~{Situacion del pacientes y a las guias de atencidn, acorde a

1

.. FUNCIONES DEL PUESTO

& normativa vigente

T

iy
JBrindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
gufas de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda
de la poblacidn

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de la salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual,

Brindar atencién médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del servicio de pediatria.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion, realizar epicrisis, informes médicos y otros formatos propios del
establecimiento

Cumplir con las normas de bioseguridad

Evaluar a los pacientes criticos hospitalizados en los diferentes servicios del hospital bajo la modalidad de interconsultas.

Trabajo de oferta movil a los EESS del &mbito de la red Hudnuco (24 horas)

Contribuir con estrategias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comités de trabajo del hospital v asumir
coordinaciones y/o otras responsabilidades.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas gue el paciente requiere (aplicar

el juramento hipocraticd).




16

17

18

19

20

coordinaciones y/o otras responsabilidades.

Contribuir con estretegias para mejorar indicadores hospitalarios y participar en Equipo, comités de trabajo del hospital y asumir

requiere el paciente.

Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor complejidad si lo

Atencion de pacientes en consultorio externo peditrico y bajo la modalidad de telemedicina y teleconsulta.

Realizar otras tareas de acuerdo a su competencia relacionado a su especialidad.

Apoyar en otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

COOQRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamento y servicios del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

Coordinaciones Externas

Con Establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de la jurisdiccién de Huanuco

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EUniverSitario

oo i

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa @esado(a)

Bachiller

MEDICO CIRUJANO

J:g ica Basi
c(: Zaz :;::) Titulo/ Licenciatura

-~

4Requiere habilitacién
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DESPECIALIDAD

Egresado Titulade

L]
O]

DDoctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

' A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

- 0-

Manejo de neonato complicado y estado critico, RCP neonatal, pediatrico a nivel bésico o avanzado, Conocimiento y manejo de equipos
biomédicos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos, diplomados o congresos en relacidn a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica] Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS J No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Word K X Inglés [ X




Excel X | [ E |

Powerpoint | X [ J |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique fa cantidad total de afias de experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.,

Experiencia minima de (3) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums v la residencia medica de la especialidad pediatrica

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 3 afios laboral general incluido la residencia en pediatria

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 3 afios experiencia laboral incluido la residencia en pediatria

C.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o o Supervisor / lefe de Area o Gerente o
R . Especialista . X
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL, MANEJO DE HABILIDADES BLANDAS

1, Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursas
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucidn de SERUMS

RNE

Constancia de habilitacidn vigente y en original.
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HE RFESIHENTA DEL PERU QUF CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 CHAULAN

Denominacion: MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 3101
JEFE MICRORED

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal;

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 6,614.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Chaulan

FUNCIONES DEL PUESTO

10

i1

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién
aprobada y vigentes.

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a fas normas y guias de atencién, De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Organica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborarladocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesudrea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucidn.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea vy de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.




Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,

12
etc).

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13 . . .
relacionadas con la operacion de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,

/l / PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (S!S)”

14

El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la
[ mejora del usuario.

16 |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

N\, _~/FQRMACION ACADEMICA
et
"-":-:q-::-'--"-‘:f ) és .
= L. . . » - . . . e requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) I X I i I INo
Secundaria Bachiller

Titulo de Médico Cirujano.

éiRequiere habllitacion
Titulo/ Licenciatura profssional?

ESPECIALIDAD I X I Si | INo

Técnica Basica
(16 2 zfios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)
EUniversitario

Egresado Titulado

NN
]

Cooi=

Doctorado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel . [ e
Powerpoint x 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia profesional ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

B
b

e oy
05-3;@’,':@,9‘:3@ base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico/Privado:

e

Experiencia 1 ANO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o L Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
) X Especialista X .
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo.

-

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos
a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones,

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS

Constancia de habilitacién vigente y en original




SOrvAY ST

VE R

SO POBA DI L PURE QUK COREDE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO -C.S. I-3 LAS MORAS
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3593
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 3,014.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

~“MISION DEL PUESTO

Brind

ar atencion en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su salud en el

establecimiento del primer nivel de atencion; asi como fortalecer las intervenciones de prevencion de las enfermedaes prevalentes de la
infancia promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la poblacion y facilitar el desarrollo de acciones a nivel del
establecimiento de salud orientado a proteger a a poblacion infantil y vulnerable, mejorando su salud y calidad de vida, en el ambito del
Centro de Salud Las Moras

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar, supervisar y evaluar |as actividades de salud segtiin Modelo de Atencion Integral.

._;ﬁ((indar atencion basica ambulatoria segun protocolos.

'-'ﬁ(‘{\x‘erir a los pacientes seglin corresponda de acuerdo a los protocolos establecidos.

| Brihdar Cuidado Integral de Enfermeria Basado en Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).

‘|8findar atencion integral de salud en las diferentes actividades extramurales del establecimiento, participando en el

£plicar los procedimientos para el registro, control y seguimiento durante la prestacion de servicios.

Asegurar el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

Ejecutar actividades de educacion sanitaria (IEC) teniendo en cuenta el paquete basico de servicios de salud.

Controlar la aplicacion de tecnicas y procedimientos de enfermeria.

10

Formular el cuadro de necesidades del establecimiento.

11

Participar en la programacion de las actividades de salud conjuntamente con el equipo de salud del Centro de Salud.

12

Elaboracion de documentos de gestion(Planes Operativos, Planes de Intervencion, Informe de la actividades realizadas).

13

Velar por la conservacion y buen funcionamiento de los equipos, materiales e insumos del servido, responsabilizandose

14

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

- Jefe

del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas

Red,

Microred de Salud, Organizaciones e Instituciones Locales y Agenteé- Comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere

DSecundar‘\a 1 DBachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si I I No

¢Requiere habilitacion

|ecnica basica ) . , R,
maomma [ Ttulo/ Licenclatura BrGieSianatt
ne J




e 0 O e Ll s L
DUnive rsitaric D Iz] DEgresadD I:I Titulado

D Doctorado
EEgresudu D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Capacitacion en temas de atencion integral de salud, salud pubiica, salud familiary |

.. B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
mio: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

Irditjue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
(ursps decapacitacion relacionados con et Modelo del cuidado Integral de Salud por Curso de Vida y promocion de la salud.
iy /S
=
3%

;’J ‘Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | 1 1 e
Powerpoint X

. Experiencia general
“Infigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.
Exﬁé?’i;é;jcia minima de (2} afios de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS
n - j]}'
xperiehcia especifica
Fal
4

.A'}'lﬂiique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

— "”fﬁperiencia minima de (2) afios de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS ‘

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Experiencia minima de (2) afios de experiencia labora! general, incluyendo SERUMS I

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

I:lPracticante I:IAuxiliar o I: Especialista ESupervisor/ l:ljefe de Areao I__—lGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, liderazgo, facilidad para comunicacion oral y escrita, buenas relaciones
interpersonales, valores eticos.r en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos
a su disposicidn considerando el impactoe final en a ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendienda al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones,

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién de SERUMS
Constancia de habilitacidn vigente y en original




HERRAMIENTA L PERUQUE CREGE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

2\ Nombre del puesto:
i Dependencia Jerarquica Lineal:
,;"f)ependencia Jerdrquica funcional:
> 24 Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

RED DE SALUD HUANUCO - C.S. |-4 PERU-COREA

MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 3698

JEFE MICRORED

JEFE MICRORED

NO APLICA

5,314.19

Inicio: A {a suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Peru Corea

FUNCIONES DEL PUESTO

R i 7 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo

con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

5 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

3 |Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

. Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto

< por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

6 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a nhorma.

; Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

8 [Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

5 Elaborarladocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesudrea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

10 Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucidn.

1 Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades. '




12

Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).

13

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,

A\

\
El\personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
debiendo conservar la armonfa laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones segtin con el interés de la institucién, en pro de la

feall . .
g ?;’Ejora del usuario.
P

Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coord
b=

inaciones Externas

"%“Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

(]
]

C.} éSerequiere

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i
) (sl v q P P Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) | X | Si | INc
Secundaria Bachiller

Titulo de Médico Cirujano.

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD | X I si | |Nc

Téchica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

HE

Universitario Egresado Titulado

LI ]
]

Doctorado

Egresado D Titulado

LI

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos, Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horgs de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

-.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

{Q’p o %\; Nivel de dominio Nivel de dominio
"'.K & l‘i"r IMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
| reog sufbwinns )~ [Word X Inglés X
7 ! ; .--'I“'J//' Excel S e
Mt _,"//i"owerpoint x ! 1 | ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional ya sea en el sector pulblico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

el
' -*“-%periencia minima de 1 afio incluido SERUMS

: Hi}"En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico/Privado:

Experiencia 1 ANO

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presidn,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacidn a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso ptimo de los recursos
a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propics esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones,

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidon de SERUMS

Constancia de habilitacidn vigente y en original




Se

HERRARME NTA DEL PERO QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. I-3 APARICIO POMARES

MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 3743

JEFE MICRORED

JEFE MICRORED

NO APLICA

5,314.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISION DEL PUESTO

Brind

ar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, segun las

necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Aparicio Pomares

FUNCIONES DEL PUESTO

S

e

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
con las gufas, normas y directivas de atencién establecidas.

T

-[S¢nervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

’aprobada y vigentes.

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por |la Unidad Orgdnica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

ElaborarIadocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaIuddesuérea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

10

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucion.

11

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su érea y de las dreas con las que comparte

o complementa responsabilidades.




\

12
ete).

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos,

13 . , -
relacionadas con la operacion de su drea laboral.

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

14

El personal que laboré en nuestra institucidn deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a [a DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

Imejora del usuario.

\ | El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
"|debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segin con el interés de la institucion, en pro de la

" |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

E‘S@@blecimientos de salud de mayor complejidad.

~~A.) Formacion Académica

XY
A

] II\
1=1! .
fc_m;}ﬂAuéN ACADEMICA

|

[]

incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Técnica Bdsica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

EUniversitario

Técnica Superior

(3 & 4 afios) ESPECIALIDAD

BE

Egresado Titulado

L]
O]

Dactorado

Egresado

D Titulado

LI

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Titulo de Médico Cirujano.

- -

iReguiere habilitacién
profesional?

-

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes

del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 heras.




Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 | 0
o .
»{b}?werpomt D, S e

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia profesionat ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

periencia minima de 1 afio incluido SERUMS

1) £ base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publicofPrivado:

Experiencia 1 ANO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o L Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
. ) Especialista . .
profesional Asistente Coaordinador Dpta Director

) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacidn a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colabaorativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original




HERRARMENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.5. I-3 HUANCAPALLAC

Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA COD. AIRSP 003761
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 1,914.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en las actividades de prevencion de las enfermedades de la infancia promoviendo estilos de vida y entornos saludables
en la poblacion y apoyo en actividades operativas{captacion y seguimiento)= como parte de la atencion integral a la poblacion infantil de
la jurisdiccion del establecimiento de salud integrandose al equipo de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

\|Visitas de seguimiento a poblacion de nifios en riesgo y con diagnhostico de desnutricion, anemia, IRAS-EDAS vy otras

patologias de seguimiento obligatorio.

|Visitas de saneamiento intradomiciliario al 100% de las viviendas de su jurisdiccion que presenten riesgo.

Captacion y siguiente de nifios con vacuna completa de acuerdo a la edad, segun calendario.

Captacion y seguimiento de nifios con CRED completo de acuerdo a la edad, seguin lo programado.

Visitas de seguimiento a poblacion de madres gestantes en riesgo de patologias asociadas al embarazo y puerperio.

Participacion en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacion en general.

Coordinacion en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacion en general de acuerdo a su competencia.

Coordinacion con los actores sociales, locales de su jurisdiccion, organizacién de las comunidades de su jurisdiccion.

Participacion en las organizacion del establecimiento de salud.

Otras actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad que se asignen en el marco de la atencion
intergal de salud del nifio.

Desarrollo de actividades preventivas promocionales para incrementar la cobertura de vacunacion y otras actividades.

Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA,RAD y otros.

Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccidn.

Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.




|Coordinaciones Externas

[Microred de Salud, Organizaciones e Instituciones locales y Agentes Comunitarios de salud.

RVACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

8- incompleta  Completa DEgresado(a) I I si I INo

Bachilter

}_J.):f;;mrmacién Académica B.} Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto
/3

Secundaria

TECNICO EN ENFERMERIA

éRequiere habilitacion

Técnica Basica ) ’
Titulo/ Licenciatura profesional?

{16 2 ahos)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

ESPECIALIDAD I I Si I INo

HIE

Egresado Titulado

L]
L]

[]
00

Doctorado

Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento de la normatividad refacionada a la prestacion de servicios en establecimientos de salud-,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccién.

Otros cursos afines de la carrera.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nive| de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIODMAS No aplica Basico | Intermedic | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 | .
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio laboral como tecnico en enfermeria




Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B
%?heriencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

1%

|l L . N . . -
A 5«1 base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Féperiencia minima de 1 afio

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

l

Gerente o
Director

- HABILIDADES O COMPETENCIAS

éap'acidad de trabajo bajo presidn,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacion a resultados.

" /REQUISITOS ADICIONALES
=

r;gu'nsf) de capacitacion sobre Bioseguridad.




Ser

MEFHLANIE N DEL PERL QUE CRECYE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 AMARILIS

Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3881
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE MICRORED
¢ -\ Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5,314.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MlSléN([DEL PUESTO
-

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Amarilis

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencidn establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a hormas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborariadocumentacidénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesudrea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su area prestacional que requiera
la institucion,

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).




13

14

15

16

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

relacionadas con la operacién de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucidn deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “"DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (s15)”

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
debiendo conservar la armonia laboral v la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la

mejora del usuario.

Las demaés funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A:) Formacion Académica

fncompleta  Completa Egresado(a)

L]

Secundaria Bachiller

Técnica Bdsica

(1 & 2 afios) Titulo/ Licenciatu

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario

ESPECIALIDAD

Egresado

HiNIENN
L]

HINIRINE

Doctorado

Egresado D

CONOCIMIENTOS

ra

Titulado

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Médico Cirujano.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=0~

éRequiere habilitacién
profesional?

- O-

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventives, Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto,




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

7~
EXPERIENCIA
/ Experiencia general

[ Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1} afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

/_B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico/Privado:

I |Experiencia 1 ANO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxitiar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
) ) Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando aportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos regueridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
" . |brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original




sei‘”W . FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

HERRAMIF AT DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 AMARILIS

Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3882
& Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5,314.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Amarilis

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
con las gufas, normas y directivas de atencién establecidas.

=3 2 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

3 |Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

/' Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
6 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidn programadas por la Unidad Orgdnica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

8 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborarladocumentacidénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesuérea,unidad,servicicodepartamento(

S e - o . L
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

10 Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su area prestacional que requiera
la institucion.

- Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

. Elaborar y participar en |a elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).

3 Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

relacionadas con la operacion de su drea laboral.




El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

14

E! personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de 1a institucién, en pro de la
mejora del usuario.

16 |Las demds funciones que le asigne su lefe/a inmediato.

[ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coardinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.} Formacion Académi . i i6 adémi i erid esto A
} cadémica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puest Colegiatura?

ST - ot —,

L\
'\i.‘_\ . Incompleta  Completa DEgresado(a) l X I Si | I No

Bachiller

Secundaria

Titulo de Médico Cirujano.

¢Requiere habilitacién

Técnica Basica . . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

{162 afios)

ESPECIALIDAD | X I Si | INo

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUniversitario

Egresado Titulado

NN
]

L0

Titulado

Doctorado

Egresado

<
CONOCIMIENTOS

A,) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a [as competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ No aplica I Bésico |lntermedio] Avanzado] IDIOMAS |—Nc aplica ] Bésico Ilntermedio Avanzado




Word X Inglés X

Excel ) S e (Y (N
Powerpoint G 1 e e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblicosPrivado:

Experiencia 1 ANO

€.)'\Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

’;'Ei' Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
; ) K Especialista . ;
_~_|profesional Asistente Coordinador Dpto Director

7
= Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presidn,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos
a su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartienda informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo v el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién de SERUMS

Constancia de habilitacidn vigente y en original




sServir

HERFAMIENTA DEL PERD QUE CRLCE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 AMARILIS

MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 3886

JEFE MICRORED

JEFE MICRORED

NO APLICA

5,314.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Amarilis

FUNCIONES DEL PUESTO

i Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a |a atencién de pacientes de acuerdo

con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.
'8, D Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a hormas y guias de atencién
—— aprobada y vigentes.

3 |Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

. Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

s Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).
Elaborar fa historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

6 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS

- y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

; Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

8 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9 ElaborarladocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaIuddesua’rea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

10 Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucién.

1 Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su érea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

" Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).




Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13 i ‘s :
relacionadas con la operacién de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

14

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones seguin con el interés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario,

16 |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si | INo

Bachiller

Secundaria , L o
Titulo de Médico Cirujano.

¢Requiere habifitacion

Técnlca Basica ) N .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 O 4 afios)

ESPECIALIDAD | X I Si I INo

Egresado

Universitaric Titulade

NN
0]

DD

Egresado Titulado

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

8,) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener na menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a fas competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA Ne aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedic | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S e

Fa
EXPERIENCIA
! Experiencia general

[ Indigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

, Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablicofPrivado:

Experiencia 1 ANO

) C.)-Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
) ) Especialista ) X
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora, Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptima de los recursos
a su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadana.

2, Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiende informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion d SERUMS

Constancia de habilitacién vigente y en original




FHITETAMIE NTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 LAS MORAS
Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3906
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5,314.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Las Moras

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborarladocumentacidonnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesudrea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucién.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacidn (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).




Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13 ) i .
relacionadas con la operacién de su area laboral.

El personal que laboré en nuestra institucién deberé realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

14

El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonfa laboral v la satisfaccidn de sus prestaciones segun con el interés de |a institucién, en pro de la
mejora del usuario.

16 |Las demas funciones que le asigne su lefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere

JF i ' . ituacié Smi di id
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si I INo

Bachiller

Incompleta  Completa

L]

Secundaria
Titulo de Médico Cirujano.

JRequiere habilitacién '

Técnica Bésica ’ . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

{16 2 afios)

ESPECIALIDAD | X I Si I INo
Egresado D Titulado

Técnica Superior
(36 4 afios)

Eumversitario

NN
0]
(=

Hinn

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivas. Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

8.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique Jos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto,




C.}) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x 1 0

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publicofPrivado:

Experiencia 1 ANO

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente s Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos
a3 su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadana.

2, Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

1anera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

i\. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de

\
REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn d SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original




ser

HMEFRRARIENTA DEL PLRY QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD HUANUCO - C.S. |-4 PERU-COREA

MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 3907

JEFE MICRORED

JEFE MICRORED

NO APLICA

5,314.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las

necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Pert Corea

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencidn establecidas.

« ,'/‘ Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

robada y vigentes.

ik

Resl
g}

s

izar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

iy
Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

por resultados (PpR).

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

6 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS

y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

de las competencias y habilidades.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidn programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

E!aborarladocumentacic’mnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaIuddesuérea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacidn).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucién.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea v de [as dreas con las qgue comparte
o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en |a elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).




Participacidn en Comites Técnicos, reguerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13 . L ,
relacionadas con la operacién de su area laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion deberé realizar diariamente el correcto llenado def Formato Unico de Atencion (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBL!CAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

14

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine ef empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segtin con el interés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario.

16 |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )
)F ) (sl Y q P P Colegiatura?

Egresadofa) l X I Si l INo

Bachiller

incompleta  Completa

[]

Secundaria 3 R
Titulo de Médico Cirujano.

¢Requiere habllitacion

Técnica Bésica " . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 ahos)

ESPECIALIDAD | X I Si | INo

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Unive rsltario

Egresado Titulado

NN
]

CIO00E

Doctorado

Egresado D Titulodo

-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

s

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA,

B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X '
Excel S
Powerpoint X |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publicofPrivado:

Experiencia 1 ANO

C.) ‘Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetives institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos
a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacidén de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno a externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo vy el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones,

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucidn d SERUMS

Constancia de habilitacién vigente y en original




HEFRFLANIE NTE DFL DERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.5. I-4 PERU-COREA

Denominacién: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3908

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 5,314.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Peru Corea

10

11

12

FUNCIONES DEL PUESTO

“{Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo

con las gufas, normas y directivas de atencidn establecidas.

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn
aprobada y vigentes.

A

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborarladocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesudrea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucion.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).




13
relacionadas con la operacion de su drea laboral.

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

14

El personal que laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION {(FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADQS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar éptimamente todos los protocolos gue dictamine el empleador,

15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la

mejora del usuario.

16 |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompieta  Completa D Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Titulo de Médico Cirujano.

Técnica Basica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

-0

iRequiere habilitacion
profesional?

ESPECIALIDAD

Universitario Egresado Titulado

LI ]
L]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

-+

Doctorado

Egresado D Titulado

HiNEInE

]

CONQCIMIENTOS

“.A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
del MINSA.

Normas Técnicas vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto,




C.) Conocimientos de Ofimatica e diomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico/Privado:

Expertencia 1 ANO

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
R X Especialista X .
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos
a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
anera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras 4reas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion d SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original




AL PN, 8B 3L PE T LJ!,, CREGL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

RED DE SALUD HUANUCO -C.S. I-3 HUANCAPALLAC

MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 003998

JEFE MICRORED

JEFE MICRORED

NO APLICA
5,314,19
Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

Puestos que supervisa:

Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidade Integral de Salud, segtn las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Huancapallac

FUNCIONES DEL PUESTO

q Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencidn establecidas.

; Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a nhormas y guias de atencion
aprobada y vigentes.

3 |Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

. Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

< Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR). .
Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

6 |otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

; Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Organica, para el fortalecimiento

\ . .
\ de las competencias y habilidades.

8 |Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9 Elaborarladocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesuarea,unidad,servicicodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

0 Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucion.

1 Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

1 Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacidn (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).




Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13 . - .
relacionadas con la operacién de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

14

El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones seglin con el interés de la institucién, en pro de la
mejora del usuario.

16 |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Farmacion Académi B.) Gra jtuacion académica y estudios requeridos para el puesto )
} Farmacion émica ) Grado(s)/situaci adémica y s req p p Colegiatura?

ncampleta  Completa DEgresado(a) | X | si I INo

Secundaria Bachiller

Titulo de Médico Cirujano.

¢Requiere habilitacion

Técnica Bésica . . )
Titulo/ Licenciatura profesional?

{16 2afos)

EUniversitario

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

ESPECIALIDAD I X I Si | INo
Egresado DTitulado

NN
]

OO

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

“A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzadoe IDIDMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S ! .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para e} puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblicofPrivado:

Experiancia 1 ANO

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

: ~|Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o
i ) Especialista .
prafesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L]

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presidn,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptima de los recursos

a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientas y necesidades y

brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial,

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de

\manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones,

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion d SERUMS

Constancia de habilitacidn vigente y en original




I AERAAIE M TA UL L VLIRS QUE TR GE,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - HOSP. II-E CARLOS SHOWING FERRAR}
Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 4000
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE HOSPITAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECTOR DE HOSPITAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5,314.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari

FUNCIONES DEL PUESTO

.‘M

10

11

12

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a |a atencidn de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

‘|Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

aprobada y vigentes.

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco de! presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborarladocumentacidénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesudrea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucidn.

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacidn orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).




Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13 . » .
relacionadas con la operacion de su area laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

14

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segiin con el interés de la institucién, en pro de la
mejora del usuario.

16 [Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

o
Cdordinaciones Externas

Estabiecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

-«

A.) Formacidén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:l ,

incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Titulo de Médico Cirujano.

JRequiere habilitacién
profesional?

-0~

Técnica Bésica
(162 afos)

Técnica Superior
(36 4 afios)
mUniversitario

Titulo/ Licenciatura

ESPECIALIDAD

Egresado Titulado

NN
L

OO0OG:

Doctarado

Egresado

Dﬂ'tu(ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.




C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel D, S e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Expariencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.} En base a la experiencia reqderida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico/Privado:

Expefiencia 1 ANO

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES
Resoluciéon d SERUMS

Constancia de habilitacidn vigente y en original




—
—
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FERAMIE R EA DR VLR QUL CREGT.
NTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 PILLAO

Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 4001
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5,314.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las

nec

esidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Pillao

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
¢on las gufas, normas y directivas de atencion establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencion
aprobada y vigentes.

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, hasado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de Ia poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Organica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

EIaborarladocumentaciénnecesariaparaeIregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesua’rea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con [a prestacion).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucién,

Participar en actividades de Induccidn y Capacitacién orientadas al campo funcional de su 4rea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

f——

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,

etc).




Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13 . . .
relacionadas con la operacién de su area laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (s1s)".

14

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segln con el interés de la institucién, en pro de la
mejora del usuario.

16 |Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

’C_oordinaciones Externas

_ _E_stablecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA
A Fdfmacion Académi B.) Grado(s)/situacion académi tudios r idos para el puesto C) ¢Se requiere
..{_'_._0 macion Academica - rado(s)/situacion acade cayes uaios regueri sparaelp Colegiatura?
— o i O I — I TS~

Incompleta  Completa

Egresado(a) m si D No

Bachiller

-

Secundaria

Titulo de Médico Cirujano.

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD | X l s D No
Egresada DTltuladu _J

Doctorado

Egresada DTituladD

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)
Eumversitario

OOt
O

otitl

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afic de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

8.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico/Privado:

Experiencia 1 ANO

I
f

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o
. . Especialista X
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Gerente 0
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados; Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recursos

a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y

|brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién d SERUMS

Constancia de habilitacién vigente y en original




HERRANMENTA OEL BFERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 CHAULAN

Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICQ - COD. AIRSP 4004
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5,314.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brind

ar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las

necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Chaulan

"

3

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo

|con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas v guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS vy otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidn programadas por la Unidad Orgdnica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

ElaborarIadocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesuérea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

10

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucidn.

11

12

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentaos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).




13
relacionadas con la operacion de su rea laboral.

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

14

El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADQS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

El personal que laboré en nuestra institucidn deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,

15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucion, en pro de la

mejora del usuario.

16 |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

Al Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a)

Bachiller

Secundaria
Titulo de Médico Cirujano.

Técnica Basica riulo) L .
(16 2 afios) jitulo/ Licenciatura

-0~

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnlca Superior

(3 & 4 afos) ESPECIALIDAD

HE

Egresado Titulado

NN
]

EUniver&itario

Egresado Titulade

Doctorado

LICIC

OCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

-+

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes

del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursas y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.




C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel L
Powerpoint X

EXPERIENCIA

4 Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.)-En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico/Privado:

Experiencia 1 ANO

i

".-€.). Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

— Practicante Auxiliar o Esnecialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presidn,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valarando sus requerimientos y necesidades y
‘brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3, Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidon d SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original




/
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B 2 I FORMATO DE PERPILDEL PUESTO

O RRARIEPITA DET, PERY QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. -2 CHURUBAMBA
Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 4005
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 5,314.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Churubamba

FUNCIONES DEL PUESTO

'

10

11

12

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
con'las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

~|aprobada vy vigentes.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR).

Elaborar la historia clinica en |a atencidn general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas v gulas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Orgénica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

ElaborarladocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaIuddesua’rea,unidad,servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su area prestacional que requiera
la institucion.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).




n

LR

i

Participacidn en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades

13 . » .
relacionadas con la operacién de su drea laboral.

El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCQ DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (S1S)”

14

El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral v la satisfaccién de sus prestaciones segin con el interés de la institucién, en pro de |a
mejora del usuario.

16 |Las demads funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente,

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.} (Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )
, ) do(s)/ academicay q para elp Colegiatura?

Incompleta  Completa ‘DEgresado(a) | X | si | INo

Bachiller

Secundaria
Titulo de Médico Cirujano.

¢Requiere habilitacidn

Téchica Bésica , . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

{16 2 afios)
. .
gcnica Superiar ESPECIALIDAD X | s Ne
(3 & 4 afios)

X |Unive rsitario D Egresado D Titulado
/ ‘D Doctorado

Egresodo

NN .
O]

Titulado

»

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.




==

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésicc | Intermedio | Avanzado
| Word X Inglés X
Excel S e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

‘.&?l. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publicoPrivado:

Experiencia 1 ANO

“€.)/Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

7
Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefede Areao
Asistente P Ceordinador Dpto

=
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Gerente ¢
Director

H\ABILIDADES O COMPETENCIAS

'éapacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
standares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos
jxq disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2, V\s?cgcién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo a! usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial,

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion d SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original




FEEFRTFARIE N TA DEL PERU QUE CREGE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO -C.S. I-3 SAN SEBASTIAN DE QUERA

Denominacién: MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 4006
JEFE MICRORED
JEFE MICRORED

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

5,314.19

Inicio: A la suscripcion del contrato

Remuneracion:

Duracion del contrato:

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud San Sebastian de Quera

10

11

12

13

FUQCIONES DEL PUESTO
N

- :ﬁ!aniﬂcar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
| 2 1N . . . L. .
._c'ﬂn las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

'-,sfupervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
F7 4
aprobada y vigentes,

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque del Modelo del Cuidado integral en salud, basado en
familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados {PpR).

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS
y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Organica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades,

Elaborarladocumentaciénnecesariaparaelregistroyreconocimietodelasprestacionesdesaluddesudrea,unidad, servicioodepartamento(
historiaclinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con |a prestacidn).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera
la institucidn.

Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su érea y de las dreas con las que comparte
o complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,, protocolos, procedimientos,
etc).

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elabaracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su area laboral.




El personal que laboré en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto lienado del Formato Unico de Atencidn (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

14

El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
15 |debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segin con el interés de la institucién, en pro de la

mejora del usuario.

16 |Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

Al) Farmacwn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) | X I si | INc

Bachiller

4 Secundaria . iy .
Titulo de Médico Cirujano.

dRequiere habilitacién

Técnica Bdsica ) . .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(1062 afas)

X
DESPECIALIDAD | X I Si l INo
‘ ijgresado Dﬂtuladu .

Técnica Superior
(2 & 4 afios)

Euniversitarlo

NN
L]

Doctorado

Egresado Titulado

ONOCIMIENTOS

A.)'"Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos. Normas Técnicas vigentes
del MINSA,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ] No aplica ] Basico Ilntermedio| Avanzado IDIOMAS maplica [ Basico Ilntermedic Avanzadol




Word X ' inglés X

Excel

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

/ . indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo serums

J Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publicofPrivado:

Experiencia 1 ANO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
\ profesional Asistente P Coordinadar Dpto Director

* Aencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo.

1, Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos
a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana,

2. Vocacidén de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial,

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién d SERUMS

Constancia de hahilitacién vigente y en original




2%
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servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

r Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.S. -3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPEREANZA

Denominacién: MEDICO PSIQUIATRA
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA - COD. AIRSP 4179

: Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 9,114.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Hasta: 31 de diciembre del 2024

MISION DEL PUESTO

‘|Brindar atencion comunitaria especializada para la evaluacion, diagnéstico y tratamiento farmacoldgico y psicoterapeutico en las
distintas etapas de vida que presenten trastornos mentales y/o problemas psicosociales {depresidn, ansiedad, psiccosisi, esquizofrenias
|y trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicoactivas) en el Centro de Salud Mental La Esperanza.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion especializada en consulta externa a demanda de pacientes

2 |Elaboracién de Informes Médicos Psiquiatricos si el caso lo requiera

3 |Realiza evaluacion medica de usuarios solicitantes de certificados médicos

Coordinacién multidisciplinaria con personal asistencial interinstitucional y extrainstitucional para la continuidad de cuidados del
paciente, en trabajo colaborativo con los Centros de salud mental comunitaria.

. 5 |Tratamiento farmacoldgico y psicoterapeutico con enfoque Cognitivo-Conductual.

Funciones administrativas, elaborar informes y docuemntos relativos a la prestacién de servicios en la historia clinica y otros que
le sean requeridos.

7 |Cumplir con el registro de las actividades en la Historia Clinica, Sistema HIS, FUA, Sistema de Referencia y Contrarreferencia

8 |Suministrar informacién al usuario, sus familiares o cuidador (a) sorbre se estado de salud

9 |Apoyar en otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

todas las unidades del establecimiento

Coordinaciones Externas

|Establecimientos de salud de mayor complejidad.




' FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

* A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;
. ! ) (s)/ ¥ 4 P P Colegiatura?
| Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No
| _— |
// Secundaria D D |Bachi|ler A
{/ : ‘ MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica v éRequiere  habilitacidn
1.6 2 afos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
/
Tec‘nlca-Superlor i ESPECIALIDAD MEDICO CIRUJIANO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA A x si No
(3 & 4 afios) P I |
X {Universitario D E JDEgresada Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
."‘ .

“|Conocimiento de la Ley N°30947, Ley de Salud Mental y su reglamento
Modelo de atencién en Salud

Determinantes sociales de la salud

Conocimiento en Normas de Bioseguridad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en los Gltimos tres afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
\ OFIMATICA Noaplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint b

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (4) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia médica de la especialidad

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de (4) afios de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia médica de la especialidad




B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 3 afios incluyendo la residencia médica

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complerentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presidn,capacidad para trabajar en equipo.

. 1. Orientacidn a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
1~?as\téndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de fos recursos

a b\.: disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.
Ly

A
?.."Vpcacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades

/ #.“ﬁ:jﬁndando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
2
-

13. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de

manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS

RNE

Constancia de habilitacidn vigente y en original




