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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, \.}. de Diciembre del 2024

Visto, el INFORME TECNICO NO 221-12-2024-ETCAP-UP-HCLLH/MINSA, sobre pago de
vacaciones truncas a favor de ex servidores CAS y CAS Funcionarios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrelo Legislativo N°1057 de fecha 27 de Junio del 2008, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y tiene por objeto
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
de la administracién publica;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que elimina
progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N© 1057 y que modifica e
incorpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece
dentro de los beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales,
previo cumplimiento de la prestacién de servicio por un aio;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

™
% B\ Supremo N° 065-2011-PCM, de fecha 26 de julio de 2011 Decreto Supremo que establece

modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
estableciendo en el numeral 8.5 del articulo 89, “s/ e/ contrato CAS concluye al ano de
servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por
cada ano de servicios cumplido (vacaciones no gozadas)’, asimismo el numeral 8.6 del
dispositivo legal antes glosado precisa que “Si e/ contrato se extingue antes del cumplimiento
del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
meses y dias hubfera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (vacaciones truncas)’;

Que, el literal f) del articulo 6° del D.L. N® 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley
29849, establece con precision que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al cumplir 01 afo de
servicios tiene derecho al descanso fisico de treinta (30) dias naturales y si cesa en el servicio
sin haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el célculo de la compensacion por
vacaciones no gozadas y truncas, se hard sobre la base del 100% de la remuneracion que
percibia al momento de la finalizacion del contrato;

Que, mediante el Informe Técnico N° 221 -12-2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 16 de
diciembre del 2024, mediante el cual el Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del
Empleo de la Unidad de Personal, informa la némina a quienes le corresponde el pago de



vacaciones no gozadas y truncas de los ex - servidores contratados bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N91057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS
Regular) y ex CAS Funcionarios de la U.E. 036 - "Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", por el
importe de 5/. 121,145.76 (Ciento Veintitn Mil Ciento Cuarenta y Cinco con 76/100 soles);

Estando informado el Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo del Hospital Carlos
Lanfrance la Hoz;

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios modificado mediante la Ley N° 29849, su
Reglamento el Decreto Suprema N® 075-2008 modificado a traves del Decreto Supremo
N°065-2011, Ley N® 29849 que eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales,

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N© 001-2024/MINSA, establece
en el articulo 13° numeral 13.2. Delegar durante el Ano Fiscal 2024, a las Oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las
siguientes acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer el derecho de pago por concepto de Vacaciones No Gozadas y
Truncas por tnica vez, a los ex - servidores contratados bajo los alcances del régimen laboral
del Decreto Legislativo N°1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS Regular) y CAS
Funcionario de la U.E. 036 - “Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", por el importe de
5/. 117,240.82 (ciento diecisiete mil doscientos cuarenta con 82/100 soles), de
acuerdo al detalle referido en el Anexo N°01 de la presente resolucion;

Articulo 2.- Encargar al Equipo de Trabajo de Remuneraciones de la Unidad de Personal
la aplicacion de la presente resolucion.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion Administrativa a los ex servidores CAS y CAS
Funcionarios.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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ELACIONDEIRECONOCIMIENTO DE PAGODEVACACIONES TRUNCAS DEL RERSONALIDL1057- CAS

INICIO DE FECHA DE t | J L | SUEIDG, VACACIONES A
6
N ol APELLIDOS ¥ HOMERES CAIGO canmeion| e oo | Pa | M| ane | oo | Me | ane | nonowamos | P PR
l 15761357 |FARRO SOLORZANO MARITZA ELIZABETH | OBSTETRA RENUNCIA | 16/10/2017 | 31/12/2023 | 16 10 mair s 12 o 256019 |57 esar | st 1,466.09
2 15761357  |FARRO SOLORZANG MARITZA ELIZABETH  |OBSTETRA RENUNCIA | 1/01/2024 | 11/10f2024 | 1 1 2oz 11 0 won 261409 [0 8nia | 5 203324
3 40235524 |MANRICUE ENRIQUEZ SARITA DELICIA TEC, ENFERMERIA | RENUNCIA | 16/11/2007 | NA0/2020 | 1e 11 2012 11 o 20 191418 | 51 w3l | 5/ 172809
4 40513393 |TIPULA CHECASACA RAQUEL TRMA OBSTETRA RENUNCIA | 16/11/2007 | 1ftofe024 | 16 1 wr 0w wm 261408 |51 84| s 2,34003
5 41419119 [SUSAND ESTELA ANTONIA SOLEDAD NUTRICIONISTA | RENUNCIA | 18/10/2017 | 11/10/2024 | 1e 1 EXSERTH EVERTRRS 7
09629819 [TELLO DIAZ CLARA MARIA OBSTETRA REMUNCIA | 16/11/2007 | 11/10/2024 T T 261009 |5 wiia] s 234003
[ 10192660 PALACIOS ARRONIJESSICA PAOLA PSICOLOGA REHUNCIA ]l.z,'llf?ul? IR VATITFIIFE) 11 1 an? 2] ([} xW2e 261419 | 5/ CEAEN )
8 41466914 |LUDERA CORDERG LIZ NOXANA ENFERMERA RENUNCIA | 16/10/2017 | 11ja0ja024 | e v e 0 10w EXTTRCH EVRRN TR K7
v 44188949 |MONTERO CISNERD BERTHA TEC.ENFERMERIA | RENUNCIA | 16/11/2017 | 11/10/2024 Lot | 5 s/ 120144
0 10197925 |PIZARRO SALCEDO PERCY ALEXANDER TEC.FARMACIA | RENUNCIA | 16/13/2017 | 11/10/2024 191419 | 5/ 5/ 27089
41312826 |QUIFIONES FLORES DELFINA SADINA TEC. ENFERMERIA | RENUNCIA [ 16/11/2017 | 11/10/2024 191419 | 51 st
12| OBIEGO758  |COLMENARES VERANOEUA DEL CARMEN  [OBSTETRA RENUNCIA | 16112017 | 11/10/2024 260410 [ 5 aria| s 1.750.05
13 42174540 |OCHANTE ARROYO SUGEY AMADA ENFERMERA RENUNCIA | 16/11/2017 | 11/10/2024 2,614.19 | 5/ st .
4| 0883805 [AVALOS LUNA MARCELINA FRANCISCA OUSTETRA RENUNCIA | 18/11/2007 | 11/10/2024 261418 | 5/ s 410283
15| 44085702 [SILVA LAZO GIANNINAVICTORIA MEDICO RENUNCIA | 13/06/2023 | 30/09/2024 741449 | 5 s 541708
e e e || PERSONAL P = & — =17
14 15739660 [REYES BARRIOS JULISSA GLGA TRUNCAS | 18/11/2017 | 31/12/2022 250000 |5 w3y 444583
ABMINISTRATIVO PIYRSRAESI] PR S
17 15739660 REYES BARRIOS JULISSA OLGA EERINAL TRUNCAS 1/01/2023 29/12/2023 2,564.19 | 57 CEETS 7 2,549.94
ADMINISTRATIVO
I | 47809662 |ROIAS VILCA KATHERINE MELISSA :ggx‘mnom TRUNCAS | 1/12/2022 | 29/12/2023 2,960.19| 5/ 319474
19| 42084166  |PINILLOS PFLUCKER MERCEDES ANDREA  |MEDICO RENUNCIA | 1/11/2022 | 31/12/2023 736409 [ 51 2547 | 8 55915
20| 42084166  |PINILLOS PFLUCKER MERCEDES ANDREA  |MEDICO RENUNCIA | 1/03/2024 | 29/02/2024 FRTERE R ETR TR 119451
21 73595635  |GAGO VELIZ ROXANA :gﬁ;ltmnnm TRUNCAS | 1/13/2022 | 29/12/2023 296019 [ sael | s 344178
22| 93668863 |HUACHIN ALFARO ROCIO KARINA ENFERMERA RENUNCIA | 13/06/2023 | 29/12/2023 296419 | 9ssl | 5 161384
23| 43800123 |MIRANDA VIDAL YESMILY ENFERMERA RENUNCIA | 1/10/2022 | 29/12/2023 36619 [ s 1zzis | @ 455988
2 73125610 |OLORTEGUI CAPILLO CELESTE ROSSY TEC. ENFERMERIA | RENUNCIA | 1/10/2022 | 31/12/2023 1,864.19 s/ 46605
25 13125610 OLORTEGU| CAPILLO CELESTE ROSSY TEC. ENFERMERIA | RENUNCIA 1/01/2024 30/04/2024 1,914.19 s/ £32.75
n 45010406 |HUAMAN RIDS LISSET NATHALY MEDICO RENUNCIA | 12/08/2023 | 2a/03/2024 ra1aa9 |51 zanas| o 42543
27| 46254321 [BULLON CORTEZ SUSAN ARACELY fﬁ::ifzi“m"m’ REMUNCIA | 1/10/2022 | 30/04/2024 Liaad | s st s #9518
28 | 42104327 [ESPINOZA LAZARD CARMEN LUISA l;g‘gn\f“mm REMUNCIA | 22/01/2018 | 27/12/2023 2,563.19
2 | 48744388 |MONTALVO CONDOR MILAGRO ANGELICA |TEC, LABORATORIO| RENUNCIA | 1/10/2022 | 31/1zfaces | 1+ 10 =z 31 12 an; 1,864.19
30| 46744388 |MONTALVO CONDOR MILAGRO ANGELICA |TEC. LABORATORIO| RENUNCIA | 1/01/2024 | 15/03/2024 | 1 1 2024 15 3 wu 191449 | 5/ 3wl | 57 313.47
3l 45567857 |BALDEON ROMERQ ROBERTO CARLOS ENFERMERA TRUNCAS | 22/fo1/2008 | 3nj1z/2022 | 22 1 28 3 12 w2 250000 |3/ 8333 | &t
. :
30| 41595163 |HERRERA GARCIA IULYSSA ROXANA TRUNCAS | 16/11/2017 | 31/10/2023 | 16 11 217 3 10 w2 L0000 |30 seer | =
ADMINISTRATIVA L 10/
s ] 19821340 TACUNAN FLORES CARLOS ENFERMERA RENUNCIA | 16/11/2017 28/12/2023 16 noowi7 4 12 W23 2,50000 | 3/ 8333 | 5/ 154147
34 45004934 |SANTOS CHINGUEL DERGI TEC. LABORATORIO| TRUNCAS | 16/11/2017 | 31/12/2022 [ 6 1 207 a1 12 2 1,80000 [ 5/ 000 | &/ 1,800.00
AUX.
105 QUILLAS SO RENUNCIA | 16/11/2017 | 31/12/2022 | e | 1 || a1 | iz | zoz2 1,700.00 | 5 5667 | 8 1.912.50
35 41780001 [RAMOS QUILLAS SONIA MNSTRAT I /11 12/ | 1 I 1l
38 41780001 HAMOS QUILLAS SONIA i RENUNCIA 1/01/2023 31/12/2023 | i W03 31 12 | 2023 1,764.19 | 5/ 5881 | s/ 178407
| ADMINISTRATIVA
3 46339362 |CARDENAS ATENCIO GLEIDY KARIN TEC.ENFERMERIA | TAUnCAs | 1/uj2022 | 29512/2003 | 1 | 0 [zozz| 22 | 2 | 023 18608 51 sz | 5/ 2,164.53
a 42307023 |ALVARD CACERES WILLAM BETO TRUNCAS | 16/11/2007 | 31/12/2023 | 1e | 11 | zo07] a1 | 1z [ w23 176008 |51 ssel | s 1,904.71
» 12307023 | VARD CACERES WILLIAM BETO TRUNCAS | 1joi/024 | 23/082024 | 1 | 0 |zom| 2 | b | 0m 181418 [ w07 | 8 [RTERT)
40| 45362590  |TAN BARRANTES HEBERT RONALD PERSONAL RENUNCIA | 4/03/2024 | 20/10/2024 | 4 | 3 |zo24| 20 | 10 | 202 701408 |5 23n04 |y FRTTRE]
______ ADMINISTRATIVO
al 42314668 CARPIO VILLEGAS JORGE LUIS PERSONAL RENUNCIA 3/07/2024 30/09/2024 3 r W04 30 @ | 2024 7,114,19 | 5/ 27| Y L7824
ADMINISTRATIVO
i2 7155365 GUERRA SALTARICH OLIVA FERSDHAL 22/03/2024 | e/irjaoea | 2 | a4 oo wo | on | zom 241408 | 23| ¥ EXTTRES
ADMINISTRATIVO
43 72163977 JERONIMO GUTIERREZ GIANINA PERSONAL 1/12/2023 | sofryjzoza | 1 | iz | weza| so | 0 | zon 211519 | s zaar | sy 531409
_____ ADMINISTRATIVO
44 71940646 [MALDONADOD ARRDYO WALTER MANUEL  [OBSTETRA RENUNCIA | 1/12/2022 | 30/08/2024 12 |zz| 0 | ¢ |20 301419 | 1 10047 | 3/ 80378
45 | a7278776 |CHAVE? VASQUEZ JOEL OBSTETRA TRUNCAS | 3/11/2022 | 1/12/2003 N |zez| 1 | iz | 2m 3,014.00 | 8 10047 | 8/ 1,857.23
16 48174137 [PALACIOS LOAYZA DEBBIE THIFAN MEDICO TRUNCAS | 1jo1/e02s | 3jorjaoza | 1 | 1 feom| 3 | o | zom 520000 |5 1was |y 210889
47 70050251 |OROPEZA OROPEZACLAUDIA ENFERMERA RENUNCIA | 1/afaoez | apizpaoze |0 | on |z 2 | 2 | zon 301400 |50 10047 | 5 127821
PERSONAL DE .
48| 62471575 |ASCENCIO CALERO ANA BRIGGITT RENUNCIA | 1/01/202a | 22/10/2024 | 1+ | 1 |z024| 22 | 10 | 2024 s sem | s 13241
SERVICIO 1,764.19
4% 11429105 RERMEIO CATARO PEDRO FELIPE MEDICO RENUNCIA 1/11/2022 1/12/2024 I n | 2022 I 12 | 2024 7 4k 5/ 24714 | 8/ #,762.02
sl 741419
MONTO A PAGAR 5/ 117,240.82

117 240.82




