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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
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OB otvirre Dpeotonad? N0028TL 292, UGEL-H,

Huancabamba, § 9 BiC. 2024

Vistos; los expedientes N° 14431, 14480, 14145, 14470, 14498 14162,
14376, 14582, 14668-2024, la Hoja de Envio N° 4113, 4132, 4173, 4177, 4189, 4193, 4196, 14607, 4461 -
2024-EPER.UGEL-HUANCABAMBA, y demas documentos anexos con veintidos (22) folios (tiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el dmbito de su competencia tal como
lo establece el Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

Que, es finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de

uancabamba, garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagogico y

administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el Art. 77° inciso a) de la Ley General de
Educacion;

Que, segun los documentos de vistos, los directores de las diversas
instituciones educativas de la UGEL Huancabamba, han hecho llegar el rol de vacaciones, del personal
bajo el regimen del D. Leg N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS), D.S. N° 075-2008-PCM,
su Reglamento y el D.S. N° 065-2011-PCM., su madificatoria y la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del D. Leg. N° 1057 y otorga derechos laborales;
correspondientes al afo lectivo 2024;

Que, con Resolucion Ministerial N° 571-94-ED., se aprueba el
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacion, el Capitulo
VI.- De las vacaciones anuales, establece: El derecho del trabajador a gozar de vacaciones. anuales, es.
irrenunciable. Conlleva al descanso fisico de 30 dias consecutivos, con goce integro de remuneraciones,
después de doce (12) meses de servicios remunerados, teniendo con referencia la fecha de ingreso a la
Administracion Publica;

Que, el articulo 6° del D. Leg N° 1057, concordante con la Ley N°
29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos faborales, prescriben: Ei Contrato Administrativo de Servicios (CAS), otorga al trabajador
los siguientes derechos, a) [...].., inciso f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales

Que, mediante D. Leg. N° 1405 se establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM.;

Que, el articulo 2° del D. Leg. N° 1405 determina: Los servidores tiene
derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio
completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de com(in acuerdo entre el servidor
y la entidad, salvo que se regulen por normas mas favorables;



Que, el articulo 6° del D.S. N° 013-2019-PCM., De la programacion del
descanso vacacional dispone: Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las
responsables de coordinar y formular la programacion del rol de vacacional de los servidores, de acuerdo
conlas necesidades de servicio e interés particular de los servidores. El rol de vacaciones de los servidores
de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del descanso
vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el control respectivo;

Que, el articulo 7° del D. Leg. N° 013-2019-PCM., dispone: “El
descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional.
Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menores de siete (7) dias calendario; 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles
dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos
"/ de media jornada ordinaria de servicio”;

Que, el articulo 8° del D. S. N° 013-2019-PCM., estipula: “La
aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del periodo vacacional
completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta
dias calendarios, en ese sentido, debera observarse lo siguiente: a) No se pueden tomar més de 4 dias
habiles en una semana, de los siete dias habiles fraccionables; b) En el caso que el periodo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y
domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo vacacional. Al momento de la
programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento
de periodos vacacionales. superiores al maximo legal establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo;

Que, el articulo 3° del Fraccionamiento del Descanso Vacacional,
numerales 3.1 y 3.2 del D. Leg. 1405 prescriben: “El descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado. El servidor
debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario, por lo que
es procedente materializar el presente acto resolutivo;

Estando a lo dispuesto por el Especialista de Recursos Humanos de la
UGEL Huancabamba seglin las Hojas de Envio N° 4113, 4132, 4173, 4177, 4189, 4193, 4196, 14607, 4461
-2024-EPER.UGEL HUANCABAMBA;

) De conformidad con lo dispuesto por el D. Leg. N° 1057, D.S. N° 075-
2008-PCM, el D.S. N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849, el D. Leg. N° 1405, D.S. N° 013-2019-PCM,
R.D.R. N° 003612-2024, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP —-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

RE GRG0

HUIMANOS
%r_gﬁf‘ En uso de las facultades conferidas mediante ordenanza Regional N°
258-2013/GRP-CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Rol de Vacaciones del Personal de
Contrato Administrativo de Servicios, bajo el régimen del D. Leg. N° 1057, que labora en las diferentes
I.EE y en sede la UGEL Huancabamba, para el periodo lectivo 2025, como a continuacion se indica:



1.1.- INSTITUCIONES EDUCATIVAS

002871

: i STITL N°DE
NumgRaL | APELLIDOS'Y NOMBRES S | '“éodc‘;{%?ﬁ' S e TR S e
GARCIA CORTEZ “JAVIER PEREZ DE Del 3 de noviembre de 2025 20
111 | Inog VIGILANTE CUELLAR’ DE JICATE Al 2 de diciembre de 2025
NEIRA CRUZ “INCA PACHACUTEC” DE Del 1 de febrero de 2025 30
1.1.2 | Maguin VIGILANTE HUANCABAMBA Al 2 de marzo de 2025
| CARRANZA ALBERCA “VIRGEN DE LA ASUNCION’ Del 1 de mayo de 2025 20
@Eﬁerben VIGILANTE DE SONDOR Al 30 de mayo de 2025
S %o MRERCANAYRA N° 14458 ‘SAN ANTONIODE | Del 1 de octubre de 2025 30
s 1.4 5 ﬁué Tarcisio VIGILANTE PADUA” DE SAN ANTONIO Al 30 de octubre de 2025
QADMW}M OBYERRERO NEIRA “ALMIRANTE MIGUEL Del 1 de junio de 2025 30
i SasiBhmelito Eriberto VIGILANTE GRAU’ DE SAPALACHE Al 30 de junio de 2025
PORRAS CAMPOS “‘PEDRO POTENCIANO | Del 20/01/2025 al 26/01/2025 7
%sﬁ—eg?gmn Edinson VIGILANTE CHOQUEHUANCA’ Del 14/07/2025 al 20107/2025 7
(S el 2 ULPAMACHE Del 09/10/2025 al 24/10/2025 16
S E%ﬁGLQRRERO NEIRA “CESAR TRELLES LARA’ Del 1 de mayo de 2025 30
S 1.0 Gabfiel Alberto VIGILANTE ROSARIOS BAJO Al 30 de mayo de 2025
K9 T GACERES CRUZ ‘MARIA INMACULADA" DE | Del 01/04/2025 al 15/04/2025 15
8% Fernando Jhony VIGILANTE HUANCABAMBA Del 01/10/2025 al 15/102025 15
5o MAURIOLA ARRIETA N° 15454 “MARIO VARGAS | Del 1 de noviembre de 2025 20
<149, \Valter Ericson VIGILANTE LLOSA” HUAMANI Al 30 de noviembre de 2025
P N A%AMPOS CAMPOS N° 14460 “Juan Velasco Del 1 de julio de 2025 30
> A3egundo Jacinto VIGILANTE Alvarado” de Talaneo Al 30 de julio de 2025

Administrativo General.

notifique a las instituciones educati

ARTICULO 2°.- DISPONER, que cualquier variacion posterior de las

vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion, tal como lo establece el
el articulo 6° del D.S. N° 013-2019-PCM.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la oficina de tramite documentario,

vas, asi como a las areas de la Huancabamba, tal como lo establece el
D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444-del Procedimiento
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