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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consolidgacién de nuestra Independencia, y de la coenmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000474-2024-P-CSJHN-PJ

Fecha: 18.12.2024 16:07:47 -05:00

VISTOS y CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El Presidente de la Corte &izperior de Justicia, representa y dirige la politica del
PadeiJudicial, en el ambito de su distrito judicial, €!o conforme lo establecen los incisos 1) y 3), artizulo 90°
del Texto unico Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial, concordante con los preceptuicdo por el
inciso 1) del articulo 9° del Nuevo Reglamentc de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia que operan como Unidades Ejecuioras, aprobado mediante Resolucidon Adriinistrativa N° 090-
2018-CE-PJ, y como tal le corresponds emprender una politica de cautela por wna pronta y eficiente
administracion de justicia asumiends competencia administrativa de gestion.

SEGUNDO.- Quz, una politica de esta gestion ha sido genarar practicas de incentivos
orientados a fomentar el reconocimiento y crecimiento personal de los miembros integrantes de la familia
judicial, por lo que al estar proximo al cierre de la gestion 2023-2024 resulta oportuno reconocer a aquellos
profesionales que nor sus méritos y destacada labor, contribuyeron i logro de los objetivos trazados para
dicho periodo, hrindando u otorgando en todo momento y de tnanera desinteresada, su conocimiento en
beneficio de la institucion.

TERCERO.- Que, en el plan estratégico de la presente gestion 2023-2024, se trazd ios
siguisrites cincos ejes estratégicos:

e EJE I: Promocién de la meritocracia vrientada a la reivindicacién del servidor jurisdiccional y
administrativo: A través del cua! se buscO promover un sistema de ascenso Y mejora de los
servidores tanto judiciales com¢ adiinistrativos, basado en su desempefio v ¢apacidades, con el fin
de reconocer su trabajo y digrificar su labor en la sociedad; siendo un enfoque que apunté a mejorar
la eficiencia y la justicia dentro de las instituciones publicas mediante ‘& evaluacion y promocién de
personas basadas en sua méritos.

e EJE II: Transiormacion y modernizacién institucional: A través de la transformacion y
modernizacién- institucional se busco que la institucion se adapie a las demandas y exigencias de la
sociedad v e!entorno en que opera. Esto incluyd: i) Reforivias estructurales en su organizacion interna.
i) Implemantacion de nuevas tecnologias y herramievites digitales. iii) Mejoras en la calidad de los
servicios que ofrece. iv) Optimizacion de recursos 'y procesos para mayor eficiencia. En resumen, se
trata de un proceso continuo de renovacion pari Llacer que la CSJHN sea mas eficaz, transparente,

competitiva y capaz de satisfacer las necesitades de la sociedad moderna.

e EJE lll: Celeridad y calidad de serviciu: Cuando se habla de celeridad y calidaz de servicio, nos
referimos a un equilibrio entre rapidez y efectividad en la entrega de un servicio; entonces lo que se
buscé es ofrecer servicios que ne solo proporcionen de manera rapida (celeridad), sino que también
sean de alta calidad, es decir, que cumplan con los estdndares esperades y proporcionen una
experiencia satisfactoria &i tisuario.
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e EJE IV: Justicia de paz y acceso a la justicia: Se capacitd a los Jueces de Paz; se realiz6
coordinaciones con las autericades locales para el mejoramiento de las coridiciones en que prestan
servicios los Juzgados dz Paz; asi como la dotacion de Kits - mobiliario, PC, utiles de oficina; y se
busco el fortalecimiento a ia CAJPCVyJC para que continuen efectiando un trabajo articulado en
beneficio de los méas vilnerables, acercando la justicia al pueblo.

o EJE V: Refuizar la lucha anticorrupcion: Reforzar la lucha anticorrupcion implica tomar medidas
mas enérgicas y efectivas para prevenir, detectar, y sancicnar la corrupcion. Esto requiere mejorar las
instituzicnas de control, actualizar las leyes, promover Iz transparencia y fortalecer la cultura de la
integridad en todos los niveles de la sociedad. Es un esfuerzo integral que involucra tanto & las
auteridades como a la ciudadania para garantizar que los recursos publicos sean utilizados de manera
responsable y en beneficio de la sociedad.

CUARTO.- Que, estando proximos a la culminacién de la gestion 2023-2024,es oportuno
destacar la trascendental labor que desempefiaron los servidores administrativos parz el cumplimiento de
los citados ejes estratégicos, habiéndose iogrado los objetivos trazados con el compromiso y dedicacion en
estos dos afos de gestion, de la Gerencia de Administracion Distrital, Unidad de Plarneamiento y Desarrollo,
Unidad de Administracién y Finanzas, Unidad de Servicios Judiciales, Coordinagores, Administradores de
los Mddulos Penal, Civil, Lak:aral y Familia, Asesoria legal; siendo en este cportunidad, meritorio reconocer
y felicitar a dichos funcionarios por su eficiencia, responsabilidad einvalorable aporte para lograr los
objetivos institucionates, iabiendo coadyuvado a que el servicio dejiisticia se brinde de manera oportuna,
eficiente y eficaz, expresandoles sentimientos de gratitud por los'sesvicios prestados durante este periodo
en este Poder dei Estado.

Por los considerandos expuestos y con las facultadeslconferidas en los numerales 1), 3}, 4),
7) y 9} del articulo 90° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
PadeiJudicial.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y FELICITAR por su esfuerzo, dedicacion, destacada

labor, compromiso eficiencia y responsabilidad, en el desempefio de sus funciones diirante la gestion 2023-
2024 de esta Corte Superior de Justicia, a los siguientes servidores administraiivos:

Gerencia de Adminis{racion Distrital

e Lic. JOHNNY ‘@!LLIAM PICON MARCOS
Gerente Prblico

Unidad t2 Planeamiento y Desarrollo

e Abog. PAOLA JOSEFINA REYES GARCIA
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Desarrolio

e Cpc. MARCO ANTONIO TAMARA SALAZAR
Coordinador de Planes y Presupuesio

e Arg. CAROLINA HANAE KOHAMA ARESTEGUI
Coordinadora de Estudios Proyectos y Racionalizacion
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¢ Ing. LUIS ANGEL MARTINEZ CARUGENAS
Coordinador de Estadistica

¢ Ing. DANIEL EDWIN PARLG SANTOS
Coordinador de Inforratica

Unidad de Administracion y Finanzas

e Lic. CLAUDIA MARIA TRUJILLO BERNAL
Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas

e l.ic. FLAVIO LOMMEL CACHAY CASTIGLICRK!
Coordinador de Personal

e Lic. MELISSA KETTY SALINAS ALEJANDRO
Coordinadora de Logistica

e Arg. MONICA ANDREA ORTEGA SANCHEZ
Coordinadora de Infraestitictura

e Cpc. VICTOR HUGG MORACHIMO ARANA
Coordinador de Contabilidad

e Lic. JOSE LUIS ANGULO ZEVALLOS
Coordinador de Tesoreria

Unidad de Servicios Judiciales

e Abog. JACQUELIN RUBIN CORTEZ
Jefe de la Unidad de Servicios Judicizigs

e Abog. LIZETH SUSY VILLAR VELA
Coordinadora de Servicics iudiciales y Recaudacion

Administradores de ¥iodulos

o Abog. ANALY NARVI VELASQUEZ PIMENTEL
Administradora del Modulo Penal

e Lic. REYNA CRUZ PONCE
Adrninistradora del Modulo Civil

» Ing. SANTIAGO MUNOZ VARGAS MACHUCA
Administrador del Médulo Laboral

e Abog. CYNDI LIZBETH CHAYEZ CORDOVA
Administradora del Modulo de Familia
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Oficina de Imagen Institucional

e Lic. KETTY KARINA MONTALDO ZEVALLOS
Coordinadora

Asesoria Legal

e Abog. EVELYN FRETEL SOSA
Asesoré

Secretaria Administrativa

s Abog. CATALINA TANIA ESTRADA SALVADOR RAMIREZ
Secretaria Administrativa de Presidencia

ARTICULO SEGUNDD: PONGASE la presente resolucion en conociriiento de la Gerencia
de Administracion Distrital; Cosrdinacion de Personal para ser insertado en &l fiie personal de los citados
servidores; Oficina de Imagen institucional e interesados para los fines que ¢esresponda.

Registrese, comuniquese y ciimplass.

Documento firmado digitalmente

JAIME GERONIMO DE LA CRUZ
Presidente de !a CSJ de Huanuco
Presidencia de la Caite Superior de Justicia de Huanuco
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