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RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 350 - 2015-A/MDS

Samegua. 31 de diciembre del 2015

VISTOS:

El Informe N¢ 455-2015-GPP-GM/MDS Memorando N 177-2015-GADMyYR-GM/MDS Informe
N®494-2015-SGPBS/MDS, Informe N* 494-2015-GPP-GM/MDS

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad a lo establecido en el Art 194° ge g Constitucion Politica del Estado
concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de Ig Ley Organica de Municipalidades Ley N“ 27972 las
Municipalidades son entidades basicas de la organizacion terntornial del Estado. y gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de sy competencia La autonomia al que la Carta

Magna se refiere radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno. administrativos y de administracion
,Con sujecion al ordenamiento juridico.

W y Que. mediante Informe N 455-2015-GPP-GM/MDS ge fecha 26 de noviembre del 2015 13
-~ Gerente de Planeamiento y Presupuesto. solicita en forma reiterativa la presentacion del Presupuesto
" Analitico de Personal PAP, correspondiente al presente ano. solicitado con el Informe N 085-2015-GPP-
GM/MDS. con la finalidad de prever requenmientos de otras entidades.

Que. mediante Memorando N* 177-2015-GADMyR-GM/MDS de fecha 27 de noviembre del
\.\}";___2015, el Gerente de Administracion y Rentas requiere a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
! £ ¢ 1a presentacion del presupuesto Analitico de Personal (PAP) de ta Municipalidad Distrital de Samegua.
correspondiente al presente afio. en ese sentido mediante Informe N 494-2015-SGPBS/MDS. el Sub
- Gerente de Persona y Bienestar Social sefala que corresponde ratificar Ia vigencia del PAP
anteriormente aprobado haciendo Ia salvedad de la existencia de tres servidores repuestos judiciales con
N caracter de definitivos En ese sentido mediante el Informe N 494-2015-GPP-GM/MDS, de fecha 29 de
liciembre del 2015, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto es de la nusma opmion tecnica de
atificar la vigencia del Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2015

Que. de conformidad a la Ley N' 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Disposiciones Transitorias Segunda, Sefala 1 -1a Entidad mediante Ia Resolucion de su Titular. aprueba

; las propuestas de modificaciones al presupuesto Analitico de Personai — PAP previo informe favarable

’ '/-\ de presupuesto o la que haga sus veces en ig entidad sobre su viabiiidad presupuestal 3 - Plaza
presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) que cuente con

el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional, dentro del grupo Geneérico de

Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales conforme al Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de Ia entidad

La Directiva N 001-82-INAP/DNP “Directiva para la Formulacion de) Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico” aprobada por Resolucion Jefatural N 019-82-INAP/
DIGESNAP. define el Presupuesto Analitico el Personal PAP como e documento técnico administrativo
que contiene. a) la estimacion de las remuneraciones del personal determinada en funcion del Cuadro
de Asignacion de Perscnal (PAP) v b la propuesta final del monto anya! de remuneraciones requeridas

J
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para cubrir con el personal idoneo necesario los cargos establecidos en el CAP de las respectivas
dependencias

En ese sentido, debe considerarse que el Presupuesto Analitico de Personal — PAP es un
documento de gestion que provea de informacion a la alta direccion de los gastos que significa contar
con determinadas cantidad y calidad de personal. En este formato comprendera cada uno de los puesto
del CAP, los grupos ocupacionales y niveles remunerativos. los conceptos remunerativos desglosados
que perciban cada uno de los empleados y obreros (nombrados y eventuales) mas las bonificaciones y
los gastos del empleador en el gue incurre la institucion por mantener en actividades al personal que se

"‘:‘é_scribe obteniéndose un sub total por mes y luego el total por el gjercicio presupuestal Asimismo. debe

_fe‘ﬁerse en cuenta que el PAP es formulado por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social el cual
:de'be considerar las plazas debidamente aprobadas. teniendo como fuente el Cuadro de Asignado de
“Personal (CAP) vigente. Por lo que si es factible su ratificacion del Presupuesto Analitico de Personal -
PAP - 2014 de 1a Municipalidad Distrital de Samegua para el ano 2015 aprobado mediante la

':-.Resolum(')n de Alcaldia N 510-2014-A/MDS

. Por los fundamentos expuestos. y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 y 17
4 del Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley No 27972 Ley N 27209 "Ley de Gestion
" Presupuestaria del Estado y en concordancia con la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

General
o
%
% SE RESUELVE:
&

NJE

‘_ﬁf’f\RTiCULO PRIMERO: RATIFICAR la Resolucion de Alcaldia N 510-2014-A/MDS de fecha 28 de
~ noviembre del 2014, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal PAP-2014 de la Municipahdad
Distrital de Samegua quedando as: vigente para el ano 2015

f\ t“*ARTICULO SEGUNDO DISPONER. a la Oficina de Tecnologias de la Informacion efectue 1a publicacion
Al enlapagina web de la Municipalidad Distrital de Samegua
ey
A

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. _ _ !
miguLgab.pe - samequa - Moquegua
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2014-MDS
Samegua, 28 de enerc del 2014,

FL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA

POR CUANTO:

1! Cencejo Municipal en Sesion Extraordinaria de fecha 28 de enero del presente 11‘101

previo debate v por mayoria aprobo fa emision de la Ordenanza Municipal que aprucba
/_,;{f los mstrumentos de gestion ROF, CAP, v Organigrama de }a Municipalidad Dmnt
V4 Samegua, presentados por la Oficina de  Planificacion v Presupuesto  de }1
4 Municipalidad Distrital; y,

CONSIDERANDO: .

.. Que, de conformidad a lo dispuestd por € el articuio 194° de Ja Coanstitucion Politica del
Lstado en armonia con el articuto 11 dei Titalo Preliminar de la Ley N* 27972 e

Organica de Municipalidades™, tos gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica v administrativa en Jos asuntos de su competencia, radicando esta autonomia
en la facultad de ejercer actos de gobierno. administrativos v de administracion;

Que, ¢l numeral 2 del articulo 9° del mismo cuerpo legal, establece gue corresponde al
Cencejo Mimicipa aprobar el régimen de or ganizacion mt(,rna y del funcjonamiento del
gobierno tocal; v conforme a o establecido en el Articulo 407, las ordenanzas son las

normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal. pot
medio de las cuales se aprueha la organizacion interna;

! Que, mediante el articulo 5% del Decreto Supremo 043-2006-PCM, que aprueha los
iineamr.emczss para la elaboracion v aprobacion del Reglamento de Organizacson 3

al

Funciones - ROF, por parte de las entidades de fa Administracion Pibtica. define

Reglamento de Organizacion vy Funciones {ROF) come el documento pormative de
sstion institucional que Formaliza la estructura or sanica de. la entidad orientada al
esfuerzo institucional v al jogro de su mision, vision y objetivos. Contiene las funciones
ceneradas de la entidad y las funciones especificas de los organos y unidades organicas

v establece sus relaciones y responsabilidades;

e

Oue, el Cuadro de Asignacion de P ersonal — CAP. documenta de gestion institucional
que contiene 10s ¢ alcbvs clasificados de la entidad en base a la estructura organica
igente prevista en o ROF, segun el Art. 20 del Decreto Supremo 043-2004-PONM:

QOue, el Decreto Supremo N 043-2 ~006-POM modificado por el Decreto Supremo NS
018-2007-PCM, apurueba fos ‘imemmmms para la claboracion v aprobacion  del
Reglamento de Organizacion y Funci iones - ROF de las entidades de la administracion
publica, mientras que el Decreto Supremo o N° 043-2004-PCM aprueba los lineamientos
para la dabumunn y aptobucion t'd wadro de Asignacion de Personal - € AP de las

entidades de 2 Administracién;

£ oo
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Que, la propuesta presentada por la Oficina de Planificacién y Presupuesto ha sido
evaluada en coordinacién con las areas correspondientes, a fin de crear una nueva
cstructura enmarcade en el desarvollo moderno y eficiente, haciendo competentes los
sistemas de gestion municipal y administrativas, bajo un principic permanente de
cambio e innovacion, para hacer realidad el bienestar de la comunidad:

Por tanto, en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972 “lLey Organica de
Municipalidades”, ‘con mayoria de votos de los Sefores Regidores, el Concejo
Municipal ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL

“". QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
. LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA, EL. REGLAMENTO DE
. ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, EL. CUADRO PARA ASIGNACION
: DE PERSONAL — CAP.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA y
el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la
Mumicipalidad Distrital de Samegua, que consta de VI Titulos, X{II Capitulos, 130
Articulos, 08 Disposiciones Complementarias, 01 Disposicién Transitoria. los mismos
que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ZEREMLS, ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Nuevo CUADRG DE ASIGNACION DE

~*" ARTICULO TERCERO: DEROGUESE toda disposicion que se oponga a la
presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipa) v a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en cumplimicsto de la presente Ordenanza, fa misma gue
entrara en vigéncia al dia siguienie de su publicacion tal como lo dispone ef Art. 447 de
la Ley N 27972 — Ley Orgénica de la Munictpahdades.

- ARTICULO QUINTO: PUBLICAR los documentos aprobados en la presente
Ordenanza Municipal, en la pagina Web de la Municipahdad Distrital de Samegua.

POR TANTO:

o MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA
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