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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

"ARO DEL BICENTENARIO,  DE LA CONSOLIDAC16N  DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE IA CONMEMORAC16N DE

LAS HEROICAS BATALIAS DE JUN/N Y AVACUCHO"

Resoluci6r` de Alcaldl'a  -  N°  12.5-2.02.4-MDL-"A"
Lagunas,10 de junio del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD I)ISTRITAL DE LACUNAS
VISTO:

EI Memorandum N° 060-2024-MDL-"A", de fecha  10 de junio de 2024, y;

CONSIDERANDO:
Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomla Politica, Econ6mica y Administrativa en los asuntos

de su competencia, de conformidad en lo dispuesto por el articulo 11 de Titulo Preliminar de la Ley Orginica
de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el art[culo  194° de la Constituci6n Pol{tica del Estado,
modificado  por  Ley  N°  27680,  Ley  de  Refoma  Constitucional  del  Capltulo  XIV  del  Titulo  IV,  sobre
descentralizaci6n;

Que,  de  confomidad  con  lo  dispuesto  es  en  numeral  17)  del  artfculo  20°  de  la Ley  orginica  de
Municipalidades  Ley N°  27972,  faculta al  Sefior alcalde  a designar  a  los  Gerentes  que ocupan  cargos  de
confianza, precisando asi mismo que en igual medida estos podin ser cesados sin expresi6n de causa;

Que,   mediante   Decreto   Supremo   N°   075-2008-PCM,   se   aprueba   el   reglamento   del   Decreto
Legislativo  N°   1057.   Ia  que  menciona  en  la  Cuata  Disposici6n   Complementaria  Transitoria  Reglas

aplicables  a  Funcionarios  y  Directivos  designados  por  resoluci6n,  establece:  "Los  cargos  cubiertos  por
personas   designadas   por  resoluci6n   no   se   encuentran   sometidas   a  reglas   de   duraci6n   del   contrato,
procedinientos,  causales de suspension o extinci6n regulados por el presente documento, le  son aplicables
las disposiciones  legales y  reglamentarias que  regulen  la materia".  Esta disposici6n  es  concordante con  la
Primera Disposici6n Complementaria Final de la Ley N° 29849 Ley que estal]lece la Eliminaci6n Progresiva

i:`.\      del  Regimen  Especial  del  Decreto  Legislativo  1057  y  otorga derechos  laborales,  que  a  la  letra  dice:  .`El

?5,,|ji¥:I::E::;;,:aco::e:c:e;:ac:oo;S::e#t=i8:ospd:e'r':i:#i;:n:i.aa::d:,:,ife.:?s:;,;:I:sc::rt;::L;e,::;,:a:,:veo";;:2;olen:;:i:
panocuparunaplazaorganicacontenidaenelCundrodeAsignaci6ndePersonal-CAPdelaEntidad(...)";

Que, la Ley N° 28175 -Ley Marco de Empleo Ptlblico en su Art 4° clasiflca al personal del empleo
ptiblico de la siguiente manera (...) Numeral 3) inciso a)  Directivo  Superior ~ El que desarrolla funciones
administrativas relativas a la direcci6n de un 6rgano, (. . .). A este grupo se ingresa por concurso de m6ritos y
capacidedes  de  los  servidores  ejecutivos  y  espe¢ialistas,  su  porcentaje  no  excedera  del  10%  del  total  de
empleados de la entidad. La ineficacia de este cargo da ]ugar al regreso a su grupo ocupacional. Una quinta

parte del porcentaje referido en el pdrafo anterior puede ser designado o removido liblemente por el titular
de la entidad (. . .);

Que, de acuerdo a la noma glosada lan entidades pnblicas que se encuentran comprendidas en los
alcances del Decreto Legislativo N°  1057, pueden contratar personal bajo el regimen CAS, para que ejerzan
funciones  que  son  propias  de  un  funcionario  o  directivo  de  la  instituci6n,  siempre  que  su designaci6n  se
realice  por  libre  decision  deL  trfular  de  la  entidad.  Asimismo,  por  la  naturaleza  de  las  funciones  que
desempeflan no son aplicables a dichos trabajadores,  las reglas de duraci6n del contrato, del procedimiento
del contrato,  causales de suspension o extinci6n regulados por el rfegimen GAS, para los demds servidores;
lo  que  significa que en estos  aspectos  se  aplica  la regulaci6n de  la Ley  de Carrera Administrativa o  de  la
Actividad Privada. Asi mismo confome lo establece la Primera Disposici6n Complementaria Final de la Ley
N° 29849, el personal del empleo pdblico c]asificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior,  segtln  las  definjciones  de  la  Ley  Marco  del  Emp]eo  Publico  (LMEP),  pueden  ser  contratados,
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mediante  el  regimen  de  contrataci6n  administrativa  de  servicios,  estando  su  contrataci6n  excluida  de  la
realizaci6n del concurso correspondiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, dispone que en cuanto al monto de retribuci6n
del r6ginen GAS, debera tenerse en cuenta la Primera Disposicion Complementaria Final: Monto minimo de
la contraprestaci6n en los contratos administrativos de servicios: Ninguna entidad publica puede suscribir un
contrato administrativo de servicios por un monto menor al de la remuneraci6n minima vital. . .  (. . .);

Que,  [a Ley N°  31953 -Ley del Presupuesto del  Sector Publico para el  afro Fiscal 2024,  su Art.loo
Ntlm.10.2,  sefiala literalmente:  "Establece que  el monto maximo por concepto de honorarios  mensuales  es
el tope de  ingresos  sefialados en  el Art. 2° del Decreto  de Urgencia N°  038-2006  para la contrataci6n de
Locaci6n  de  Servicios  que  se  celebre  con  personas  naturales,  de  manera  directa  o  indirecta,  y  para  la
contrataci6n  bajo  el  REgimen  Laboral  Especial del  Decreto Legislativo  N°  1057,  regulado  por el  Decreto
Legislativo  1057 y modificatorias. Dicho monto mckimo no es aplicable para la contrataci6n de abogados y

peritos independientes para la defensa del Estado en el exterior, as{ como al personal contratado en el marco
de la Ley N° 29806,  Ley que regula la contrataci6n de personal altamente calificado en el sector pdblico. . .

(...)'';

Que, de acuerdo a la norma glosada,  la entidad que contrata tiene autonomfa para fijar el monto de
la retribuci6n, pero dentro de los limites sefialados, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

Que,  la contrataci6n  del  personal  schalado procedentemente  a tener la condici6n de Funcionario y
Directivo Superior designado,  bajo la modalidad de Contrato Administrativo de  Servicio - CAS, regulada

por el Decreto Legislativo N°  1057, D.S N° 075-2008-PCM, D.S N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y demas
normas  de  alcance para los  CAS, no genera vinculo  laboral permanente  con  la Municipalidad Distrital  de

:'§Lagunasy,nofacultay/ogeneraderechosalcontratadosobrepactoscolectivosquetieneelpersonalasignado
en cargos de naturaleza permanente y de carrera, conespondiendole si las gratificaciones que por Ley otorga
el Estado al personal Contratado bajo esta modalidad;

Que,  con  MEMORANDUM  N°060-2024-MDL-"A".  de  feclia  10  de junta  del  2024,  se  solicita
proyectar la  Resoluci6n  de Alcaldla que designe a  la ECON.  ELIS  FIORELLA  SANCHEZ roLEADO,
identificada  con  DNI  N°  46243924,  a partir del  10  de junio  del  2024,  hasta que  dune  su  designaci6n  de
confianza en GERENCIA MUNICIPAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LACUNAS, asl mismo
se le delega funciones administrativas de la SUBGERENCIA DE ADMINISTRAC16N, en adicich a sus
funfuncionescomoGerenteMunicipaldelaMUNICIPALIDADDISTRITALDELAGUNAS-PROVINCIA
DE AYABACA -DEPARTAMENTO DE PIURA.

Que,  en  uso  de  las  facultades  conferidas  en  el  lnciso  6)  del  Art.  200  de  fa  Ley  Orginica  de
Municipalidades N°27972 la cual prescribe que: "Son Atribuciones del alcalde: Dictar decretos y resoluciones
de alcaldla con  sujeci6n a las  leyes y  ordenanzas" y  con  las  visaciones  de  las Gerencias y  Sub GerenciascO-tes;
SE-LVE:
ARTicuIO PRIMERO: DESIGNAR, a fa Srta. ELIS FIORELLA SANCHEZ TOLEDO, identificada
con DNI. N° 46243924, de profesi6n Economista, en el cargo de confianza como GERENTE MUNICIPAL
de  la MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  LAGUNAS,  dentro  de  lus  alcances  del Regimen Especial  de
Contrataci6n Administrativa de Servicios -CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°  1057, a partir de la
expedici6n de la presente hasta que dune su designaci6n de confianza.

ARTicuL0 SEGUNDO: AUTORIZAR, a ha Econ. ELIS FI0RFILLA SANCIIEZ TOLEDO, emitir los
actos    administrativos    o    de    administraci6n    interna    correspondientes    a    la    SUB    GERENCIA    DE
ADMINISTRAer6N de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGINAS, conforme a la Ley Orginica
de Municipalidades y documentos intemos de gesti6n de ]a Entidad.

ARTicuL0 TERCERO: PREcfsESE, que, por la misma naturaleza de la designacich a la Econ. ELIS
FIORELLA   SANCHEZ   TOLEDO,   al  presente  no   genera  vinculo  laboral  permanente   alguno  con   la
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Municipalidad Distrital de Lagunas y, no faculta y/o genera derechos al DESIGNADO (A), respecto a pactos
colectivos  que tiene el personal nombrado,  correspondi€ndole asi las  gratificaciones  que por Ley otorga el
Estado.

ARTicuL0 CUARTO: La presente resolucich de designaci6n Bajo Modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios - CAS como director Superior Designado podra resolverse en forma unilateral sin expresion de
causa, a sola decisich de La MunicipalLdad Distrital de Lagunas; asl mismo La presente designacich podrd ser
resuelto por despla`zamiento de personal, racionalizaci6n y demas metas presupuestales.

ARTicuL0 0UINTO: NOTIFICAR, la presente resolucich al servidor (a) designado (a) y PONER EN
CONOCIMIENTO de la Un idad de Recursos Humanos para las acciones pertinentes, en base a la nomativa

aplical)le.

ARTicuLO SExro: ENCARGAR, a la Unidad de lnfomatica, la publicaci6n de la presente Resoluci6n
de  Alcaldfa  en  el  Portal  institucional  de  fa  Municipalidad  distrital  de  Lagunas-Phovincia  de  Ayabaca,
Depart~to de Piun

REGisTRESE, cOMUNiQUESE y cfroLASE.
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