
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

"ARO DEl. BICENTENARIO,  DE  LA CONSOLIDAC16N DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA

CONMEMORAC16N DE IAS HEROICAS BAIALLAS DE JUNIN Y A.YACuCHO"

RREsolucl.6y`de__AJ_c_aJifeaL|N_°2±±±_-2o2.4-MDL-"A:'

Lagunas, 22 de noviembre del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LACUNAS

VISTO:
La  Carta  con   REGISTRO   N°   527   de  fecha   11.042024,   presentado   por  la  ex   servidora  Nora

Ccarhuatocto  Flores,  INFORME  N°  062-2024-roL-URR.IIEI/R.C.T.  de  fecha  07.082024,  presentado  por  la
rresponsable   de   la  Unidad   de   Recursos   Humanos,   MEMORANDUM   N°   529-2024-MDLGM,   de   fecha
14.082024,  emitido  por   Gerencia  Municipal,  INFORME  N°  597-2024-MDL/SGpyp,  de  fecha  16.082024,
emitide  por  la  Subgerente  de Planeamiento y  Presupuesto,  Memorindum  N°  605-2024-MDL{M,  de  fecha
17.09-2024, emitido por la Gerente Municipal, Informe N° 068-2024-NLPLL-UT, de fi:cha 17.092024, emitido

por  la Jefe  de  la Unidad de Tesorerfa,  Informe N°  079-2024-MDL-GM,  de  fecha  17.09.2024,  emitide  por la
Gerente  Municipal,  Memorandum  N°  621-2024-MDL-GM,   de  fecha  23.092024,  emitido  por  la  Gerente
Municipal,  Carta N° 073-2024-MDL-A, de fecha  18.092024,  emitido por el  Despacho de Alcaldia,  Carla N°
02-2024-NCF, de fecha 20.102024, emitida por la ex servidora Nora Carhuatocto Flores, Informe N° 534-2024-
MMDL/UL,  de  fecha  01.102024,  emitido  por  la  Jefe  de  la Unidad  de  Logistica,  Informe N°  097-2024-MDL-
URR.HH/R.C.T, de fecha 23.102024, emitido por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Infome N° 089-
2024-ALE-AMSN/MDL, de fecha 07.112024, emitide por el Asesor Legal Extemo de la MDL, Provefdo S/N

:deGerenciaMunicipalconfechal2denoviembrede20.24,y;-;`  CONSIDERANDO :

Que,  de  conformidad  con  lo  establecido  por  el  articulo  194°  de  la constituci6n  politica  del  estado,
modificado por la Icy N.0 30305, en concordancia con el Articulo 11 del titulo preliminar de la ley orgdnica de
municipalidades,  Ley  N.° 27972,  las  municipalidades  provinciales  y  distritales  son  los  6rganos  de  Gobiemo
Local, tienen autonomla polftica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en la Administraci6n mblica, la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles de gobiemo
(Nacional,  Regional  o  Local),  debe  sujetarse  a  lo  establecido  en  el  Principio  de  Legalidad,  el  mismo  que
confome a lo establecido en el Artlculo IV numeral  I  sub numeral  I. I  del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decrcto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial "E/
Peruano"  con f;echo 25  de enero de 2019, schala expresamente lo siguiente:  "Las autoridades administralivas
deben actwar con respeto a la Conslitwci6n, la lay y al derecho, dentro de las fac:ultades que le esl6n atribuidas

de acuerdo con los fines para los que les fueron coriferidas",

Que, el articulo 11 del T.P. de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N° 27972 concordante con el
articulo  194c  de  la Constitucion  Politica del  Estado,  establece  que  los  gobiemos  locales gozan  de  autonomfa
politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituci6n Polltica
del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, ndmini§trativos y
de administraci6n, con suj eci6n at ordenamiento juridica.

Que,  los  gobiemos  locales  estin  sujetos  a  las  leyes  y  disposiciones  que,  de  manera  general  y  de
confomidad con la Constituci6n PoLitica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;
asi como  a las normas teenica referidas a los  servicios y bienes ptlblicos, y a los  sistemas administrativos  del
Estado que por su natunleza son de Observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, el Regimen de la Contrataci6n administrativas de Servicios (RECAS), se regu]a por el Decreto
Legislativo N°  1057 y sus normas reglamentarias y debe sefialarse que en principio, el regimen de Contrataci6n
Administrativa  de  Servicios  (en  adelante  Regimen  CAS)  constituye  una  modalidad  especial  de  contrataci6n
laboral de apljcaci6n exc]usiva para la Administraci6n Ptiblica  y no  se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y  de  Remuneraciones del  Sector Publico (Decreto Legislativo N° 276),  ni al  Regimen
Laboral   de   la  Actividad  Privada  (Decretos   Legislativo  N°   728),   ni   a  otras  normas   que  regular   carreras
administrativas especiales ;
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Que, el  REgimen  Especial de  Contrataci6n Administrativa de  Servicios,  el gozar de treinta
(30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestaci6n de servicios por un afro;

Que, el servicio CAS  que cumple un afro de servicio, adquiere  el derecho a vacaciones remuneradas
de  treinta  (30)  dias  calendarios;  sin  embargo  de  acuerdo  al  numeral  8.5  del  Artlculo  8°  del  Reglamento  del
R6gimen  CAS,  aprobado  mediante  D.S  N°  065-201 I-PCM,  si  el  contrato  CAS  conc]uye  al  afro  de  servicio  o
despu6s  de   este  sin   que  haya  hecho  efectivo  el  respectivo  descanso  fisico,   el  trabajador  percibe  el  pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afro de servicios cumplido (vacaciones no
gozadas);

Que, como se advierte la citada norma, en su INFORI\AI TECNICO N° 42 I -2016-SERVIR/GPGSC,
al momento del cese del ex servidor CAS, la enticed empleadora debefa proceder al pago de los conceptos por
vacaciones trmcas  que  el  servicio  hubiese  generado  durante  la vigencia de  su  vinculo  laboral,  si  observa un
maximo de periodo al afecto del referido pago;

Que,  el  derecho  de  descanso  vacacional  mediante  el  R6ginen  CAS  se  otorga por treinta  (30)  dias
calendarios, rna vez cumplido el afro de la prestaci6n de servicios; sin embargo, si el contrato CAS concluye al
flo  del  servicio o  despues de este  sin  que  se  haya hecho  efectivo el respectivo descanso  fisico,  el  trabajador
ercibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afro de servicio cumplido,

i   /`  jsin observas a tal efecto, un maximo de periodos;
-,I

Que,  el artlculo 40°  del Decreto  Legislativo N°  1440, Decreto Legislativo  del Sistema Nacionel del

`-
Presupuesto Pilblico, la ejecuci6n del gasto comprende las etapas siguientes:  1) certificaci6n, 2) compromiso, 3)
devengado y  4) pago.  La  Certificacich  del  credito presupuestario  constituye  un  acto  de  administraci6n  cuya
finalidad  es  garantizar  que  se  cuenta  con  el  cr6dito  presupuestario  disponible  y  libre  de  afectacidn,  para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto instincional autorizado para el afro fiscal respectivo, en funci6n
a  la  PCA,  previo  cumplimiento  de  las  disposiciones   legales  vigentes  que  regulen  el  objeto  materia  del

t`\},6' compromiso;

Que, la certi ficaci6n resulta requisito indispensable que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato
o  adquirir un  compromiso,  adjuntindose  el  respectivo  expediente.  Dicha  certificaci6n  implica  la reserva  del
credito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizaci6n del conespondiente registro

:1< .  ;-I:;i-p-ure-s-fro:`b-;,i; -r'e'siJnTa'b'iiria;-d--de-iiia'i-i-Ta-el 5ii-e;-o-;

Que, mediante Carta N° 01 -2024-NFC, de fecha 10 de abril de 2024, presentado por la ex servidora Lie.
ora Carhuatocto Flores,  solicita el pago de las vacaciones Truncas y /o no go2adas que me corresponden por

su labor reali2ndas en el cargo de Sub Gerente de Planeaniento y Presupuesto, cumplidas desde el 01  de abril
del 2023 hasta el 31  de enero del 2024.

Que, mediante INFORME N° 062-2024-MDL-URR.IIII/R.C.T. de fecha 07.08.2023, presentado por la
responsable  de  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  de  esta  comuna,  alcanza  la  liquidaci6n  del  pago  de  las
Vacaciones Truncas y /o no gozadas de la ex servidora Norm Carhuatocto Flores, de sus labores realizadas en el
cargo de  Sub Gerente de  Planeaniento y Presupuesto,  desde  el  01  de abril  del 2023  hasta el 31  de enero del
2024, conforme el siguiente detalle:

CALCULO DE COMPENSAC16N VACACI0NAL ABRIL - DICIEMBRE 2023
N ora Carhuatocto Flores.
01.042023
31.122023
09 meses
S/. 3,000.00
S/. 250.00

:                S/2.250.00

S/. 304.65

Nombre del contratado
Fecha de inicio
Fecha de culminaci6n
Periodo acumulado
Monto mensual
09 meses = (3,000.00/]2)
250*05= 2250.00
TOTAL

DESCUENTO DE LEY
TOTAL, LIQUIDACION DE BENEFICIOS :        S/.1945.35
ES  salud 90/o                                                                                  S/. 208.58
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

CALCULO DE COMPENSACI0N VACACIONAL ABRIL - ENERO 2024
Nombre del contratado
Fecha de  inicio
Fecha de culminaci6n
Periodo acumulado
Monto mensual
01  meses = (4,000.00/12)
333 .33*01= 333 .33

TOTAL

Nora Carhuatocto Flores.
01.01.2024

31.01.2024

01  mes
S/. 4,000.00
S/.  333.33

:                S/.333.33

DESCUENTO DE LEY
TOTAL, LIQUIDACI0N DE BENEFICIOS
ES Salud 9%

S/. 44.13
S/. 289.20
S/. 208.58

Que,   mediante   MEMORANDUM   N°   0529-2024-MDL-GM,   de   fecha   14.08.2024,   emitido   por
Gerencia Municipal, solicita certificaci6n Presupuestal para el pago de Vacaciones Truncas y /o no gozadas de
la ex servidora Nora Carhuatocto Flores, de sus labores realizadas en el cargo de Sub Gerente de Planeamiento
y Presupuesto, desde el 01  de abril del 2023 hasta el 31  de diciembre del 2023 y del 01  de enero de 2024 al 31
de enero del 2024, por el monto total de S/3,000.00 (Tres Mil con 00/loo soles).

Que, mediante lnfome N° 597-2024-MDL/SGpyp, de fecha  16.08.2024,  la (e) de la Subgerencia de
''  Planeamiento y Presupuesto, otorga la Certificaci6n de Credito PTesupuestario N° 0000000457, por el monto de

S/3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles).

Que, mediante Memorandum N° 605-2024-MDL-GM, de fecha  17.09.2024, la Gerencia Municipal,
solicita a la Unidad de Tesoreria, informar si la Lic. Nora Carhuntocto Flores quien laboto como Sub Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, tiene pendiente alguna rendici6n dineraria ya sean viaticos, encargos intemos, entre
otros a fin de continuar con el tramite correspondiente para el pago de vacaciones truncas.

Que,  mediante  Infome  N°  068-2024-NLPLL.UT,  de  fecha  17.09.2024,  la Jefe  de  la  Unided  de
Tesoreria hace de conocimiento que la Lie. Nora Carhuetocto Flores tiene viaticos y encargos intemos por rendir,
eLlo lo detalla de la siguiente manera:

'<\a EXP NOMBRE CONCEPTO Morn

`too 989 Nora Carhuatocto Flores Asignaci6n de vidticos por comlisi6n de servicios para S/.310.00

asistir a uno capacitaci6n  a la ciudad de Piura.

1197 Nora Carhuatocto Flores Encargo     inferno     para     el     perfil     deriominado S/.20,49600

f;omentaci6n   de   actividedes   fisicas,    deporlivas   y

recreativas erl la poblaci6n del distrito de lagums

TOTAL S/20,806.00

Que,  mediante  Infome N°  079-2024-MDL-GM,  de fecha  17.09.2024.  Ia Gerente  Municipal  solicita
notificaci6n a la Lie. Nora Carhuatocto Flores para emisi6n de descargo.

Que, mediante Memorandum N° 62 I-2024-MDL-GM,  de fecha 23.09.2024,  la Gerencia Municipal,
solicita a la Responsable de Unidad de Log[stica, infomar si la Lic. Nora Carhuatocto Flores quien labor6 como
Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, tiene pendiente la entrega de algdn bien patrimonial de propiedad
de  la  Municipalidad  Distrital  de Lagunas,  a  fin  de  continuar  con  el  trinite  correspondiente  para  el  pago  de
vacac iones truncas.

Que, mediante Carta N° 073-2024-MDL-A, de fecha  18.09.2024, el titular del pliego solicita emitir su
pronunciamiento a la Lie. Nora Carhuatocto Flores debidamente sustentado en un plazo de tres (03) dias habiles,
sobre el  incumplimiento de  la rendici6n de viaticos por comisi6n  de servicios y encargo  intemo,  informado por
la  Unidad  de  Tesoreria  de  acuerdo  a  los  actuados  adjuntos,  con  la  finalidad  de  continuar  con  los  trinites
correspondientes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

Que,  mediante  Carta N°  02-2024-NFC,  de  fecha  19.09.2024,  presentado  por  la  ex
servidora Lie. Nora Carhuatocto F]ores, alcanza respuesta a la Carla N° 073-2024-MDL-A ,  la cual manifiesta

que: En relaci6n al Expediente Siaf N° 989 se realiz6 el giro por concepto de asignaci6n de viaticos por comisi6n
de servicios para asistir a una capacitaci6n a la ciudad de Piura, por el importe de  S/ 310.00 (Trescientos Diez
con  00/100  soles);  manifiesto  que  efectivamente  recibi  el  importe  de  S/  310.00  (Trescientos  Diez  con  00/100
soles) por concepto de asignaci6n de viaticos, sin embargo en el traslado de la Ciudad de Piura hacia el distrito
de Lagunas  la documentaci6n  se extravi6,  motivo por e]  cual no teniendo  la documentaci6n  sustentarios y  sin

generar un perjuicio econ6mico a la entidad de su representada; autorizo a la oficina de administraci6n a la que
haga siis veces proceda con el trinite de descuento por el  importe de  S/ 310.00 (Trescientos Diez con 00/100
soles), con cargo a la liquidaci6n  de vacaciones tnmcas que corresponden al periodo desde el 01  de abril al 3 I
de  diciembre  del 2023  y  del 03  de enero  al 31  de enero del 2024.  En relaci6n  al  Expediente  Siaf N°  1197  se
ealiz6 el giro por concepto de encargo intemo: "Fomentaci6n de Actividades F{sicas, Deportivas y Recreativas
n  la Poblaci6n del  Distrito de Lagunas",  se hace de conocimiento que fue rendido  en  su oportunidad con  los

documentos  sustentarios  correspondientes  cuya copia  se  adjunta al presente.  En  ese  sentido  no  existe  monto

pendiente por rendir.

Que,  mediante  lnfome  N°  534-2024-MDL/UL,  de  fecha  01.10.2024,  emitido  por  la  encargada  de
Logf stica, en el cual informa sobre bienes patrimoniales pendientes de entrega; en ese sentido seflala que no tiene

i   j  _ ,a  la  fecha  bienes  patrinoniales  pendiente  de  entrega,  ya  que  en  la  fecha  que  cesaron  sus  labores,  realiz6  su

a"'',Z`':an:ne£:gdaedce|3:bi;i::i:eebn,essuq;::°sF,:¥s°j£6£-o2n°;;o-#i:S:o¥::'|°dsod:scimf:n:?:£egno:i,eonste:t¥md::a;[u:::

verificaron se encuentran completos y conformes.

Que,  mediante  Proveido  S/N  de  Asesoria  Juridica,  con  fecha  14.10.2024,  solicita  a  la  Unidnd  de
Recursos Humanos corregir calculo de planiLla correspondiente.

Que, mediante  lnfome N° 097-2024-MDL-URR.IIII/R.C.T. de fecha 23.10.2024, presentado por la
responsabLe  de  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  de  esta  comuna,  alcanza  la  liquidaci6n  del  pago  de  las
Vacaciones Truncas y /o no gozadas de la ex servidora Nora Carhuntocto Flores, de sus labores realizadas en el
cargo de  Sub Gerente  de  Planeamiento y Presupuesto,  desde el 01  de abril del 2023  hasta el  31  de enero del
2024, conforme el siguiente detalle:

ALcuLo DE coMPENSAcl6N vACAcloNAL ABRIL -DlclEI`mRE 2o23
ombre del contratado
echa de inicio

Fecha de culminacich
Pviodeacunulade
Monto mensual
09 meses = (3,000.00/12)
250*05= 2250.00
TOTAL
DESCUENT0 DE LEY

Nora Carhuatocto Flores.
01.04.2023
31.12.2023
09 meses
S/. 3,000.00
S/. 250.00

:           S/2ffloo
:              S/. 304us

TOTAL, LIQUIDACION DE BENHFICIOS :       S/.194S35
ES salud 9%                                                                              S/. 208.58

CALCULO DE COMPENSACI0N VACACIONAL ABRIL -ENERO 2024
Nombre de I contratado
Fecha de inicio
Fecha de culminaci6n
Periodo acumulado
Monto mensual
01  meses = (4,000.00/12)
333.33*01=  333.33
333.33/31  dias

lo.75 x 29 di'as

Nora Carhuatocto Flores.
03 .01 .2024
3 1.01 .2024

29 dfas
S/. 4,000.00
S/.  333.33

:   10.75

:    31].83

Pig. 4 de 5



TOTAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

:         S/.311.83

DESCUENTO DE LEY
TOTAL, LIQUIDACION DE BHNEFICI0S  :
ES Salud 9%

S/. 41.29
S/. 270.S4
S/.  208.58

Concluyendo que el monto acumulado entre el periodo de abril a diciembre del 2023 y enero del 2024, es
de  S/  2,  978.99  (Dos  Mil  Novecientos  Se§enta  y  Ocho  con  99/100  soles).  Y  monto  a  pedir  certificaci6n

presupuestal con descuentos es de S/ 2,668.99 (Dos Mil Seiscientos Sesenta y Ocho con 99/100 soles).

Que,  con  lnforme N°  089-2024-ALE-AMSN/MDL,  de  fecha 07. I I.2024,  el asesor legal  extemo de  la
MDL,  recomienda  se  declare  PROCEDENTE  el  pago  de  vacaciones  truncas  a  favor  de  la  solicitante  Nora
Carhuatocto  Flores,  quien  ha  prestado  servicios  bajo  modalidad  CAS  a  la  Entidad  como  Sub  -  Gerente  de
Planeamiento y Presupuesto, desde el 01  de abril del 2023 al 31 de enero del 2024, por el monto de S/ 2, 561.83

(Dos  Mi]  Quinientos  Sesenta y  uno  con  83/loo  soles),  precisando  que  el  monto  de  S/.417.16  (Cuatrocientos
Diecisiete con  16/loo) corresponde al pago por Es salud 9% correspondiente al afro 2023 y 2024

;   -  .,

+/ '/'               Que, segiin los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resoluci6n y en uso de las
'      facultades y atribuciones conferidas por el art{culo 20°, asi como por los artlculos 6° y 43° de la Ley organica de

Municipalidades, Ley NC27972 y demas nomas acotadas;

SE RESUELVE:

ARTicuI.a   PRIMERQ    DECLARAR   PROCEDENTE,   la   solitnd   de   la   ex   servidora,   NORA
CARHUATOCTO  FLORES,  sobre el pago de Vacaciones Tnmcas y/o no gozada al periodo que labord en la
Municipalidad Distrital de Lagunas, en el cargo de Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo con
la   Liquidaci6n   realizada   por   la   Unidad   de   Recursos   Humanos   en   el   INFORME   N°   097-2024-MDL-
URRURRHH/R.C.T.defecha23.io.2024.

ARTICULO  SEEGUNDO:  AUTORIZAR  el  pago  de  concepto  de  VACACIONES  TRUNCAS,  Y/O  NO
OZADAS  por  la  suma  de  S/  2,  561.83  (Dos  Mil  Quinientos  Sesenta y  uno  con  83/loo  soles),  y  S/.417.16
uatrocientos Diecisiete con  16/loo), por Es Salud; a favor de la ex servidora Lie. NORA CARHUATOCTO

LORES, en concordancia con los argumentos en la parte considerativa de la presente resoluci6n.

ARTICUL0 TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y dem6s unidades Org6nicas competentes a
dar estricto cumpliniento a lo resuelto en el articulo precedente, exhortandoles a desplegar diligentemente sus
fufunciones,bajoresponsabilidad.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Unidad de Infomatica, la publicaci6n de la presente Resoluci6n de
Alcaldia en el Portal institucional de la Municipalidad distrital de Lagunas-Provincia de Ayabaca, Departamento
de Piura.

REGisTRESE, cOMUNiQUESE, cinl.ASE.
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