
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

"AND DEL BICENTENARIO,  DE LA CONSOuDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE  LA

CONMEMORAC16N DE  IAS HEROICAS BATAI.LAS  DE JUNiN Y AYACuCHO"

Lagunas, 15 de mayo del 2024.

Resoluci.6y\ de Alcaldl'a ~  N°111-2o2.4-MDL-"A:'

EL ALCALDE DF: LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LACUNAS

VISTO:
ETE=o con REGISTRO N° 007 de fecha 03.01.2024, presentado por la ex servidor Nolverto Vilela Ramirez,
INFORME  N°  00l-2024-MDL-URR.HII/R.C.T.  de  fecha  09.01.2024.  I)resentado  por  la  responsable  de  la
Unidad de Recursos Humanos, MEMORANDUM N° 005-2024-MDL-GM. de fecha  12.01.2024.  emitido  por

erencia Municipal, INFORME N° 023-2024-MDL/SGpyp, de fecha 23.01.2024, emjtido por la Subgerente de
laneamiento  y  Presupuesto,  Memorindun  N°  04l-2024-MDL-GM-PJFI,  de  fecha  23  de  enero  de  2024.

proveido de  Gerencia MunicipalInforme N°  005-2024-DECB-ALE/MDL, de  fecha  12 de  febrero de 2024, y
con fecha  13.05.2024, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con fo establecido par e[ artieulo  194° de  la constitucidn polftica del estado, modificado
por   la   fey   N.a   30305,   en  concordancia  con  el   Articulo   H   del   titulo   preliminar  de   la   lay   orginiea  de
municipalidades,  Ley  N.°  27972.  Ias  municipalidades  provinciales  y  distritales  son  los  6rganos  de  Gobiemo
LLocal. tienen autononia politic{L econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que.  en  la  Admiristracich  Pfrolica`  la  autoridad  competente  en  cuaLquiera  de  sue  tres  niveles  de  gobiemo
Nacional,  Regional  o  Local),  debe  sujetarse  a  lo  establecido  en  el  Principio  de  Legalidad,  el  mismo  que

a lo ;stablecido en el Articulo IV numeral  I  sub numeral  1.I  del T.U.O. de la Ley N° 27444. Ley del==conforme
rocedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial "E/

Peruuno"  conj;echo 25 de enero de 2019, seholu exi)resamenle lo siguienle:  .. Las autoridades adrhinislrativas
deben ac[uar con respelo a la Coris[iluci6n, la Icy y al derecho, dentro de las J;acul[edes que le es[6n alril]uidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron corferidsi`-.

Que, el articulo 11 del T.P. de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N° 27972 concordante con el articulo
194c de  la  Constituci6n Politica del  Estado.  establece que  los gobiemos  locales gozan de  autonomia politica.
econdmica y  administrativa en  los asuntos de su competencia.  La autonomi'a que la Constituci6n Politica del
Pcri establece para las municipalidades radica en la facu[tad de ejerccr actos de gobiemo, administrativos y de
administraci6n+ con suj ec i6n at ordenamiento j urid ica.

.`     Que, los gobiemos locales e`stdn sujetos a ]as leyes }' disposiciones que. de manera general y de conformidad con
\ `to Constituci6n  Politica del  Perd, regulan las actividades y funcionamiento del  Sector Publico;  asi como a las

h`chnas t6cnica refcridas a los scrvicios y bienes ptiblicos. y a los sistemas administrativos del Estado que por su
ialura]eza son de Observancia y cump]imiento obligatorio.

CS     1,```    I

c,`T..``  Que, el Regimen de la Contrataci6n administrativas de Servicios (RECAS), se regula por el Decreto Legislativo
---I-      N°   1057  y   sus   nomas  reglamentarias  y   debe   sefialarse  que  en  principio.   el  Regimen  de  Contrataci6n

Administratjva  de  Servicios  (en  adelante  Regimen  CAS)  constituye  una  modalidad  especial  de  contrataci6n
laboral de aplicaci6n exclusiva para la Administraci6n Ptiblica  y no  se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y  de  Remuneraciones del  Sector Publico (Decreto  Legislativo N° 276),  ni al  Regimen
Laboral  de  la  Actividad  Pr]vada  (DeL`retos  Legislativo  N°  728)`  ni  a  otras  normas  que  regulan  carreras
administrativas especiales;

Que. el REgimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios, el gozar de treinta (30) dias calendarios
de vacaciones, previo cumplimiento de la prestaci6n de servicios por un afro;

Que, el  servicio CAS que cumple un afro de servicio, ndqulere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta
(30) dias calendarios; sin embargo de acuerdo al numeral 8.5 del Articulo 8° del Reglamento del regimen CAS,
aprobado mediante D.S N° 065-2011-PCM. si el contrato GAS concluye al afro de servicio o despues de este sin

que haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso
fisieo aeumulado y no gozado par cada afro de servicios cumplido (vacaciones rm gozadas);
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Que,   como   se   advierte   la  citadr  noma.   en   su  INFORME   TECNICO   N°   421-2016-
SF,RVIR/GPGSC. al momento del cese del ex servidor CAS. Ia entidad empleadora deberd proceder al pago de
los conceptos por vacaciones truncas que el servicio hubiese generado durante la vigencia de su vinculo laboral,
si observa un maximo de periodo al afecto del referido pago;

Que, el derecho de descanso vacacional  mediante el  Regimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendarios,
una  vez  cumplido  el  afro  de  la prestaci6n  de  servicios;  sin embargo,  si  el  contrato  CAS  concluye  al  afro  del
servicio o despues de este sin que se haya liecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe cl
pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afro de servicio cumplido, sin observas
a tat efecto, un maximo de periodos;

Que, el articulo 400 del Decreto Legislativo N° 1440. Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Ptiblico, la ejecuci6n del gasto comprende las etapas siguientes:  1 ) certificaci6n` 2) compromiso, 3) devengado
y  4) pago.  La Certificaci6n del  credito presupuestario  coustitrye  un acto  de  administraci6n  cuya  finalidad  es
garantizar que  se  cuenta con  el  credito  prcsupuestario  disponible y  Libre  de  afectaci6n,  para comprometer un
gasto con cargo a] presupuesto institucional autori2ndo para el afro fiscal respectivo. en funci6n a la PCA. previo
cump]imiento de las disposiciones legales vigentes que regulen eJ objeto materia del compromiso;

Que.  Ia  certificaci6n  resulta  requisito  indispensable  que  se  prevea  realizar  un  gasto,  suscribir  un  contrato  o
adquirir un compromiso, adjuntaldose el respectivo expediente. Dicha certiftcacj6n imp]ica la reserva de] credito
presupuestario,  hasta  el   perfeccionamiento  del   compromiso  y   la  realizaci6n  de]   correspondiente  registro
presupuestario, bajo responsabilidad del titular del pliego;

Que`  mediante  Escrito  con  REGISTRO  Na  007  de  fecha 03.01.2024`  presentedo  por el  ex  servidor Nolverto
Vilela Ramirez,  solicita el pago de las vacaciones Tnmcas y  /o no gozadas que me corresponden por su labor
realizadas en el cargo de Sub Gerente de Infraestructura P`iblica y Gesti6n Territorial Gercncia cumplidas desde
el 01  de agosto del 2023  hasta el 31  de diciembre del 2023.

Que,   mediante   INFORME   N°   00l-2024-MDL-URR.HH/R.C.T.   de   fecha   09.01.2023,   presentado   por  la
responsable  de  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  de  csta  comuna`  alcanza  la  liquidaci6n  del  pago  de  las
Vacaciones Tnmcas y /o  no gozndas del  ex servidor Nolverto Vilela Ramirez, de  sue  lahores realizadas en el

go de Sub Gerente de li]fraestruclura Phblica y Gesti6n Territorial. desde el 01  de agosto del 2023 hasta el 31
diciembre del 2023, conforme el siguiente detalle:

CALCULO DE COMPENSAcldN MUNICIPAL 2023
Nombre del contratado                                                         No]verto vilcla Rarnircz
Fecha de inicio                                                                              01.08.2023

'.I:echa de culminaci6n

iodo acunulado
nto mensunl

ineses = (4,400.0o/12)
66.67*05=  1833.33

31.12.2023

05 meses
S/. 4,400.00
S/.  366.67

:                S/.1833.33

DESCUENT0 DE LEY
TOTAL, LIQUII)ACION DE SERVICIOS:           S/1833.33

Es salud 9%                                                                            s;i65.00

Que.   mediante   MEMORANDUM   N°   005-2024-MDL-GM.   de   fecha   12.01.2024,   emitido   por   Gerencia
Municipal solicita certificaci6n Presupuestal para el pago de Vacaciones Truncas y /o no gozndas del ex servidor
No]verto  Vilela  Ramirez.  de  sus  labores  realizadas  en  e]  cargo  de  Sub  Gerente  de  Tnfraestructura  Pi]blica y
Gesti6n Territorial, desde el 01  de agosto del 2023 hasta el 31  de diciembre del 2023.

Que, mediante INFORME N° 023-2024-MDL/SGpyp.  de fecha 23.01.2024,  la  Subgerente de Planeamiento y
Presupuesto y Programaci6n de lnversiones. otorga la Ccrtificaci6n de Credito Presupuestario N° 0000000012,
para el  pago de Vacaciones Truncas y /o no  gozadas del  ex  servidor Nolverto  Vilela Ramirez,  de  sus labores
realizadas en el cargo de Sub Gerente de lnfraestructura Priblica y Gesti6n Territorial. desde el 01  d¢ agosto del
2023  hasta el  31  de diciembre del 2023.  por el monto de S/.I.998.33  (Mil Novecientos Noventa y Ocho Con
33/100 Soles).
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Que, mediantc Mcmorindum N° 041 -2024-MDL-GM-PJF[, de fecha 23 de enero de 2024 el Gerente Municipal,
solicita opini(')n legal al asesor extemo de la Municipalidad Distrital de Lagunas, respecto al pago de vacaciones
truncas presentado por el ex servidor Nolverto Vilela Ramirez.

Que, con Infome N° 005-2024-DECB-ALE/MDL` de fecha 12 de febrero de 2024, el asesor legal externo de la
MDL, recomienda se declare PROCEDENTE el pago de vacaciones truncas, por el monto de S/. I ,998.33  (Mil
Novecientos Noventa y Ocho Con 33/loo Soles).  a favor del soljcitante lng. No]verto Vilela Ramirez, quien ha
prestado servicios bajo modalidad de CAS a la Entidad como Sub ~ Gerente de lnfraestnictura P`lblica y Gesti6n
Territorial` dcsde el 01  de agosto del 2023 al 31  de diciembre del  2023.

Que, con proveido por Gerencia Municipal de fecha 13 de mayo de 2024, solicita proyeetar resoluci6n de alcaldia
por el pago de vacaciones truncas a favor del ex servidor lng. Nolverto Vilela RaiTiirez.

Que. segin los argumentos expuestos en la parte cousidcrativa de la presente resolucidn y eii uso de las facultades
y  atribuciones  conferidas  por  el  articulo  20°.  asi  como  por  los  arLiculos  6°  y  43°  de  la  Ley  orginica  de
Municipalidades, Ley N° 27972 y demds normas acotadas;

E RESUELVE:

ARTicuLO   PRIMERO:    I)ECLARAR   PROCEDENTE   LA   SOLITUD   DEL   EX   SERVIDOR,
NOLVERTO VILELA RAMIREZ, sobre el pago de Vacaciones Truncas y/o no gozada al periodo que labord
en  ha  Municipalidad  Distrital  de  Lagunas`  en  ct  cargo  de  Sub  Gerente  de  lnfraestmctura  Pilblica  y  Gesti6n
Territorial  de acuerdo con la Liquidacidn realizada por la Unichd de Recursos Humanos en el  INFORME N°
Lro I -2o24-MDL-URR.HI+/R.C.T. de fecha og.o I.2o24.

ARTICUL0  SEGUNDO:  AUTORIZAR  el  pago  de  concepto  de  VACACIONES  TRINCAS,  Y/O  NO
GOZADAS POR LA SUMA DE S/.  I .998.33 (Mil Novecientos Novonta y Ocho Con 33/100 Soles), a favor del
ex servidor NOLVERTO VILELA RAMIREZ, en concordancia con los argumentus en la parte considerative de
la preseute resolueiin

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demds unidades Orginicas competentes a
estricto cunplimiento a lo resuelto en el  arti.culo precedente, exhortindoles a desp]egar diligentemente sus
¢iones9 bajo responsabi lidad.

`

ICULO CUARTO: ENCARGAR a Unjdad de Informatica, ]a publicaci6n de la presente Resoluci6n de
diAlcaldia en el Portal institucional de la Municipalidad distrital de Lagunas-Provincia de Ayabaca` Dapaitamento

de piura.

REGisTRESE, COMUNiQUESE, C¢MPLASE.
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