
Fecha de Aprobación: 

 

Proyecto PDP 
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE - OSCE 

 

 

I. Presentación 
 

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE es un organismo técnico especializado adscrito 
al Ministerio de Economía y Finanzas - MEF, con personería jurídica de derecho público, que constituye pliego 
presupuestal y goza de autonomía técnica, funcional, administrativa, económica y financiera, conforme lo señala el 
artículo 51 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, el OSCE es el organismo encargado 
de promover el cumplimiento de la normativa de contrataciones del Estado Peruano, ejerce competencia en el 
ámbito nacional y promueve las mejores prácticas en los procesos de contratación de bienes, servicios y obras. 
 
En cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas”, 
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
141-2016- SERVIR-PE, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE debe elaborar y 
presentar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP ante SERVIR. 
 
El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 del OSCE, se ha elaborado en el Aplicativo Sistema Informático 
de Gestión de la Capacitación de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, teniendo como referencia las 
necesidades de capacitación en función a los objetivos estratégicos institucionales de los diversos órganos y/o 
unidades orgánicas de la entidad, conforme al Plan Estratégico Institucional (2024-2027) Ampliado del OSCE, Plan 
Operativo Institucional Multianual 2025 - 2027; y las normas y directivas emitidas por SERVIR. 
 
En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 del OSCE, se constituye como un instrumento 
fundamental que permitirá incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que posibiliten mejorar el 
desempeño y el cierre de las brechas detectadas respecto al cumplimiento de las metas de los servidores, a fin de 
contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrece a los ciudadanos. 

II. Objetivos estratégicos institucionales: 
 

Descripción 

OEI.01 Fortalecer la supervisión de las contrataciones públicas en las entidades públicas 

OEI.02 Fortalecer el desempeño de las entidades públicas y de las/los proveedoras/es en contrataciones 
públicas 

OEI.03 Modernizar la gestión institucional 

OEI.04 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el OSCE. 

 
III. Misión y Visión: 

 

Misión 

“Promover contrataciones públicas entre entidades y proveedores, íntegras, eficientes y competitivas”. 

Visión 
“Sector que impulsa el crecimiento económico sostenido, que contribuye a una mejor calidad de vida de los 
peruanos, garantizando una política fiscal responsable y transparente, en el marco de la estabilidad 
macroeconómica”. 
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IV. Estructura orgánica: 
 

 

 

V. Servidores civiles que conforman la entidad: 
 

Régimen laboral Número de servidores 

 
PAC 2 

 
D.L.728 188 

 
D.L.1057 (CAS) 484 

VI. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación: 
 

 
N° 

Nombre de la acción de 
capacitación 

 
Nivel de evaluación 

 
Modalidad 

 
Oportunidad 

# 
Participantes 

Áreas de 
beneficiarios 

Costo total en 
S/. 

 
1 

 
BLOKCHAIN 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
4 

 
SGFS 

 
2500 

 
2 

LEY DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO GENERAL 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
14 

 
OAJ/SFDR/SSIR 

 
14000 

 
3 

RÉGIMEN JURÍDICO DE PROTECCIÓN DE 
DATOS PERSONALES 

 
REACCIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
2 

 
SDOR 

 
12000 

 
4 

ARQUITECTURA DE SOLUCIONES 
DIGITALES 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
IV 

 
7 

 
UGDS 

 
15000 



 
5 

 
MACHINE LEARNING 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
20 

 
UGDS 

 
20000 

 
6 

ANÁLISIS Y PRESENTACIÓN DE 
RESULTADOS CON POWER BI 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
4 

 
UPPR 

 
12000 

 
7 

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA LA 
INVERSIÓN PÚBLICA: AGILE, IPD, 
PMO,BIM Y CONTRATOS 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
6 

 
DGR/SPRI 

 
8000 

 
8 

 
PRESUPUESTO PÚBLICO POR 
RESULTADOS 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
2 

 
UPPR 

 
2400 

 
9 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
GESTIÓN DE INDICADORES EN EL 
SECTOR PÚBLICO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
2 

 
UPPR 

 
6000 

 
10 

MEJORA CONTINUA Y REDISEÑO DE 
PROCESOS EN EL SECTOR PÚBLICO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
IV 

 
2 

 
UPPR 

 
2000 

 
11 

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 
INVERSIONES - INVIERTE.PE 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
2 

 
UPPR 

 
2000 

 
12 

GESTION DE RECLAMOS EN LAS 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
2 

 
STCE 

 
12000 

 
13 

INDICADORES DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS Y/O DEL TALENTO 
HUMANO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
9 

 
UREH 

 
9000 

 
14 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
13 

 
SDAA/SPAR 

 
6500 

 
15 

GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE DE 
GÉNERO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
6 

 
UPPR 

 
6000 

 
16 

NUEVA LEY GENERAL DE 
CONTRATACIONES PÚBLICAS 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
62 

SSIR/UAUS/DGR
/SIRE/SPRI/SIRC

/SDAA 

 
16000 

 
17 

 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
100 

DGR/OCO/OOD/S 
DAA/SDCC/SDNO 

/SDOR/SFDR/S 

 
3000 

 
18 

 
PRESUPUESTO PÚBLICO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
99 

DAR/DGR/OCO/O 
OD/SDAA/SDCC/ 
SDNO/SDOR/S 

 
3500 

 
19 

GESTIÓN DE RIESGOS QUE AFECTAN LA 
INTEGRIDAD PÚBLICA 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
99 

DGR/OCO/OOD/S 
DAA/SDCC/SDNO 

/SDOR/SFDR/S 

 
6000 

 
20 

 
GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
IV 

 
97 

DGR/OCO/OOD/S 
DAA/SDCC/SDNO 

/SDOR/SFDR/S 

 
3100 

 
21 

GESTIÓN DE INCIDENTES / 
CIBERSEGURIDAD 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
3 

 
SGE 

 
10000 

 
22 

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
5 

 
SGE 

 
9000 

 
23 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS 
ENTIDADES PÚBLICAS 

 
REACCIÓN 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
16 

 
SGFS/UGDS/ 

UPI M 

 
18000 

 
24 

GESTIÓN DE DOCUMENTOS 
ELECTRÓNICOS Y MANEJO DE ARCHIVOS 
DIGITALES 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
9 

 
UAUS 

 
9000 

 

TOTAL 207000.00 

 

VII. Matriz PDP: 
 

 
N° 

Nombre de la acción de 
capacitación 

 
Nivel de evaluación 

 
Modalidad 

 
Oportunidad 

# 
Participantes 

Áreas de 
beneficiarios 

Costo total en 
S/ 

 
1 

 
BLOKCHAIN 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
4 

 
SGFS 

 
2500 

 
2 

LEY DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO GENERAL 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
14 

 
OAJ/SFDR/SSIR 

 
14000 

 
3 

RÉGIMEN JURÍDICO DE PROTECCIÓN DE 
DATOS PERSONALES 

 
REACCIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
2 

 
SDOR 

 
12000 

 
4 

ARQUITECTURA DE SOLUCIONES 
DIGITALES 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
IV 

 
7 

 
UGDS 

 
15000 

 
5 

 
MACHINE LEARNING 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
20 

 
UGDS 

 
20000 

 
6 

ANÁLISIS Y PRESENTACIÓN DE 
RESULTADOS CON POWER BI 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
4 

 
UPPR 

 
12000 

 
7 

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA LA 
INVERSIÓN PÚBLICA: AGILE, IPD, PMO,BIM 
Y CONTRATOS ESTANDARIZADOS 

REACCIÓN, APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
6 

 
DGR/SPRI 

 
8000 



 
8 

 
PRESUPUESTO PÚBLICO POR 
RESULTADOS 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
2 

 
UPPR 

 
2400 

 
9 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
GESTIÓN DE INDICADORES EN EL 
SECTOR PÚBLICA 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
2 

 
UPPR 

 
6000 

 
10 

INDICADORES DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS Y/O DEL TALENTO 
HUMANO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
9 

 
UREH 

 
9000 

 
11 

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIÓN 
MULTIANUAL Y GESTIÓN DE 
INVERSIONES - INVIERTE.PE 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
2 

 
UPPR 

 
2000 

 
12 

GESTION DE RECLAMOS EN LAS 
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
2 

 
STCE 

 
12000 

 
13 

MEJORA CONTINUA Y REDISEÑO DE 
PROCESOS EN EL SECTOR PÚBLICO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
IV 

 
2 

 
UPPR 

 
2000 

 
14 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
13 

 
SDAA/SPAR 

 
6500 

 
15 

GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE DE 
GÉNERO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
6 

 
UPPR 

 
6000 

 
16 

NUEVA LEY GENERAL DE 
CONTRATACIONES PÚBLICAS 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
62 

SSIR/UAUS/DGR
/SIRE/SPRI/SIRC

/SDAA 

 
16000 

 
17 

 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
100 

DGR/OCO/S DAA/ 
SDCC/OOD/ 

SDNO/SDOR/ 
SFDR 

 
3000 

 
18 

 
PRESUPUESTO PÚBLICO 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
99 

DAR/DGR/OCO/O 
OD/SDAA/SDCC/ 

SDNO/SDOR 

 
3500 

 
19 

GESTIÓN DE RIESGOS QUE AFECTAN LA 
INTEGRIDAD PÚBLICA 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
99 

DGR/OCO/OOD/ 
S DAA/SDCC/ 
SDNO/SDOR/ 

SFDR 

 
6000 

 
20 

 
GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
IV 

 
97 

DGR/OCO/OOD/ 
S DAA/SDCC 

/SDNO/SDOR/ 
SFDR/S 

 
3100 

 
21 

 
GESTIÓN DE INCIDENTES / 
CIBERSEGURIDAD 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
III 

 
3 

 
SGE 

 
10000 

 
22 

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

 
VIRTUAL 

 
II 

 
5 

 
SGE 

 
9000 

 

TOTAL 180000.00 

 


