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Andrés A. Caceres Dorregaray, 06 de diciembre de 2024.

VISTO:

La Resolucién N° 07, de fecha 10 de julio de 2023, Informe N° 047-2024-MDAACD/PPM, de
fecha 16 de agosto de 2024, Informe N° 566-2024-MDAACD-OGRRHH/J, de fecha 29 de octubre
de 2024, expedido por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Informe N° 302-2024-
MDAACD/OGA, de fecha 06 de noviembre de 2024, Opini6n Legal N° 310-2024-MDAACD/OGAJ-
RRZP, de fecha 08 de noviembre del 2024, expedido por el Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica,
Informe N° 422-2024-MDAACD-OPP/BQCH, de fecha 02 de diciembre del 2024, expedida por la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, actuados respecto a su reincorporacion al servidor
Efrain Flores Yauri; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Polltica del
Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N? 27972, “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobiernos Local, tienen autonomia Polltica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, el literal 20) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece que son
Adribuciones del Alcalde, delegar Atfribuciones Administrativas en el Gerente Municipal, texto
concordante con el Articulo 27 y 39 de la citada norma donde sefiala que la Administracion Municipal
esta bajo la Direccién y Responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo
completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, que resuelve los aspectos administrativos
a su cargo a través de Resoluciones y Directivas, Respectivamente;
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,\ Que, debe tenerse en cuenta el caracter vinculante de las decisiones judiciales conforme al
;51_; articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
f RHH. >/ Supremo N° 017-93-JUS, el cual sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
j>2 cumplimiento a las decisiones judiciales o de Indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
sefiala;
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Que, el Art. 8 de la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, sobre medidas en materia de incorporacién de personal 8.1 Se prohibe la incorporacién del
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: (...) k) El ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada. (...) 8.2 Para la aplicacién de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta
literal q) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) o en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segln
corresponda, asl como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
/ Sector Publico (AIRHSP) a cargo de ia Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del
crédito presupuestario;
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Que, mediante la Ley N° 31953, una de las excepciones previstas en el literal ) sefiala el
ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y, para tal
efecto, en su numeral 8.2 de la citada ley indica que la plaza vacante debe encontrarse prevista

e tanto en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacién de Personal
2. Provisional (CAP Provisional) como en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad;
\ siendo que estos instrumentos se aprueban previa opinién favorable de la Autoridad Nacional del
| Servicio Civil y del Ministerio de Economia y Finanzas respectivamente siguiendo las pautas
establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIRGDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador
= \ de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal”’, aprobado por Resolucién de Presidencia

" Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE y la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la
' formulacion, aprobacién, registro y modificacion del PAP en las entidades del sector publico”;

A Que, conforme a la Resolucién de Vista N°07, de fecha 10 de julio del 2023, emite su

decisién confirmando la sentencia contenida en la resolucién N° 04 (...) expedida por el Juzgado
de Trabajo Supraprovincial de Ayacucho, que resuelve declarar fundada la demanda incoada por
Efrain Flores Yauri (...), en consecuencia ordena la reposicién en su centro laboral al demandante
n el puesto que venia desempefiando o en otro cargo de la misma categoria (...);

Que, mediante Informe N° 566-2024-MDAACD-OGRRHH/J, de fecha 29 de octubre de
2024, el Jefe de la oficina de Gestion de Recursos Humanos, recomienda reincorporar
definitivamente al sr Efrain Flores Yauri en un plazo indeterminado en el régimen de la actividad
privada del Decreto Legislativo N° 728, en el cargo de operador de equipo, desde el 07 de febrero
del 2023, fecha en que fue repuesto provisionaimente;

Que, con el Informe N.° 302-2024-MDAACD/OGA de fecha 06 de noviembre del 2024, el
2 Jefe de la Oficina General de Administracion, conforme al exp N° 00612-2022-0-0501-JR-LA-01 se
debe dar cumplimiento al mandato judicial, lo cual precisa que se encuentra laborando, es por ello
se debera proyectar el acto administrativo para la formalidad de ley;

Que, la Opinion Legal N° 310-2024-MDAACD/OGAJ-RRZP, de fecha 08 de noviembre del
2024, expedido por el Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica, opina que no se objetar el contenido
de una orden judicial, en cumplimiento obligatorio del Art. 4 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, toda persona y autoridad esta obligada
a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, indicando que
mediante Resolucién 07° (Sentencia de Vista) confirmaron la sentencia contenida en la resolucion
N° 04 expedida por el Juzgado de Trabajo Supraprovincial de Ayacucho, que resueive declarar
fundada la demanda incoada por Efrain Flores Yauri, en consecuencia ordena la reposicion en su
centro laboral al demandante n el puesto que venia desempefiando o en otro cargo de la misma
" categorfa;

Que, con Informe N° 422-2024-MDAACD-OPP/BQCH, de fecha 02 de diciembre del 2024,
expedida por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, menciona que cuenta con
disponibilidad presupuestal para cubrir los gastos de la reposicién laboral bajo el Decreto Legislativo
Ne 728 en el puesto que venia laborando de operador de equipo que esta adscrita a la Sub Gerencia
de Servicios Municipales u otro de igual jerarquia y nivel remunerativo conforme a la Resolucion N°
1 de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho;
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Que, de conformidad con toda normatividad sefialada y en uso de las atribuciones
delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 27-2023-MDAACD/A, en aplicacién del inciso 20)
del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y su modificatoria con Ley N°
31433; y demas normas conexas;,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REINCORPORAR, al servidor EFRAIN FLORES YAURI,
partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion bajo el régimen laboral regulado
por el Decreto Legislativo N° 728, régimen de la Actividad Privada, como Operador de
Equipo de la Subgerencia de Servicios Municipales, en atencién a los argumentos
expuestos en la parte considerativa,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos adopte las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al servidor Efrain
Flores Yauri y las unidades estructuradas de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino
aceres Dorregaray, para su conocimiento conforme a Ley, PUBLICAR la presente
esolucién, en el portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

8 1RITAL ANDRES A.
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