REPUBLICA DEL PERU

R e

GORIERNO REGIONAL DE PIURA
Gerencia Sub Regiona! Morropén Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° "7/ 3- 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas,2 3 DIE 2024

VISTOS; Informe N°791-2024/GRP-402000-402700 de facha 05 de diciembra de 2024, Memoréndum
N°1040-2024/GRP-402000-402300 de fecha 03 de diciembre de 2024, Informe NO510-2024/GRP-
GSRMH-102300-Personal de fecha 03 de diciembre de 2024, Hoja de Registro y Control N°071 85-2024
de fecha 06 de noviembre de 2024, Carta N°011-2024/MDFQ de fecha 06 de noviembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26° de la Constitucion Politica dei Peru. establece que en una relacion
Jaboral se respetan entre otros, el siguiente principic. «[..] 2. Caracter irrenunciable de los
derechos reconccidos por la Constitucién y la ley». Por otro lado, en la misma carta magna en su
articulo 40° del capitulo IV De la funcion publica, sefiala: «La ley reguia el ingreso a la carrera
administrativa. y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos []»;

Que, en atencién al mandato constitucional sefialado, el articulo 1° del Titulo Praifiminar del
Dacreto Legislativo N°276 Ley de bases de la carrera administrativa y de remineraciones del sector
publizo, estabiece: «Carrera administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que

Jan el ingresc, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos auie, con
miagter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la administracion pablicas,

5,
S

Que, al ampare de lo sefiaiado, con fecha 14 de noviembre de 2024 mediante la Hoja de
\gisiro y Control N°07185-2024/MDFQ, Carta N°011-2024/MDFQ, presentacia por ef administradc Ing.
srcos Danjel Flores Quinde (ex funcionario), quien esta solicitando el pago de Liquidacion de

-\ [fa normatividad legal vigente y de acuerdo a fas Resoluciones Ejecutivas Regicnales que, en el siguiente
\ pérrafo se detallaran, el ex funcionario Ing. Marcos Daniel Flores Quinde, tiene acumulado un total de
i25.5) dias de vacaciones del periodo 2023 y (25) dias de vacaciones del periodo 2024, bajo e régimen
J—.- Decreto Legislativo N°276. cuyo importe asciende a S/ 4,843.83, y (2.5) dias bajo el regimen
/:’ f‘l‘ ?‘chc"‘f*jtigl‘ratacfm Adrministrativa de Servicios (CAS), por el monto de S/ 500.00. y al no haber sido gozadas
f& P ""‘:“*-;cd@xgponde se efectivice la Compensacion Vacacional y Compensacion por Vacaciones Truncas
= ‘ respectivamente, cuyo importe total asciende a S/ 5,343.83 por un total de 53 dias, y para mejor detalle
adjunta Anexo de Calculo de Goce Vacacional ‘ '

9

Que. con Resolucion Ejecutiva Regional N°019-2023/Gobierno Regional Piura-GR de fecha 03
¢ enero de 2023, en su articulo primero resuelve DESIGNAR a partir de ia fecha al Ing. Marcos Daniel
- Flores Quinde, en el Cargo de Director de Programa Sectorial Il — Sub Director de la Division de Obras
L % e la Gerencia Sub Regicnal Morropén Huancabamba del Gobiernc Regional de Piura; el mismo que
%grn desempefiado bajo el régimen del Decreto Legisiativo N°276 — Ley dle la carrera administrativa y de
r;}fnuneraciones del sector publico.

Que. con la Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 269-2023/Gobierno Regional Piura-GR-de
facha 20 de febrero de 2623, en su articulo primero resuelve MODIFICAR el ARTICULO PRIMERQ de
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la Resolucién Ejecutiva Regional N°019-2023/Gobierno Regional Piura-GR de! 03 de enero de 2023, el
cual queda redactado se la siguiente manera; DESIGNAR, a pamr de la fecha ai Ing. Marcos Daniel
Flores Quinde, en el cargo de Director de Programa Sectorial Il — Sub Director de la Division de Obras
de la' Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba del Gobierno Regional de Piura; el mismo que
sera desempefado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 — Ley de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector pablico, Nivel Remunerativo F— 3.

Que, con Resolucion Ejecutiva Regfonal N°1002-2023/Gobierno Regional Piura-GR de fecha 13
de diciembre de 2023, en su articulo primero resuelve MODIFICAR, a partir del 01 de diciembre del afio
curso, el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién Ejecutiva Regional N°269-2023/Gobiemc Regional
Piura-GR de fecha 20 de febrero de 2023, en el extremo que dispuso DESIGNAR al Ing. Marcos Daniel
Flores Quinde, en el Cargo de Director de Programa Sectorial Il — Sub Director de la Division de Obras
de la Gerencra Sub Regional Morropén Huancabamba del Gobierno Regional de Piura; el mismo que
serd desempefiado bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, afectando el

presupuesto de ia precitada Gerencia Sub Regional.

' Quie, con Resolucién Ejecutiva Regional N°118-2024/ Gobierno Regional Piura-GR de fecha 22
febrero del 2024, en su articulo primero resuelve MOD!FICAR con eﬁcac.'a antfcrpada al 01 de enero del

/' gﬂwmg@ﬁado bajo el régimen del DecretoLegislativo N276 Ley de la Carrera Admfmsfrafiva y de
A Qb’"’m e eracrones del Sector FPublico.
hie
A Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N°526-2024/ Gobierno Regional Piura-GR de fecha 23
| octubre del 2024, en su ARTICULO PRIMERO se resuelve DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha,
|la designacion del Ing. Marcos Daniel Flores Quinde, en el cargo de Director de Programa Sectorial Il —
; Sub Dfrector de la Division de Obras de Ia Gerencia Sub F\’egionaf Morropén Huancabamba del Gobierno

A Que, el Capitulo IX “De los derechos de los servidores”, del Decreto Supremo N°005-90-PCM, en
L s articulo 104° sefiala que el servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones fiene derecho a
pprcfbir una femuneracfén mensual tota! por cic.fo laboral acumufado como compensacitjn vacacional,

" Que, el Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849 — “Ley que establece la

y ef.'mfnac:on progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, y otorga derechos
faboraies" en su literal f), del articulo 6°, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) otorga
mai trabajador el derecho de vacaciones remuneradas de freinta (30) dias calendarios. previo

cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.

2\ Que, de conformidad con el Decreto Supremo N°420-2019-EF, se dictan disposiciones
zéglamentanas y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-20179, "Decreto de
‘Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspendientes a los recursos humanos del Sector

»PUblico”, y en su articulo 1°, numeral 1.1, establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
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recurscs humanos del Sector Publico tiene por objeto la aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC), la determinacion de célculo de los ingresos por condiciones especiales, asi como [as
bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), y en su aarticulo 4°, hace
mencién que son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor
pUblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:

Numeral 4.1 Compensacién vacacional: Es la compensacion econémica que se oforga a la servidora publica
o servidor piiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso,

sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET
que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no
gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a
carga social.

4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econémica que se oforga a la servidora
plblica o servidor pUblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea
el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcion del monto mensual
del MUC'y el BET que percibe la servidora ptblica o el servidor pablico, considerando los meses y dias efectivarente
prestados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social.

Que, de acuerdo a la normatividad legal vigente, y resoluciones ejecutivas regionales dletalladas,

el Ing. Marcos Daniel Flores Quinde, tiene acumuiado un total de (25.5) dias de vacaciones del periodo

= 2023 v (25) dias de vacaciones del periodo 2024, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, cuyo

b porte asciende a S/ 4,843.83, y (2.5) dias bajo el régimen Contratacion Administrativa de Servicios

AS), por el monto de S/500.00, y al no haber sido gozadas corresponde se efectivice la Compensacion

. Vaaﬁqionaf y Compensacion por Vacaciones Truncas respectivamente, cuyo importe total asciende a S/
| 5,343, 83 por un total de (53) dias, y para mejor detalle adjunta Anexo de Célculo de Gaoce Vacacional.

Wemuneracron Régimen Compensacion Dias Importe
. S ““Mensual Total laboral Vacacional (periodos) | acumulados S/
~—=1n 285277 D.L N°276 1 periodo (2023) 25.5 dias 2.424.85
\ 290277 D.L N°276 1 periodo (2024) 25 dias 2,418.98
I | 8000.00 D.L N°1057 1 periodo (2024) 2.5 dias 500.00
D {[ TOTAL, S/ 53 dias 5,343.83
f -Que, con Memorando N°1040-2024/GRP-402000-40233 de fecha 03 de diciembre de 2024, la

a de la Oficina Sub Regional de Administracién solicita opinion legal respecto al goce vacacional del
x fincionario Ing. Marcos Daniel Flores Quinde.

Y Que, con Informe N°791-2024/GRP-402000-402100 de fecha 05 de diciembre de 2024, el jefe
de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal opina que el pago de la liquidacion de Compensacion
TN Vacacionel por: Vacaciones Truncas, de acuerdo a las normas citadas a favor del Ing. Marcos Daniel
AIORECI ’Ffares Quinde es PROCEDENTE.
> \ Que, ccn las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de
Aseséna Legal y Cficina Sub Regional de Planificacién, Presupuesto e Informatica de fa Gerencia Sub
“_Regional Morropon Huancabamba. del Gobierno Regional de Piura;

Al W En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la

Descentralizacién de fecha 20 de junio del 2002, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos

'-‘_ s Regionales de fecha 18 de noviembre del 2002, medificada por Ley N° 27902 de fecha 30 de

2\ diciembre del 2002, Resolucién Ejecutiva Regional N°893-2016/GOB.REG.GR, de fecha 30 de

E diciembre del 2016, respecto a Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del

{ Titular del Pliego 457 de las dependencias del Gobierno Regional de Piura y R.E. R N°Q5--
2023/GOB.REG.PR del 02 de enero de 2023;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — RECONOCER, a favor del Ing. Marcos Daniel Flores Quinde, ex
funcionario de confianza, que presto servicios en el cargo de Director de Programa Sectorial Il, Sub
Director Sub de la Divisién de Obras de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba del
Gobierno Regional de Piura, el importe de S/.5,343.83 (Cinco mil trescientos cuarenta y tres con
83/100 soles), por concepto de Compensacion Vacacional y Compensacion por Vacaciones
Truncas, segun detalle de la liquidacion practicada en Anexo N°1,2 y 3 que forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto
e Informatica, para que solicite la asignacién de recursos a la instancia respectiva para su pago
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a los Equipos de Contabilidad y Tesoreria, para que
abonen el importe indicado en el Articulo Primero de la presente Resolucién previa aprobacion de
calendario de pago mensual.

ARTICULO CUARTO: EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente Resolucion sera
atendida segun el siguiente detalle:

SECTOR oot PRESIDENCIA DEL CONCEJO DE MINISTROS
PLIEGO 457 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
UNIDAD EJECUTORA 003 GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

SECUENCIA FUNCIONAL 0034

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
DIVISION FUNCIONAL 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNCIONAL 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA 9002 ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
PRODUCTQ 3999999 SIN PRODUCTO
A2 | ACTIVIDAD 5000854 GESTION Y DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS
S % -(_\FINALIDAD 0000009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
‘ . GENERICA DEL GASTO 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

SPECIFICAS DETALLADAS | 2.1.41.16 5/5,343.83 (TOTAL COMPENSACION VACACIONAL, D.L N°276, D.L N°1057)
2131113 | 8/ 480.95 CONTRIBUCION ESSALUD D.L N°276

TOTAL 2.1 S5/5,824.78

ARTICULO QUINTO: REMITASE copia de la presente Resolucién a los interesados; a la
4y ficina Sub Regional de Administracion, Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e

'% rmética, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, Equipo de Personal y Contabilidad de la Gerencia
Suk Regional Morropén Huancabamba del Gobierno Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ANEXO N° 02
LIQUIDACION POR COMPENSA CION VACACIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES . QUINDE FLORES, MARCOS DANIEL

CONDICION LABORAL . DESIGNADO

DEPENDENCIA : GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON
HUANCABAMBA

CARGO ESTRUCTURAL : DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

OFICINA : SUB DIRECTOR DE LA DIVISION DE OBRAS

CATEGORIA REMUNERATIVA : F3

REGIMEN LABORAL : DECRETO LEGISLATIVO N°276

EGiR - !MEN DE PENSIONES : AFPINTEGRA

/ : DO - 2024
faeg IEME? DE SERVICIOS : 9 MESES, 23 DIAS (ENERQ 2023 A OCTUBRE 2023)
M%?SACJON VACACIONAL : 25DIAS
'&l’
./ Gk 'frg_yNERA CION (D.L N°276)
\
&,
% 'ﬁgy v;s:i«v 574 MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC) - S/ 1,054.00

;’ - BENEFICIO EXTRAORDINARIO TRANSITORIO (BET) .S/ 1,848.77
) REMUNERACION TOTAL :8/2,902.77

. CALCULO DE LA COMPENSACION VACACIONAL:

J CV=REMUNERACION (MUC Y BET) /30 X DIAS DE VACACIONES NO GOZADAS
‘ '\CV“' 2,902.77 /30 DIAS X 25 DIAS =5/2,418.98

y: TOTAL =S8/2,418.98

TOTAL, COMPENSACION VACACIONAL = S/ 2,418.98
MONTO A PAGAR DE VACACIONES TRUNCAS

____ VACACIONES TRUNCAS 2,418.98
10 REGE)AFP INTEGRA 283.02

Y N, E:qyrdo a pagar 2,135.96

P

> CU&TAS PATRONALES (ASUMIDO POR LA ENTIDAD)
ESS 9% : S/217.71

RECiBI CONFORME

DNI'N®
FECHA:
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ANEXO N° 93

LIQUIDACION POR COMPENSACION VACACIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES ;. FLORES QUINDE, MARCOS DANIEL
CONDICION LABORAL : DESIGNADO
DEPENDENCIA : GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON
HUANCABAMBA
CARGO ESTRUCTURAL ' :  DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
OFICINA : SUB DIRECTOR DE LA DIVISION DE OERAS
CATEGORIA REMUNERATIVA :F-3
REGIMEN LABORAL ' : DECRETO LEGISLATIVO N°1057
REGIMEN DE PENSIONES : AFPINTEGRA
O R G?.PERI'ODO ;2023
Qg-"\ /G TEMPO DE SERVICIOS . 1MES (DIC 2023)
> S5 h MPENSACION VACACIONAL . 2.5DIAS

y VE @MUNERACION TOTAL S/6,000.00
B e '
e CALCULO DE LA COMPENSACION VACACIONAL:
CV = REMUNERACION /30 X DIAS DE VACACIONES NO GOZADAS
CV=6,000.0/30 DIAS X 2.5 DIAS =8/500.00
R TOTAL _ = §/500.00

“TOTAL, COMPENSACION VACACIONAL = S/500.00
MONTO A PAGAR DE VACACIONES TRUNCAS

N
VACACIONES TRUNCAS = S/ 500.00
(-) % AFP INTEGRA =S/ 5850
-2t Lfguido a pagar =8/ 441.50
D RESUAL N
e
ir RECI3] CONFORME

DNI N°®
FECHA:
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ANEXO N° 01
LIQUIDACION POR COMPENSA CION VACACIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES . QUINDE FLORES, MARCOS DANIEL

CONDICION LABORAL : DESIGNADO
* GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON

DEPENDENCIA :
HUANCABAMBA

CARGO ESTRUCTURAL : DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL li

OFICINA : SUB DIRECTOR DE LA DIVISION DE OBRAS

CATEGORIA REMUNERATIVA P33

REGIMEN LABORAL : DECRETO LEGISLATIVO N°276

REGIMEN DE PENSIONES . AFPINTEGRA

PERIODO ;2023

TIEMPO DE SERVICIOS : 11 MESES (ENERO 2023 A NOVIEMBRE 2023)

4 1COMPENSACION VACACIONAL : 25.5DIAS
:E’EMUNERA CION (D.L N°276)
.'
- MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC) ' -/ 1,004.00
- BENEFICIO EXTRAORDINARIO TRANSITORIO (BET) :S/ 1,848.77
REMUNERACION TOTAL - §/2,852.77

\ CALCULO DE LA COMPENSACION VACACIONAL: '
e ] CV = REMUNERACION (MUC Y BET) /30 X DIAS DE VACACIONES NO GOZADA S
= f ~CV=2,852.77 /30 DIAS X 25.5 DIAS =5/2,424.85
T <% TOTAL =S/ 2,424.85

~ TOTAL, COMPENSACION VACACIONAL = S/ 2,424.85

MONTO A PAGAR DE VACACIONES TRUNCAS

VACACIONES TRUNCAS 2424 .85
T \QAFP INTEGRA 283.62
<L ,-:J Ltqurdo a pagar 2,141.23

CUO?AS PATRONALES (ASUMIDO POR LA ENTIDAD)
. ESSALUD 9% ; S/218.24

RECIBI CONFORME

DNI N?
FECHA:




