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PALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

"ANO DEL BICENTENIARIO, DE  LA CONSOLIDAC16N DE  NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE  LA CONMEMORAC16N

DE  LAS HEROICAS BATAI.IAS DE JUN[N Y AYACUCHO.

Lagunas, 2]  de mayo del 2024.

_Resolucl.6r` de Alcaldl'oi -  N°L15-202.4-MDL-"AI'

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LACUNAS

VISTO:
EI Escrito con REGISTRO N° 063 de fecha  15.01.2024, presentado por la ex servidor Vladimir Saguma Acha ,
INFORME  N°  006-2024-MDL-URR.HH/R.C.T.  de  fecha  22.01.2024,  presentado  por  la  responsable  de  la
Unidad de  Recursos  Humanos, MEMORANDUM N° 047-2024-MDL-GM, de fecha 25.01.2024, emitido por
Gerencia Municipal,  INFORME N°  140-2024-MDL/SGpyp,  de  fecha  21.02.2024,  emitido por  la Subgerente
de  Planeamiento  y Presupuesto,  Informe N°  025-2024-DECB-AI,E/MDL,  de  fecha 22  de  febrero  de 2024,  y
Memorandum  N°  045-2024-MDL-"A",  de  fecha  27  de  febrero  de  2024,  Proveido  de  la  Sub  Gerencia  de
Planeamiento y Presupuesto con fecha 14 de mayo del 2024, y;

CONSIDERANDO:
QQue,  de confomidad con lo establecido por el artioulo  194° de la constituci6n politica del estado, modificado
por   la   ley  N.0   30305.   en  concordancia  con   el   Articulo   11   del   titulo   preliminar  de   la  ley   organica   de
municipalidades,  Ley  N.a  27972.  Ias  municipalidades  provinciales  y  distritales  son  los  6rganos  de  Gobierno

``      `     ,,      .    Local` tienen autono"'a politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que,  en  la  Administraci6n  Pdblica,  la  autoridad  competente  en  cualquiera  de  sus  tres  niveles  de  gobiemo
(Nacional,  Regional  o  Local)`  debe  sujetarse  a  lo  establecido  en  el  Principio  de  Legalidad.  e]  mismo  que
confome a lo establecido en el Artioulo IV numeral  1  sub mimeral  I.1  del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del``' cprocedimiento Administrativo General. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial "E/

Peruarro"  con i;echa 25 de enero de  2019, sefiala expresamenle lo sigrieute:  " Las outoridades administrativas

apben acluar con respeto a la Conetituci6n, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le est6n atribuidas
cny,ae acuerdo con los f ines para los que les f iueron conf eridat.-,

Que, el artioulo 11 del T.P. de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N° 27972 concordante con  el articulo
194e de  la Constituci6n Politica del Estado,  establace que  los  gobiemos  locales  gozan de  autonomia pol{tica.
econdmica y  administrativa en  los asuntos de  su competencia.  La autonomia que la Constituci6n Pol{tica del
Perd cstablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
admini straci6n, con suj eci6n at ordenamiento j uridica.

Que,  los gobiemos locales cstan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general  y de  confomidad
con la Constituci6n Politica del  Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a
las normas tecnica rel`eridas a los servicios y  bienes pnblicos, y  a los sistemas adminisLrativos del  Estado que

por su naturaleza son de Observancia y cumplimiento obligatorio.

<Iii:uget's[::;v¥g*¥efo5d7e;ras:s°niroa:Ci6nreag¢g:[ns:[t:Vasyddeeb:e?e':;::s(eREq:eA:):Sennrce,#::[°rR::t:::re::
Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  (en  adelante  Regimen  CAS)  constituye  una  modalidad  especial  de
contrataci6n laboral de aplicaci6n exclusiva para la Administraci6n Pdblica   y no   se encuentra sujeto a la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del  Sector Publico (Decreto Legislativo N° 276),
hi  al  Regimen  Laboral  de  la Actividad  Privada (Decretos Legislativo N°  728). "  a otras normas que regular
carreras administrativas especiaLes;

Que,   el   Regimen   Especial   de   Contrataci6n   Administrativa   de   Servicios,   el   gozar   de  treinta   (30)   d[as
calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestaci6n de servicios por un afro;

Que, el servicio GAS que cunple un afro de servicio, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta
(30)  dias  calendarios;  sin  embargo  de  acuerdo  al  numeral  8.5  del  Articulo  8°  del  Reglamento  del  Regimen
CAS, aprobado mediante D.S N° 065-2011-PCM, si el contrato CAS concluye al afro de servicio o despu6s de
este sin que haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico. el trabajador percibe el pago correspondiente al
descanso fisico acumulado y ro gozado par cada afro de servicios cLimplido (vacaciones no gozadas);
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Que, como se advierte la citada norma, en su INFORME TECNIC0 N° 421 -2016-SERVIR/GPGSC, al momento
del cese del ex servidor CAS,  la entidad empleadora deberi proceder al pago de los conceptos por vacaciones
truncas que el  servicio hubiese  generado durante  la vigencia de su vi'nculo  laboral,  si  observa un  maximo de

periodo al afecto del referido pago;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el R5ginen CAS  se otorga por treinta (30) dias calendarios,
una  vez  cumplido  el  afro  de  la  prestaci6n  de  servicios;  sin  embargo,  si  el  contrato  CAS  concluye  al  afro  del
servicio o despues de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso flsico, el trabajador percibe el

pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afro de servicio cumplido, sin observas
a tal efecto, un maximo de periodos;

Que, el articulo 40° del Decreto Legislativo N°  1440, Deereto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
mblico, la ejecuci6n del gasto comprende las etapas siguientes:  1) certificaci6n, 2) compromiso, 3) devengado
y 4) pago.  La Certificaci6n  del  cr6dito presupuestario  constituye un  acto  de  administraci6n cuya fmalidad es
garantizar que  se  cuenta  con el  cr5dito presupuestario  disponible y  libre  de  afectaci6n,  para comprometer un
gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afro fiscal respectivo, en funci6n a la PCA, previo
cumpliniento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso;

6Que,  La  certificaci6n  resulta  requisito  indispensable  que  se  prevea  realizar  un  gasto,  suscribir  un  contrato  o
quirir un compromiso, adjuntaldose el respectivo expediente. Dicha certificaci6n implica la reserva del credito
esupuestario,  hasta  el  perfeccionamiento  del  compromiso  y   la  realizaci6n  del   correspondiente  registro
esupuestario, bajo responsabilidad deL titular del pliego;

Que,  mediante  Escrito  con  REGISTRO N°  063  de  fecha  15.01.2024,  presentado por  el  ex  servidor Vladimir
Saguma Acha,  solicita el pago de  las vacaciones  Truncas y /o no gozadas que me corresponden por su  labor
realizadas en el cargo de Sub Gerente de Desarrollo Econ6mico Local, cumplidas desde el 01 de agosto del 2023
hasta el 31  de diciembre del 2023.

Que,   mediante   INFORME  N°   006-2024-MDL-URR.HHn.C.T.   de   fecha  22.01.2023,   presentado   por  la
responsable  de  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  de  esta  comuna,  alcanza  la  liquidaci6n  del  pago  de  las
Vacaciones Truncas y /o no gozadas del ex servidor Vladimir Saguma Acha, de sus labores realizndas en el cargo
de  Sub Gerente de Desarrollo Econ6mico  Local, desde  el  01  de  agosto del 2023 hasta el  31  de diciembre del
2023, conforme el siguiente detalle:

CALCULO DE COMPENSACI0N MUNICIPAL 2023
Vladimir Saguma Acha
01.08.2023
3 I. 12.2023

05 meses
S/. 4,400.00
S/.  366.67

:                S/.1833.33

Nombre del contratado
Fecha de inicio
Fecha de culminaci6n
Periodo acunulado
Monto mensual
05 meses = (4,400.00/12)
366.67*05=  1833.33
TOTAL

DESCUENTO DE LEY
Sistema privado de pensiones (AFP)          :
TOTAL, LIQUIDACION DE SERVICIOS:

ES Salud 9%

S/. 248.05
S/.1585.28

S/.  165.00

Que,   mediante   MEMORANDUM  N°   047-2024-MDL-GM,   de   fecha  25.01.2024,   emitido   por   Gerencia
Municipal, solicita certificaci6n Presupuestal para el pago de Vacaciones Truncas y /o no gozadas del ex servidor
Vladimir Saguma Acha, de sus labores realizadas en el cargo de Sub Gerente de Desarrollo Econ6mico Local,
desde el 01  de agosto del 2023  hasta el 31  de diciembre del 2023.
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Que,   mediante  INFORME  N°   104-2024-MDL/SGpyp,   de  fecha  21.02.2024,  el   (e)  de   la   Subgerencia  de
Planeamiento y Presupuesto, otorga la Certificaci6n de Credito Presupuestario N° 0000000058, por el monto de
S/. I ,998.33 (Mil Novecientos Noventa y Ocho Con 33/loo soles).

Que, con lnforme N° 025-2024-DECB-ALE/hal., de fecha 22 de febrero de 2024, el asesor legal extemo de la
MDL,  recomienda  se  declare  PROCEDENTE  el pago  de  vacaciones  truncas  a favor del  solicitante  Vladimir
Saguma  Acha,  quien  ha  prestado  servicios  bajo  modalidad  de  CAS  a  la  Entidad  como  Sub  -  Gerente  de
Desarrollo Econ6mico  Local, desde el  01  de agosto del 2023  al 31  de diciembre del 2023.

Que, mediante Memordrdum N° 045-2024-MDL-"A", de fecha 27 de febrero del 2024, el despacho de alcaldia,r4<  .s`oli;ita emitir el acto resolutivo del pago de vacaciones tnincas a favor del  solicitante Vladimir Saguma Acha,

ifi'cean,,hdae:;:S:do°[SdTaj::°s:obau;:2mo°2d3a#;ig::t?i:£::eEdneti#2;:mosub-GerentedeDesanolloEcon6mico
seginlosargumentosexpuestosenlaparteconsiderativadelapresenteresoluci6nyenusodelasfacultades

y` atribdeiones  cid.feridas  por  el  articulo  20°,  asi  como  por  los  artfculos  6°  y  43°  de  la  Ley  organica  de
Municipalidedes, Ley N° 27972 y demds normas acotadas;

SE RESUELVE:

ARTicuLo   pRIMERo:   DECLARAR   pRocEDENTE   I.A   SOLITUD   DEL   nx   SERVIDOR,
VI.ADIMIR SAGUMA ACIIA, sodre el pago de Vacaciones Truncas y/o no gozada a] periodo que labor6 en
la Municipalidad Distrital de Lagunas, en el cargo de Sub Gerente de Desarrollo Econ6mico Local, de acuerdo
con  la  Liquidaci6n  realizada  por  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  en  el  INFORME  N°  006-2024-MDL-
URR.HII/R.C.T. de fecha 22.012024.

ARTICULO  SEGUNDO:  AUTORIZAR  el  pago  de  concepto  de  VACACIONES  TRUNCAS,  Y/O  NO
GOZADAS POR LA SUMA DE S/.I,833.33 (Mil Ocllocientos Treinta y Tres Con 33/loo soles), y S/. 165.00
(Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 soles), por Es Salud; a favor del ex servidor ING. VLAI)IMIR SAGUMA
ACHA, en concordancia con los argunientos en la parte considerativa de la presente resoluci6n.

ARTICUI.0 TERCERO: HNCARGAR a ha Gerencia Municipal y demas unidades Organicas competentes a
dan estricto cunpliniiento a to resuelto en el artrfulo precedente, exhortandoles a desplegar diligentemente sus
funciones, bqjo respon sabilidad.

ARTICUL0 CUARTO: ENCARGAR a Unidad de lnfinatiea, fa publicaci6n de la presente Resoluci6n de
Alcaldia en el Portal institucional de la Municipalidad distrital de Lagunas-Provincia de Ayabaca, Departamento
de Pin

REGfsTRESE, COMUNiQUESE, COM PLASEL
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