AVANCE Y RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION SCI PEOT

IV TRIMESTRE 2024
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Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas,
normas, registros,
organizacion, procedimientos

y métodos que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI

Sistema de control

Promueve una
gestion eficaz,

Sistema de control interno

Autoridades y el
personal de las
instituciones del

Estado Peruano.




Ambiente de Control
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= |INTERNO https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.htmi




EJES DEL PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SCI

Eie 1: Cultura Eje 2. Gestion de
Organizacional resgos
Co te 1: Ambiente d Componente 3: Evaluacion de
Conrol, Riesgos. )
. Componente 2: Informagion y Componente4: Actividades
Comunicacion. de Control.
Entregable:
: . PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
Ele 3: Supervision MEDIDAS DE CONTROL

»  Componente 5: Supernvision

Subgerencia de Prevencion e Integridad



https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login

ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO DE
NSNS MPLEMENTACION DEL SCI

PLAZOS GENERALES
Reporte de Seguimiento Anual del Plan de accion Anual - Reporte de Seguimiento Semestral Reporte de Seguimiento Anual
Plan de Accion Anual Seccion Medidas de Remediacion del Plan de Accion Anual del Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero - Diciembre 2024 Periodo Enero - Junio 2024 Periodo Enero - Diciembre 2024

(Con corte de _ 1 (Con corte de (Con corte de
Hastael informacién al Hasta el Eje Cultura Hastael ! informacion al Hastael informacién al
12/02/2024  29/12/2023) 27/03/2024 Organizacional 31/07/2024 i 28/06/2024) 31/01/2025  30/12/2024)

Eje
Supervision

Eje Eje Gestion Eje
Supervision de Riesgos Supervision

Reporte de Evaluacion Anual de la Plan de accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestral Reporte de Evaluacion Anual de
Implementacion del SCI Seccion Medidas de Control de la Implementacion del SCI la Implementacion del SCI
Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero - Diciembre Periodo Enero - Junio 2024 Periodo Enero - Diciembre 2024
2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad https://appsl.contraloria.gob.pe/sci/Login


https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login

,90\ 4‘*“"‘ PROYECTO ESPECIAL

3 ¢ o 0LMOS TINAJONES
ey

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
IV TRIMESTRE 2024
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CHARLAS DE
SENSIBILIZACION

Con INFORME N° 194-2024-GR.LAMB/PEOT-33
[235258528 - 624] se desarrollaron espacios de
sensibilizacion e informacidon sobre las posibles
transgresiones a las normas y sanciones
derivadas sobre la materia de contrataciones.

Del 02/10/2024 al 04/10/2024.
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Con el MEMORANDO N° 482-2024-GR.LAMB/PEQOT-
GG [235258528 - 671] de 4 de noviembre de 2024,
la Gerencia General convocé a charla presencial
obligatoria de ética e Integridad para el dia lunes 11
de noviembre.
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DIRECTIVA:
IMPLEMENTACION
DEL SCI

El Gobierno Regional de Lambayeque, con
OFICIO MULTIPLE N° 752-2024-GR.LAMB/SG-
DGD [215243807 - 1225] notificd el Decreto
Regional D.R. 012-2024-GR.LAMB/GR.
[215243807-1217] y la Directiva N° 4-2024-
GR.LAMB/GR [215243807-1216] “DIRECTIVA
QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE”.

@\%\" PROYECTO ESPECIAL
%w OLMOS - TINAJONES
Ao

A aonaio R R LA B ot dignavasts pos MREE NS JONOS L1865 SRENIS I
v m ‘é‘ SE0K CONTRAL 1 fﬁ“‘fwﬁiﬁlw: umeaeas
i s 3y Foa y hos on pracase

T ool VYT
Afo det Bicantenans, e 18 cons.ce nusstra Indep. 46 i conmemaracean Go las heracas batalias Se Junin y Ayacucho

DIRECTIVA N* 000004-2024-GR.LAMBE/GR (215243807 - 1218) -

"DISPOSICIONES QUE REGULAN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE™

1.0 FINALIDAD

Contar con una norma de cardcter regional que regule la implementacion del Sistema de Control Interno.
adoptando las normas nacionales establecidas por la Contraloria General de la Republica actuando como
organo rector y con aplcacién de una metodologia adecuada a la realidad institucional del Goblemo
Regional Lambayeque.

2.0 OBJETIVO

Determinar responsabilidades inherentes a la fase de la Implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI). promoviendo praciicas, para Instalar estandares de MeJora y Calidad en los PrOCESOs y SENVICos que
desempenan los servidores y servidoras plblicos como funciones propias en el Gobiemo Regional
Lambayeque.

3.0 BASE LEGAL

* Constitucian Politica del Perd

* Loy N" 28718, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado.

* Decreto Supremo N* 004-2019JUS, que aprueba & Texto Unico Ordenado de |a Ley N* 27444
Ley del Procedimiento Administratvo General

* Decreto Supremo N* 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Intogridad del Poder Ejecutivo
@l 2022 para I prevencion de os aclos de cormupcion

* Decreto Legh N* 1327, que medidas de proteccion al denunciants de actos de
comupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe. aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, modificado con el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS

* Resclucion de Contraloria N 320-2006-CG, que aprueba tas Normas de Control

* Resolucion de Contraloria N* 273-2014-CG, que aprusbe las Normas Generales de Control
Gubemamental, y sus modificatorias

* Resolucion de Contraloria N* 146-2019.CG, que aprueba la Dwectiva N* 006-2010.CGANTEG.
denominada “implementacion del Sistema de Control interno en las entidades del Estado”
modificada por las Resoluciones de Contraloria N 130-2020-CG, 093-2021-CG, 085-2022-CG
073-2023-CG y 041-2024-CG

. R de de 9 Pablica N® 002-2021-PCW/SIP, que aprueba |la Drectiva N*
002-2021-PCM/SIP. "Linearmientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del

secior publco”

* Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N* 001-2024.PCM/SIP, que aprueba la Directiva
N" 001-2024-PCM/SIP, "Directiva para la incorporacidn y ejercicio de la fluncidn de integridad en
las enticades 0% & administracion publica”™

4.0 ALCANCE
Estas disposiciones son de cumplimiento obligatorio en todas las unidades de organizacion que

conforman e Goblermo Regional Lambayeque, es decr, en toda la ENTIDAD REGIONAL que estd
Integraca por la Sede Regronal. Gerencias Sectoriales y sus unidades dependientes, asl como el Proyecto

Especial Olmos Tinajones. y. la A dad Portuana Reg U (APR L)

Anyo 18 noviertre 2024
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FUNCION DE

c HARLA M o D E Lo Se ha delegado a la Oficina de Administracion la funcion de integridad, por tal motivo es la
unidad de organizacién encargada de brindar orientacion y asistencia técnica al respecto

de las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad.
preseNciAL () 975461646

@ofiéia|de'|nfegfgad'g;‘9‘@9"‘a“'c""‘:

Se sensibilizdo sobre la Importancia del Modelo
de Integridad en cumplimiento a la accién 13 del
Programa de Integridad del PEOT.

27/11/2024. ] N




Il REPORTE DE
SEGUIMIENTO

Con MEMO MULTIPLE N° 167-2024-
GR.LAMB/PEOT-GG [235258528 - 741] se
habilitaron el Segundo Reporte De
Seguimiento del Plan De Accion Anual Y La
Evaluacion Anual De La Implementacion del
SCI del 2024 en el Aplicativo Informatico del
SCI para el registro oportuno.

29/11/2024

CAPACITACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

(DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias)

ENTREGABLE “SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL”

A DE PREVENCICN E WNTEGRIAD
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CAPACITACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

(DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias)

ENTREGABLE “EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI”
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CAPACITACIONES

EN EL SCI

Con OFICIO N° 881-2024-GR.LAMB/PEOT-33
[235258528 - 747] se cumplid con la meta de
capacitados en el tema de sistema de control
interno con el 85% de participacidn realizandose
dos charlas, una presencial en el Gobierno
Regional Lambayeque y Virtual por la Contraloria
General de la Republica

03/12/2024
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PROYECTO ESPECIAL OLMOS-TINAJONES
(GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE)

02/09/2024

41417636

CARLOS JAVIER ALAYO BARBOZA REGIONAL

LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO




REUNION DE
SEGUIMIENTO A
FORMULACION DE
RIESGOS

Con OFICIO N° 26-2024-PEOT/INT-PEOT
[515397869 - 69] se convocd a reunidon para dar
seguimiento a la formulaciéon de riesgos que
afectan la integridad publica - Accion N°3 del
Programa de Integridad del PEOT.

16-12-2024
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PEOT, diciembre 2024

olmostinajones o @peot.gob.pe



