RESOLUCION DE ALCALDIA N° 585-2024-MPA
Ayabaca, 18 de diciembre del 2024
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.
VISTOS:

El Resolucién de Alcaldia N° 104-2018-MPA-A, de fecha 21 de marzo de 2018; Oficio
N? 0021-2024-JD/SUTRAMUN-A, de fecha 18 de octubre del 2024, emitido por el Sindicato
Unitario de Trabajadores Municipales de Ayabaca; Informe N° 871-2024-MPA-
SGRR.HH/GPS, de fecha 04 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia de Recursos
Humanos; Informe N° 2670-2024-MPA-GAF, de fecha 16 de diciembre de 2024, emitido por la
Gerencia de Administracién y Finanzas; Informe N° 2749-2024-MPA-GPP, de fecha 12 de
diciembre de 2024, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 1053-
2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha 18 de diciembre de 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por la Reforma
Constitucional N° 28607, reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos, y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico: concordante
con los articulos Iy II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, la Ley N°27972 en su articulo VIII del Titulo Preliminar sefiala "Los gobiernos locales
estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Pert, regula las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normar
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”;

Que, laley N° 31188, ley de negociacion colectiva en el sector estatal establece en su articulo
2 Ambito de aplicacion La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre
organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los
que la Constitucion Politica del Perd y sus leyes orgdnicas confieren autonomia y las demas entidades
y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el gjercicio de potestades
administrativas;

_Que, las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo 010-2003-TR, y su reglamento;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 104-2018-MPA-A, de fecha 21 de marzo de 2018,
en su Articulo Primero, aprueba el acta final de negociacion colectiva del pliego de reclamos para el
gjercicio 2019, presentado por el sindicato Unico de trabajadores municipales SUTRAMUNA-
AYABACA, debatido por la comisién paritaria designada con tal fin, en el cual se aprueba lo siguiente:

(...) Il PRETENSION SOCIAL

3.3 PEDIDO: solicitamos incrementar a S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) el monto asignado para
celebracion del dia del Trabajador Municipal.

3.3.1 ACUERDO: se acordd incrementar a S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) el monto asignado para
celebracion del dia del Trabajador Municipal.

Que, mediante Oficio N° 0021-2024-JD/SUTRAMUN-A, de fecha 18 de octubre del 2024,

el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Ayabaca solicita prever fondo por celebracién
del del dia del Trabajador Municipal afio 2024,

Que, mediante Informe N° 871-2024-MPA-SGRR.HH/GPS, de fecha 04 de noviembre del
2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos, remite el presente informe respecto a lo solicitado por
trabajadores sindicalizados activos quienes solicitan el No reconocimiento de la junta directiva del
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Sindicato Unitario de Trabajadores SUTRAMUN-A de la Municipalidad Provincial de Ayabaca por
no estar conforme a Ley, por ello, de acuerdo a lo expuesto se sugiere derivar a la Gerencia de Asesoria
Juridica para emitir opinién legal correspondiente;

Que, mediante Informe N° 2749-2024-MPA-GPP, de fecha 12 de diciembre de 2024, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite el presente informe adjuntando la Nota de
Certificacion Presupuestal N°2231 Aprobada, por el S/. 3,000.00 (Tres mil 00/100 soles), Afectado
a la Fuente de Financiamiento 5 Rubro 07 Fondo de Compensacién Municipal Genérica de Gasto 2.3
Bienes y Servicios;

Que, mediante Informe N° 2670-2024-MPA-GAF, de fecha 16 de diciembre de 2024, la
Gerencia de Administracion y Finanzas deriva los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para
emitir opinién legal correspondiente, los solicitado por Sindicato Unitario de Trabajadores
municipales, para celebracion del trabajador municipal conforme lo sefialado en la Resolucién de
Alcaldia N° 104-2018-MPA-A, de fecha 21 de marzo de 2018;

Que, mediante Informe N° 1053-2024-MPA-GAJ-PLAO, de fecha 18 de diciembre de 2024,
la Gerencia de Asesoria Juridica, estando a las facultades establecidas en el ROF en su articulo 84°,
para el presente caso en concreto OPINA: Resulta ATENDIBLE lo solicitado por el sub Gerente de
Recursos Humanos, esto es, se OTORGUE la suma de TRES MIL SOLES al Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales de Ayabaca, por motivo de celebrar el 05 de noviembre de cada afio el dia
del trabajador municipal; en virtud del acta final de negociacion colectiva del pliego de reclamos para
el gjercicio presupuestal 2019; aprobado por Resolucién de alcaldia N° 104-2028-MPA- A del 21 de
marzo del 2018, y que se encuentra vigente hasta la fecha, asimismo, derivese a secretaria general para
emisién de acto resolutivo;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral N° 6 del Art 20,
concordante con el art. 43 de la Ley Orgéanica de las Municipalidades-Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERGO. - APROBAR, el monto asignado para celebracion del dia del
Trabajador Municipal de acuerdo al pacto colectivo vy, a la Resolucién de alcaldia N° 104-2018-MPA-
A, del 21 de marzo del 2018, y que se encuentra vigente hasta la fecha, por el monto de S/. 3,000.00
(Tres mil 00/100 soles), por motivo de celebrar el 05 de noviembre de cada afio el dia del trabajador
municipal, en virtud del acta final de negociacion colectiva del pliego de reclamos, que en anexo forma
parte de la presente Resolucion, ello de conformidad a los precedentes antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y la Sub Gerencia de Recursos Humanos para el fiel cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia, a Gerencia
Municipal, Administracién y Finanzas, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Organo de Control
Institucional - OCI y demas areas pertinentes de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, para los
fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y
Estadistica de la Mumclpahdad Provmmal de Ayabaca cumpla con publicar la presente en el portal
Institucional. www.gob.pe/muniprovineialaye

REGISTRESE, NiQUEZI , CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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