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RESOLUCION RECTORAL N° 14110-2024-UNJBG

Tacna, 11 de noviembre de 2024

VISTOS:

El Oficio N° 2224-2024-VIAC, Proveidos N° 10611-2024-REDO y N° 4747-2024-
SEGE, Oficios N° 944 y 807-2024-DBUN/UNJBG, Informe N° 361 y 293-2024-J/USS-DBUN,
Oficio N° 4151-2024-OPEP/UNJBG, Informe N° 3971-2024-UPP-OPEP/UNJBG, Informe N°
0562-2024-UPM-OPEP/UNJBG, remitidos para la aprobacion del Plan de Evaluacién
Preventiva de Salud para Personal de la UNJBG;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del Visto, la Directora (e) de la Direccion de Bienestar
Universitario, eleva para su revision y/o aprobacién el Plan de Evaluacién Preventiva de
Salud para Personal de la UNJBG;

Que, el Plan citado en el pérrafo precedente, tiene como objetivo general brindar
evaluacion integral de salud para determinar los factores de riesgo y prevenir patologfas a
través de actividades de prevencién y promocién de la evaluacién preventiva de la salud;

Que, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N°
3971-2024-UPP-OPEP/UNJBG, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Presupuesto a la
revision efectuada determina que es viable la propuesta del referido Plan, cuyo gasto no
podra exceder el monto de S/ 448,00 (cuatrocientos cuarenta y ocho con 00/100 soles),
por la fuente de financiamiento 1-00 Recursos Ordinarios y 2-09 Recursos Directamente
Recaudados, otorgando la disponibilidad presupuestal; asimismo, remite el Informe N°
0562-2024-UPM-OPEP/UNJBG, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién remite las conclusiones y recomienda la continuidad de trdmite;

Que, el Vicerrector Académico (e), a mérito del requerimiento de la Direccién de
Bienestar Universitario, solicita la emisién de la Resolucion que apruebe el referido Plan,
para cuyo efecto remite la documentacion pertinente;

Que, en virtud de lo expuesto, la Autoridad, mediante Proveido N° 10611-2024-
REDO, autoriza la emision de la Resolucidn correspondiente para los efectos
administrativos y académicos a que diere lugar, y;

De conformidad con el inciso 62.2 del Art. 62° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, inc. d) del Art. 153° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann Tacna, y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el PLAN DE EVALUACION PREVENTIVA DE

SALUD PARA PERSONAL DE LA UNJBG, elevado por la Direccién de Bienestar
Universitario, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.
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Continda Resolucion Rectoral N© 14110-2024-UNJBG

ARTICUL DO.- Establecer, que el gasto del Plan aprobado en el Articulo
precedente, no podréa exceder el monto de S/ 448,00, conforme al siguiente detalle:

CENTRO DE COSTO : UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

META : 0046

ACTIVIDAD OPERATIVA : A0I400010900474 EJECUCION DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

FTE. FTO. - RUBRO : 1-00 RECURSOS ORDINARIOS Y 2-09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

GENERICA DE GASTO : 2.3. BIENES Y SERVICIOS

MONTO TOTAL : 5/ 448,00 (Cuatrocientos cuarenta y ocho 00/100 soles)

3] | FIEFTO. | €OSTO | SUBTOTAL
: DESCRIPCION CANT. | UM | RUBRO | unmarios/ | s/
PAPEL BOND A4 80 GR 03 Pag. X 500 1-00 RO 24,00 72,00
LAPICERO MARCA PILOT 12 Und. 1-00R0 5,50 66,00
IMPRESION DE BANNER "EVALUACION PREVENTIVA DE
SALUD PARA PERSONAL DE LA UNJBG® o2 - i %00 0.9
REFRIGERIOS 32 Und. 2-09 ROR 5,00 160,00
CHIP DE SERVICIO TELEFONICO MOVIL POR 03 MESES 01 Und. - 30,00 60,00
EQUIPO MULTIMEDIA (LAPTOP Y PROYECTOR ]
(Gestionados por la Jefatura de USS) = Equipo Y i 9,00
AUDITORIO CENTRAL UNJBG
(Gestionados por la Jefatura de USS) e : %00 0,00
TOTALS/ 448,00

Registrese, comuniquese y archivese.

LOZANO CERVERA
SECRETARIO GENERAL

| fjmfd%a

> JAGHA S

Pégina 2 de 2



UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN, 2024

BIENESTAR
¢ UNIVERSITARIO

Evaluacién preventiva de

SALUD

PARA PERSONAL DE LA UNJBG

UNIDAD DESERVICIOS DESALUD
PROMOCION DE LA SALUD

TACNA
2024

http://dbun.unjbg.edu.pe/home




EVALUACION PREVENTIVA DE SALUD PARA PERSONAL DE LA UNJBG

1. GENERALIDADES:

1.1. FINALIDAD
Con la finalidad de fortalecer los estilos de vida saludables en los trabajadores administrativos

y personal docente de la UNJBG (asegurado a Essalud); a través de las jomadas de
evaluacion de salud integral, a fin de determinar factores de riesgo y prevenir patologias a
través de actividades de prevencion y promocién contempladas en la Evaluacién Preventiva de
Salud, a través de la Intervencion Interinstitucional entre el CAP Il Luis Palza Lévano de
ESSALUD y la Unidad de Servicios de Salud de la UNJBG.

1.2. JUSTIFICACION

La Direccion de Blenestar Universitario a través de la estrategla de Promocion de la Salud, de
la Unidad de Servicios de Salud, tiene en su programacion, implementar y ejecutar programas
de salud en beneficio de los trabajadores y docentes de la institucion, a través de actividades
preventivo promocionales, con la finalidad de fortalecer los estilos de vida saludables.

El propésito del programa de salud “EVALUACION PREVENTIVA DE SALUD PARA
PERSONAL DE LA UNJBG", es el cumplimiento de las actividades asignadas al POI 2024 y
como medios de verificacion para la Renovacion Institucional.

1.3. BASE LEGAL
a) Resolucion Rectoral N* 8242-2021-UNJBG, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
b) Resolucion Gerencia General N°1321-GC-ESSALUD-2021.

2. OBJETIVOS:
2.1. OBJETIVO GENERAL
Brindar evaluacion integral de salud para determinar los factores de riesgo y prevenir patologias
a través de actividades de prevencion y promocion de la Evaluacién preventiva de salud.
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Realizar la evaluacion preventiva integral, a los trabajadores administrativos y docentes de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
b) Determinar los factores de riesgo y patologias para brindar atencién y/o derivacion de
casos a los CAPs de la Red Tacna Essalud.

3. AMBITO DE APLICACION:
El programa sera aplicado por los profesionales de salud del CAP Il Luis Palza Lévano de ESSALUD

y el Servicio de Enfermeria de la Direccion de Bienestar Universitario vinculados con el plan.
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La poblacion beneficiaria del presente programa son los frabajadores administrativos y docentes de la UNJBG,
que acrediten su Seguro de Essalud; y que soliciten su inscripcién voluntaria para la evaluacion preventiva
integral de salud, teniendo en promedio 400 frabajadores administrativos y 700 docentes, distribuidos en las
diferentes oficinas administrativas de las sedes de la insitucion.

3. METAS:
Primera Etapa: OCTUBRE Segunda Etapa: DICIEMBRE
- 144 Atenciones de Medicina General - 108 Atenciones de Medicina General
- 144 Atenciones de Enfermeria - 108 Atenciones de Enfermeria
- 144 Atenciones de Odontologia - 108 Atenciones de Odontologia
- 144 Atenciones de Servicio Social - 108 Atenciones de Servicio Soclal
- 144 Atenciones de Laboratorio - 108 Atenciones de Laboratorio
- 144 Atenciones de Obstetricia - 108 Atenciones de Obstetricia
- 144 Atenciones de Nutricion - 108 Atenciones de Nufricion
- 144 Atenciones de Psicologia - 108 Atenciones de Psicologla

4. VINCULACION DEL PEI Y POL:

MEJORAR LA CALIDAD DE LA
OBJETIVO ESTRATEGICO OELO1 FORMACION PROFESIONAL
INSTITUCIONAL (O.E.) ’ DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
: SERVICIOS DE BIENESTAR Y
ACTIVIDAD ESTRATEGICA AEL01.07 APOYO ACADEMICO
INSTITUCIONAL (A.E.L) 3T ADECUADO PARA EL
ESTUDIA(];IT E UNIVERSITARIO
EJECUCION DEL SERVICIO DE
ACTIVIDAD OPERATIVA (A.0.) AQI00010900474 ENFERMERIA

5. CONTENIDO DE LA EVALUACION PREVENTIVA DE SALUD:

La responsabilidad de organizacion y de coordinacién de este programa, estara a cargo del Personal de
Enfermeria encargado de Promocion de la Salud de la USS de la Direccion de Bienestar Universitario de la
UNJBG, en alianza de intervencion, con la enfermera encargada de la Evaluacion preventiva de salud, del CAP
Il Luis Palza Lévano de ESSALUD. La ejecucion estara a cargo del personal de salud del CAP Il Luis Palza
Lévano de ESSALUD, enfermera de la USS y personal de salud de la USS asignado. Se llevara a cabo el
desarrollo del programa segun las siguientes actividades:

5.1. EVALUACION PREVENTIVA INTEGRAL
La atencion para la evaluacion, seré con previo inscripcion y programacion, es decir a 36 trabajadores/docentes
por fecha en la primera etapa (22,23,24 y 29 de octubre) y segunda etapa (4,5 y 6 de diciembre) de 7:30 am. a
9:30 a. m. Disposicion de cupos por fecha otorgados por Es Salud previa confirmacién de acreditacion.

SERVICIO DESCRIPCION
Medicina General Consulta preventiva y evaluacién de riesgos para la salud.
Enfermeria Evaluacion preventiva
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Odontologia Evaluacién preventiva
Servicio Social Orientacion administrativa
Psicologia Evaluacion preventiva
Obstetricia Descarte de ITS, Examen de PAP
Nutricion Evaluacion preventiva
Laboraiod Glucosa, triglicéridos, m?olesterql. hemograma, hemoglobina,
hematocrito, urea, creafinina, &cido Grico, examen de orina.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

El presente plan se desarrollara segin el detalle a confinuacion:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
Coordinaciones infra y extramurales con CAP || Sefiembre Jefatura de la USS
Luis Palza Lévano de ESSALUD Enfermera de a USS
Elaboracién del programa de salud Setiembre | Enfermera de la USS
:;?::i’iﬁlnz?é IE“S:;T;E" Peeeim do Setiembre | Enfermera de la USS
Socializacion del plan a VIAC y Unidad de Sefiembre Direccion DBUN
Recursos Humanos. Jefatura de la USS
Difusién de la evaluacion preventiva de salud para | Sefiembre y ggléh;
personal de la UNJBG Octubre :
URH
Inscripcion de personal de la UNJBG Nooglejrt:t?r'e Senvicio de Enfermerfa
CAP |I Luis Palza Lévano ESSALUD
16?:: Et;r‘;a Servicio de Enfermeria
Ejecucion de evaluacion integral de salud a Personal USS asignado
personal de la UNJBG. CAP Il Luis Palza Lévano ESSALUD
é?ge?ni‘:z Servicio de Enfermeria
Personal USS asignado

ENF/AEPM

PRESUPUESTO
Las actividades seguin cronograma, conllevaran a requerir las siguientes necesidades:
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIAL DE OFICINA
UNIDAD DE COSTO SuB
DESCRIPCION CANT. | “wEDiDA | UNITARID | cosTo
Papel bond A4 80 gr. 03 Pag. x 500 S/. 24.00 SI.72.00
Lapicero Marca Pilot 12 Unid S/, 5.50 S/, 66.00
$1.138.00
2.3.27.116 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO
UNIDAD DE COSTO SuB
DESCRIPCION ORI MEDIDA UNITARIO COSTO
Impresién de banner “Evaluacion preventiva de S/, 45.00 S/, 90.00
salud para personal de la UNJBG" . - i i
SI. 90.00
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2,3.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO

UNIDAD DE COSTO SuUB
DESCRIPCION il MEDIDA UNITARIO COSTO
Refrigerios para personal de ESSALUD. 32 Serv. S/.5.00 S/. 160.00
SI. 160.00
2.3.22.21 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL
UNIDAD DE COSTO SUB
DESCRIPCION CANT- | “MEDIDA | UNITARIO | COSTO
Chip de servicio telefonico movil por 02 meses 01 Unid. S/, 30.00 S/.60.00
Sl. 60.00
OTROS
UNIDADDE | COSTO SUB
DESCRIPCION CANT. | “MEpDiDA | UNITARIO | cOSTO
Equipo multimedia (laptop y proyector) * 01 Equipo S/.0.00 S$/.0.00
Auditorio Central UNJBG* 01 S1.0.00 S/.0.00
S/, 0.00

*Gestionados por la Jefatura de la USS

9. FINANCIAMIENTO:
El presente plan de trabajo debera ser ejecutado con recursos R.0. 0 R.D.R., de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y decision de Alta Direccion.
Centro de Costo Meta Actividad Operativa
Unidad de Servicios de Salud 0058 Ejecucion del Servicio de Enfermeria

10. EVALUACION:
» Registro de inscripciones
e Lista publicada de programacion de citas para evaluacion
¢ Documentos emitidos por Essalud sobre estadistica
e Lista de enfrega de resultados de evaluacion
» Panel de fotografias o vistas audiovisuales

REVISADO Y PRESENTADO 2z
Tacna, 25 de Setiembre del 20, .- %“%
Lic. Alondra Estefany Paredes Mamdni & . -
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ANEXO 1: INSCRIPCION POR GOOGLE FORM

INSCRIPCION - EVALUACION
PREVENTIVA DE SALUD PARA
PERSONAL DE LA UNJBG
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ANEXO 2: Flyer de inscripcion

4 oRecCioN oE
HLE BIENESTAR
“= UNIVERSITARIO
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EVALUACIO
PREVENTIVA DE
SALUD

PARA PERSONAL DE LA UNJBG

Re inwité 3 lg: trabajacerss administrativos y personal docente de la UNJBE
(azegurado en EsSalud) a inscridirse 2n laz jornacas de evaivacion de salud
ntegral. a fin d2 Setsrminar “aciorss de riesgo y prevenir petologias a traves de
activicaces de prevensiony promoion,

INSCRIPCIONES

D=l Dt el 18 g2 Cotunre

SERVICIOS QUE SE
BRINDARAN

ODONTOLOGIA

. ENFERMERIA
PSICOLOGIA

SERVICIO SOCIAL

LABORATORIO

Para mayor Informacion:
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