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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANNE

CIUDAD UNIVERSITARIA AV, MIRAFLORES S/N - CASILLA 316 - TELEFONO: 583000 ANEXOS 2021-2023 - emait: sege@unjbg.edu.pe

RESOLUCION RECTORAL N° 14121-2024-UNJBG

Tacna, 13 de noviembre de 2024

VISTOS:

El Oficio N° 2104-2024-DIGA/UNJBG, Proveidos N° 10754-2024-REDO y N© 4804-2024-
SEGE, Oficios N° 1084 y 1271-2024-OFAJ-UNJBG, Cartas N° 090 y 106-2024-AMAQ, Oficios N°
4112 y 4323-2024-OPEP/UNJBG, Informes N°© 4216 y 4321-2024-UPP-OPEP/UNJBG, Oficios N©
2400; 2668 vy 2877-2024-URH/DIGA-UNJBG, Informes N°© 1461 y 1562-2024-GEC-URH-
DIGA/UNJBG, Memorando N° 646-2024-DIGA/UNJBG, Oficio N© 6644-2024-EF/53.06, Informe N°
034-2024-CECH-URH, sobre aprobacion de Reglamento para el Concurso Interno de Ascenso y/o
Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276 de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann N° 001-2024-UNJBG;

CONSIDERANDO:

Que, el D.S. N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa en su Art, 420
establece que: "La progresidn en la carrera administrativa se expresa a través de: a) El ascenso
del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; b) El cambio de grupo
ocupacional del servidor”:

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite para su revisién y/o aprobacién el
Re Vicerrector Administrativo, remite el Reglamento de Concurso Interno para Promocién o
Ascensos segln Estructura de Plazas presupuestales en nuestro Pliego; asimismo, remite el
cronograma respectivo, asf como la conformacién del Jurado Especial, proponiendo para ello a sus
integrantes y solicita la emisién de la Resolucién Rectoral correspondiente;

Que, es finalidad del Reglamento antes citado, determinar, los requisitos y procedimientos
para el ascenso y/o cambio de grupo ocupacional del personal administrativo de la UNJBG a un
nivel inmediato superior del nivel Y grupo ocupacional, o cambio de grupo ocupacional, previa
evaluacion de méritos, permitiendo el derecho de participar en condiciones de igualdad y el
irrestricto respeto a la meritocracia relacionados con los conocimientos y capacitacion que
demuestren poseer; ubicar mediante la evaluacién de méritos a los servidores administrativos de
la UNJBG en cargos vacantes segln la estructura orgénica institucional, conforme a su especialidad
y experiencia; garantizar la transparencia y neutralidad en las diferentes etapas del procedimiento
materia del presente proceso, con la finalidad de desarrollar y brindar un servicio administrativo
eficiente y oportuno;

Que, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite los documentos del Visto,
mediante los cuales la Jefa de la Unidad de Presupuesto, indica que ha procedido a la revisién de
las plazas vacantes en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) aprobado con R.R, N© 12928-
2024-UNJBG, identificando que dicha plazas de la propuesta del Reglamento se encuentran
contempladas en el indicado instrumento de gestion (PAP vigente), ademas, se visualiza que las
plazas cuentan con cddigo de registro AIRHSP;

Que, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, remite la Carta No 106-2024-AMAQ,
mediante el cual se concluye que cumple con lo establecido en el Articulo 16 y 17 del Decreto
Legislativo N° 276; asf como, el Articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
con decreto Supremo N© 005-90-PCM, por lo que considera que es viable la aprobacién del
Reglamento para el Concurso Interno de Ascenso y/o Cambio de Grupo Ocupacional del Personal
Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann No 001-2024-UNJBG;
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Continda Resolucin Rectoral N© 14121 -2024-UNJBG

Que, el Director General de Administracién, a mérito del requerimiento de |a Unidad de
Recursos Humanos remite la documentacion pertinente, a fin de su aprobacién mediante acto
Resolutivo; asimismo, conformar el Comité Especial que tendrd a su cargo el Concurso Plblico
Interno de Ascenso y/o Cambio de Grupo Ocupacional para lo cual manda |a propuesta;

Que, en virtud a lo éxpuesto, la Autoridad dispone la emisién de la Resolucidn
correspondiente, para los efectos administrativos a que diere lugar;

De conformidad con el Articulo 62° numeral 62.2 de la Ley No 30220, Ley Universitaria,
Art. 153° inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, y en uso a las
atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN N° 001-2024-UNJBG, el mismo
que contiene quince (15) puntos; siete (7) Anexos y forma parte de la Presente Resolucidn.

fcuLo CERO.- Conformar el Comité Especial, que tendrd a su cargo la

v' Director (a) de la Direccién General de Administracién Presidente
v Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos Secretario
v’ Jefe (a) de la Unidad de Presupuesto Miembro
v' Delegado (a) del SUTUNTAC Veedor

v Delegado (a) SITRAUN Veedor

v Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Suplente

Registrese, comuni y archivese,

DR. J VIéR LOZANO REROS

RECTO

/PR, JORGE LUIS LOZANO CERVERA
SECRETARIO GENERAL

G
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' ' UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE
JORGE BASADRE GROHMANN ADMINISTRACON RECURSOS HUMANDS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las herdicas batallas de Junin y Ayacucho”

REGLAMENTO PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N*276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

N°001-2024-UNJBG

1. OBIJETIVO
Establecer las disposiciones que regulen el procedimiento interno de seleccidn y evaluacion para el
ascenso y cambio de grupo ocupacional del personal administrativo nombrado en plazas vacantes
presupuestadas, registrados y codificados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), sujetos al régimen laboral del
D. Leg. N2 276 de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, bajo los alcances de |a Ley, el derecho
y los criterios establecidos en el presente Reglamento.

2. FINALIDAD

a) Determinar, los requisitos y procedimientos para el ascenso y/o cambio de grupo ocupacional del
personal administrativo de Ia UNJBG 2 un nivel inmediato superior del nivel y grupo ocupacional, o
cambio de grupo ocupacional, previa evaluacién de méritos, permitiendo el derecho de participaren
condiciones de igualdad y el irrestricto respeto a la meritocracia relacionados con los conocimientos
y capacitacidn que demuestren poseer.

b) Ubicar mediante la evaluacion de méritos a los servidores administrativos de la UNJBG en cargos
vacantes segun la estructura orgdnica institucional, conforme a su especialidad y experiencia.

c) Garantizar |la transparencia y neutralidad en las diferentes etapas del procedimiento materia del
presente proceso, con la finalidad de desarrollar y brindar un servicioc administrativo eficiente y
oportuno.

BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Estado Peruano,

b) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, su Reglamento y modificatorias.

c) LeyN®31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

d) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y D.S. N* 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,

e} TUO de la Ley N* 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado par D.S. N° 004-
2019-JUs.

f) Resolucién Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, que aprueba Ia Directiva N* 003-2022- EF/53.01,
Normas para el registro de informacidn en el aplicativo informatico para el registro centralizado de
planillas y de datos de los recursos humanos del sector publico.

4, PRINCIPIOS
El procedimiento para el ascenso o cambio de grupo ocupacional para el personal administrativo
nombrado de la UNJBG, se rige por los siguientes principios: Equidad, igualdad, legalidad, mérito,
objetividad, transparencia, veracidad, imparcialidad y publicidad.

.5. DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta las siguientes

definiciones:

- Carrera Administrativa. - Es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los
derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con cardcter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica.

- Grupo Ocupacional. - Los grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores en razén a su
formacion, capacitacion o experiencia reconocida, Son tres: profesionales, técnicos y auxiliares.
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Ascenso. - Es la accién de personal con 12 cual el servidor publico, que por concurso interno de
méritos ocupard una plaza mediante promocin al nivel inmediato superior dentro de su respectivo
grupo ocupacional, habilitdndolo para asumir funciones de mayor complejidad y responsabilidad,
Cambio de Grupo Ocupacional. - Es la accién de personal con la cual el servidor publico, que se
encuentra dentro de un grupo ocupacional, mediante concurso interno de méritos, pasa a ocupar
una plaza del grupo ocupacional superior al de origen, siempre y cuando exista una plaza vacante en
el nivel de inicio del grupo ocupacional al cual postula.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

El Proceso estd a cargo del Comité Especial de Concurso Interno de Ascenso y/o Cambio de Grupo
Ocupacional de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann para el afio presupuestal 2024,
Estan comprendidos en las disposiciones del presente reglamento, el personal administrativo de
carrera del régimen Laboral D. Leg. N* 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, que a la fecha se
encuentren [aborando en condicién de nombrados, quienes accederdn al ascenso promocién, o
cambio de grupo ocupacional segin postulacién.

Las plazas a cubrir mediante el presente proceso, se encuentran en el CAP 0 CPEpy el PAP, registrados
y codificados en el AIRHSP, presupuestadas financiadas conforme al CUADRO que forma parte del
presente.

Seran considerados postulantes en el presente Concurso Interno de Ascenso o Cambio de Grupo
Ocupacional el personal administrativo nombrado, que cumpla con los requisitos minimos
establecidos en el D.S. N° 005-90-PCM Art. 452.

El Ascenso del servidor se realiza mediante promocién al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, habilitdndolo para asumir funciones de mayor complejidad y responsabilidad; se
accede mediante la evaluacién de méritos.

El cambio de Grupo Ocupacional es el procedimiento que se realiza por evaluacién interna de
méritos, a través del cual un servidor que pertenece al grupo ocupacional TECNICO, pasa a ocupar
una plaza en el grupo ocupacional PROFESIONAL, o cuando un servidor que pertenece al grupo
ocupacional AUXILIAR pasa a ocupar una plaza de TECNICO. El cambio de grupo ocupacional se inicia
por el ULTIMO NIVEL DE CADA GRUPO OCUPACIONAL.

No procede la adjudicacion de niveles remunerativos, no previstos en el CAP o CPEp, y que no se
encuentren registradas en el AIRHSP.

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

Son causales de descalificacién automatica:

- No cumplir con los requisitos establecidos para postular.

- No presentar los Anexos (debidamente suscritos), que se encuentran establecidos en el presente
reglamento.

- No contar con los documentos sustentatorios en el legajo personal de la entidad, que permitan
la evaluacién para el presente concurso.

- Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa.

- Contar con antecedentes penales, policiales, judiciales.

- Haber sido sancionado administrativamente por la entidad, con suspensién superior a treinta (30)
dias, dentro de los tltimos cinco (05) afios.

- Haber sido condenado por delito doloso con resolucién firme.

- Estarinscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" REDAM (Ley N* 28970).

- [Estarinscrito en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles" REDERECI (Ley N°30353).

- No encontrarse en buen estado de salud fisica, mental.

- Presentarse 2 mds de una vacante.
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6.2. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
No podran participar en el proceso de concurso para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional:

Los servidores que se encuentren incursos en proceso judicial o recurso de apelacidn ante el
Tribunal del Servicio Civil.

Los servidores que cuenten con sentencia judicial consentida derivada de proceso penal que se
encuentre vigente dentro de las dltimos dos (02) afios.

Los servidores que cuenten con sancion administrativa vigente durante el desarrollo de etapas
del concurso.

Los servidores que cuenten con antecedentes penales y/o judiciales.

Los servidores que hayan sido sancionados por violacion o acoso sexual, tocamientos indebidos
y/o actos de corrupcion,

6.3. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
La Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, participa en
el desarrollo del concurso interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional desempefiando las
siguientes funciones:

Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente al Comité Especial, a través de sus dreas
técnicas.

Proporcionar a través de las dreas técnicas, la informacion documental relacionada con el
proceso.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal en la etapa de la publicacion de la convocatoria.
Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacién presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso para el Ascenso y/o
Cambio de Grupo Ocupacional.

Emitida la Resolucién Rectoral, la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Coordinacidn
competente, procede en registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos niveles
remunerativos, en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de las Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

6.4. DEL COMITE ESPECIAL DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL FUNCIONES GENERALES

a)

b)
c)

d)

e)

El concurso interno de ascenso y/o cambio de grupo ocupacional estd a cargo del Comité
Especial, conformado de la siguiente manera:

-  Director(a) de la Direccidn General de Administracién Presidente
- lJefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos Secretario
- Jefe(a) de la Unidad de Presupuesto Miembro
-  Delegado(a) del SUTUNTAC Veedor

- Delegado(a) del SITRAUN Veedor

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Suplente

Los representantes de los gremios sindicales, pueden participan en calidad de veedor en todas
las etapas del presente proceso.

Para garantizar la transparencia del proceso y evitar conflictos de interés, los miembros veedores
no deberan ser postulantes en el presente concurso.

La inasistencia o tardanza del representante del gremio sindical, en cualquiera de las etapas del
proceso, no impide la realizacién del mismo, debiéndose respetar el desarrollo de las actividades
establecidas segun el cronograma del concurso,

El Comité Especial esta facultado para solicitar el apoyo y/o participacién de las profesionales
y/o especialistas de las dreas competentes, si asi lo considera necesario, los cuales no deberén
ser postulantes en el concurso.
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Los acuerdos yfo desacuerdos qué adopten los miembros del Comité Especial d _
en el ACTA correspondiente, 1as que deben ser suscritas ¥ visadas por todo eben registrarse
integran el Comité. s los miembros que
Los integrantes del Comité Especial deberan abstenerse de participar en | .
calificacién del postulante en ol caso de estar inmerso en alguna de 13s causal a eva_luac.on y
Articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°* 27444, Ley del Procedi m‘lenl:s ppaviLds. S el
General. o Administrativo
Los miembros del Comité Especial, estan impedidos bajo responsabilidad:
. Divulgar los aspectos confidenciales Y de toda 2 informacion 2 que
Concurso Interno de ascenso /0 cambio de grupo ocupacional. tenga acceso en el
- Ejercero someterse @ influencia parc‘talizada en la evaluacion de los postula
. Rechazar preliminarmente |as solicitudes. Toda <olicitud debe ser recibid ntes.
debe constar en Acta debidamente fundamentada. ay su resultado
Funciones del Comité gspecial:
. Organizal, conducir el proceso del Concurso interno de Ascen
Ocupacional. SO y/o Cambio de Grupo
. El Comité, estd facultado para elaborar, 2 robar ublicar
Concurso. B P v el presente Reglamento de
. Realizarlas gestiones administrativas parala pub'.icacién y difusién de la conv
. Absolverlas consultasy resolver 1as incidencias que s& produzcan durante su gl‘-atorla_
funcion a lo dispuesto en el presente reglamento y las normas legales vi esarrollo, en
|as decisiones qué sean pertinentes. s vigentes, y adoptar
. cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones contenidas en el present
concursoy 12 normatividad vigente sobre |a materia. nte Reglamento de
. publicarlos cuadros de niveles remunerativos vacantes para €l
de Grupo Ocupacional. Proceso de Ascenso o Cambio
. Elaborar el act3 de instalacion del Comité Y suscribir las actas de todas | )
celebren en el gesarrollo del procese de concurso. as reunjones que
. Recibir ¥ evaluar 12 informacion proveniente de las 4reas funcionales de 13 Uni
Recursos Humanos, de los expedientes que presenten los postulantes que ha ntfiad de
5| respectivo concurso: que se hayan in
. Recibir, evaluar y calificar 1a informacién proveniente de lo
postulantes de scuerdo a los criterios establecidos en el prese:t;e::;?:mpei'tsonales de los
. Excluir del concurso @ los postulantes que declaren informacién falsa ?d )
juradas}. eclaraciones
. Elaborary publicar los resultados prellm‘.nares, asi como el res B
en la pagina institucional MMNMQ%
. En caso qué dos (02) © mas servidores publicos obtengan el mismo puntaj Or;.
establecer €l orden de prelaclc‘m en el cuadro de resultados, el Comité E 1€ inal, para
del modo siguiente (ATt 552 del D.S. N’ 005-90-PCM): ¢ Especial procedera
v Sedard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el ni
~ De persistir 12 jgualdad, se dara preferencia al servidor co g m.vel.
permanencia en el grupo ocupacional; Y, n mayor tiempo de
/ Encasode jgualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ser4 ascendido quien teng2 mayor tiempo de servicio al Estado po ocup
En ultima instancia, de persistir 12 jgualdad, prevalecers la fecha d o
profesional/T cnico o grado, segun corresponda. e emisién del titulo
Declarar desierta |a plaza en el caso Que ningln postulante rey .
el puntaje aprobatorio minimo de ochentay cinco (85) Pun ti‘:‘a los requisitos o no alcance

scrito

acional,
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- Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final del Comité Especial,
adjuntando la debida documentacion sustentatoria del concurso para la expedicion de la
Resolucion Rectoral correspondiente.

- Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

j)  El Comité Especial actia coma 6rgano colegiado sujetdndose a las disposiciones previstas en los
Articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General y sus modificatorias.

6.5. PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

a) ASCENSO:

Cantidad de
plazas

Grupo
Ocupacional

Denominacién del
Cargo Estructural

Nivel
Remunerativo

Cédigo AIRHSP

Profesional

Especialista
Administrativo

000445
000034
000124
000176

000063
000318
000190
000377
000537

15

Técnico

Técnico
Administrativo

STA

0ooo70
000229
000240
000316
000371
000380
000426
000431
000446
000453
000456
000496
000505
000714

000665
000506

Auxiliar

Trabajador(a) de
Servicios

000216
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b) CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL:

Cantidad de Grupo Denominacién del Nivel Cdédigo AIRHSP
plazas Ocupacional | Cargo Estructural Remunerativo

000042
. Especialista 000343

04 P I
rofisional | dministiative e 000394
000457
000282
; Técnico 000306

T

o Ranlco Administrativo = 000375
000684

7. CRONOGRAMA
Se encuentra establecido en el Anexo N2 07.

8. DE LA CONVOCATORIA
a) Laconvocatoria serd realizada por el Comité Especial del concurso.
b) La convocatoria serd difundida en Ia pagina web institucional

https://transparencia.unjbg.edu.pe/concursos/seleccion

¢) Elreglamento del Concurso y sus anexos, que regira el presente Concurso Interno de Promocién y
. Ascenso y/o Cambio de Grupo Ocupacional debe ser descargado de la pagina web de la entidad.
d) Larecepcidn de solicitud de postulante, se desarrollard conforme al cronograma establecido.

REQUISITOS PARA POSTULAR

9.1. REQUISITOS GENERALES
- Ser personal administrativo nombrado (D. Leg. 278).
- Presentar Anexo N° 01 - Solicitud de inscripcion.
- Presentar Anexo N° 02 - Declaracién Jurada.
- Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel:
a) Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel.
b) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres afios en
cada uno de los restantes.
c) Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres afios en
cada uno de los dos siguientes y cuatro afios en cada uno de los restantes.
- Capacitacion requerida para el siguiente nivel:
La capacitacion requerida significa la acumulacién de un minimo de cincuentay un (51) horas (tres
créditos) por cada afio de permanencia en el nivel de carrera para los tres grupos ocupacionales.

9.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO

PARA EL SERVIDOR PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Cumplir con el tiempo minimo de permanencia, indicado en el literal “a” del numeral 9.1.
Requisitos Generales.

b) Cumplir los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Acreditacién de contar con capacitacion, en los Gltimos cinco (05) afios, actualizado en el legajo
personal. La capacitacion debe guardar relacién al grupo ocupacional al que postula.
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d) Serdn considerados aptos para el concurso interno de ascenso al nivel inmediato superior,
cuando acrediten haber cumplido con la presentacién de los Anexo N2 01 y Anexo N2 02,
debidamente llenado y suscrito.

PARA EL SERVIDOR TECNICO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Cumplir respectivamente, con el tiempo minimo de permanencia, indicado en el literal “b” y “c”
del numeral 9,1. Requisitos Generales.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Acreditacién de contar con capacitacién, en los tltimos cinco (05) afios, actualizado en el legajo
personal. La capacitacién debe guardar relacién al grupo ocupacional al que postula.

d) Serdn considerados aptos para el concurso de Ascenso al nivel inmediato superior, cuando
acrediten haber cumplido con la presentacién de los Anexo N2 01 y Anexo N2 02, debidamente
llenado y suscrito.

9.3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Para postular al concurso interno de cambio de grupo ocupacional, el servidor debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) FORMACION GENERAL
- Esta constituida por los titulos profesionales y/o técnicos, grados académicos y/o
certificaciones necesarias para la pertenencia del grupo ocupacional, segun las normas
establecidas para el caso.
- Estar habilitado en el colegio profesional respectivo de corresponder.

b) TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DE CARRERA

El servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para el nivel de carrera del

grupo ocupacional de procedencia.

- Grupo ocupacional profesional: Tres {03) afios en cada nivel.

- Grupo ocupacional técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos (02) primeros niveles y
Tres (03) en cada uno de los restantes.

- Grupo ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos (02) Primeros niveles, tres
(03) afios en cada uno de los dos (02) siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los
restantes.

¢) CAPACITACION MINIMA ACREDITADA
La capacitacion a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo ocupacional sera la exigida
para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacién estara directamente
relacionada con las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional y acreditar contar con
capacitacion, en los ultimos cinco (05) afios.

d) DESEMPENO LABORAL
En este aspecto se evaluard el comportamiento, asistencia y permanencia, identificacion
institucional, nivel de responsabilidad y actitudes del servidor de acuerdo a los factores y
puntuaciones establecidos para cada grupo ocupacional (Anexo N2 03, 04 y 05).

10. DE LAS INSCRIPCIONES

Los servidores administrativos nombrados interesados en participar en el Concurso Interno de Ascenso
y/o Cambio de Grupo Ocupacional, deberdn ingresar a la pagina web institucional:
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https://transparencia.unibg‘edu.pe!concursos/selecclon de donde recabarin el Cronograma, el
Reglamento del Concurso Interno, asi como sus respectivos Anexos y Formatos en forma gratuita.
Descargandolos del link de acuerdo a su intencion de postulacién.

La documentacién debe ser presentada conforme al siguiente detalle el cual es indispensable para
ingresar al concurso:

a) ASCENSO
- Solicitud de inscripcién dirigida al Presidente del Comité Especial (Anexo N° 01)
- Declaracion Jurada (Anexo N° 02)

b) CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
- Solicitud de inscripcidn dirigida al Presidente del Comité Especial (Anexo N° 01)
- Declaracion Jurada (Anexo N° 02)

El postulante deberd presentar sus documentos (Anexos N2 01 y 02) en sobre manila A-4 debidamente
lacrado, cuya rotulacion serd de la siguiente forma:

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
N° 001-2024-UNJBG

SENOR:
PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL

NOMBRES Y APELLIDOS: s
PROCESO AL QUE POSTULA: Marca con aspa (X)
a)Ascenso ( ) b) Cambio de Grupo Ocupacional ( )

NIVEL AL QUE POSTULA:

El sobre sera presentado en la Unidad de Trdmite Documentario de la UNJBG (Mesa de Partes) en el
horario y fecha establecidos en el cronograma. Una vez presentado el sobre, no se admitiran

subsanaciones.

11. DE LA EVALUACION
11.1. FACTORES GENERALES DE EVALUACION:
El concurso interno de ascenso y/o cambio de grupo ocupacional comprende la calificacién de los

siguientes factores:

ETAPA | MERITOS/CAPACIDADES PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
1 Evaluacion Curricular (Legajo 70 30
Personal)
2 Evaiuacion del Desempefio Laboral 30 10
3 Entrevista Personal 50 30
Total 150 70

La evaluacién tendrd una ponderacién méxima de cien (150) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio necesario para ascendery/o cambiar de grupo ocupacional de setenta (70) puntos.
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El servidor que no se presente a algunas de las fases de evaluacidon, serd descalificado
automdticamente.

11.2. FACTORES DE EVALUACION PARA CONCURSO DE ASCENSO

11.2.1, EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacién curricular del grupo ocupacional profesional consiste en: Formacién
académica (titulos, grados académicos), capacitacién durante los tltimos cinco (05) afios
y computo de tiempo de servicios.
Para el grupo no profesional la evaluacién curricular incluye: Formacion académica (Titulo
del Instituto Superior Tecnoldgico y/o afin), constancia de egresado, capacitaciones
durante los Gltimos cinco (05) afios y computo de tiempo de servicios.
- Formacién Académica/Formacién Técnica/Estudios Secundarios
Se tomara como valor de Ia calificacion el de mayor puntaje.
Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo descritos en los factores de
evaluacién, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o
titulos expedidos de acuerdo a Ley.
En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU,

- Capacitacidn
Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller,
pasantia o afines. La capacitacion a través de cursos deberd estar directamente
relacionada con el nivel remunerativo al que postula, seran computadas aquellas
obtenidas en los dltimos cinco (05) afios. Se evaluari los certificados que hayan sido
ingresados en el legajo personal, antes de la inscripcién de la postulacién.

- Tiempo de Servicio:
Este componente califica los afios de servicio efectivos que prestan los servidores
administrativos a la Universidad, en condicién de nombrado con sujecién al régimen
laboral del Decreto Legislativo N2 276.
No se considera como tiempo de servicios:
v Las licencias sin goce de remuneraciones.
v El Reconocimiento por Formacion Profesional,

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion curricular 30 70

11.2.2. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
La-evaluacion de desempefio laboral consiste en: Méritos, deméritos, asistencia y
permanencia e identificacion institucional,

- Méritos
Califica el reconocimiento formal de la responsabilidad y la voluntad con que el
servidor pone en practica sus aptitudes y actitudes en el desempefio de las funciones
encomendadas. Se evaluard el reconocimiento, a través de Resolucién Rectoral,
Resolucién Jefatural, obtenidos durante los cinco (05) ltimos afios.
Pég.9
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- Deméritos
Considera puntos en contra para aquellos servidores que durante los Ultimos cinco
(05) afios registran sancién administrativa disciplinaria tramitada para el Organo
Sancionador (PAD y/o PAS). Se restars hasta cuatro (-4) puntos sobre el puntaje total,

- Asistencia y permanencia
Se calificard la asistencia de los periodos correspondientes al afio 2018 y 2018,
conforme al horario de labores establecido por la institucidn, el registro de asistencia
en el sistema de control establecido por la Unidad de Recursos Humanos.

Sedescontard puntaje por tardanzas segun lo detallado en el item 3 de los Anexos N2
03,04y 05,

- Identificacién institucional
Se califica el compromiso asumido por el servidor por las labores desarrolladas
durante la pandemia, asignacién especial por haber ocupado cargo de
Responsabilidad Directiva/Funcional y el cumplimiento de la recuperacién de horas
por compensar generadas durante la pandemia.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Desempefio laboral 10 30

11.2.3. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista de personal estars a cargo del Comité Especial y estd orientada a analizar Ia
experiencia del postulante y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del
postulante, participan de esta evaluacién todos los postulantes considerados Aptos/as en
las evaluaciones anteriores.

Los postulantes entrevistados deberan obtener como puntuacién minima de treinta (30)
puntos y una maxima de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de méritos
publicado seglin cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 30 50

Ver factores de evaluacién para concurso interno de ascenso y/o cambio de grupo ocupacional
en el Anexo N2 03, 04, 05 y 06.

FACTORES DE EVALUACION PARA CONCURSO INTERNO O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
En el caso de servidores que postulen al cambio de grupo ocupacional profesional y técnico,
deberdn alcanzar el maximo nivel de su respectivo grupo ocupacional.

En el caso de servidores que postulen a ascenso deberan postular al nivel inmediato superior de
su respectivo grupo ocupacional,
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Ejemplo de Técnico para pasar a Profesional

Servidor Profesional A SPA
Servidor Profesional B SPB
Servidor Profesional C  SPC T R U C e PR e Sty Te gy
Servidor Profesional D SPD

Servidor Profesional E SPE /
Servidor Técnico A STA

Servidor Técnico B STB
Servidor Técnico C STC

Servidor Técnico D STD
Servidor Técnico E STE

Ejemplo de Auxiliar para pasar a Técnico

Servidor Técnico A STA
Servidor Técnico B STB
Servidor Técnico C STC - S

Servidor Técnico D STD Para pasar al nivel técnico STE, el nivel

o N / . actual del servidor debe ser SAA.

. Los servidores que se encuentran en los
Servidor Auxiliar A SAA niveles SAB, SAC, SAD, SAE, deberan ascender
Servidor Auxiliar B SAB . primero a SAA para postular al Cambio de
Servidor Auxiliar C SAC | = Grupo Ocupacional. :
Servidor Auxiliar D SAD R = .. |

Servidor Auxiliar E SAE

Para pasar al nivel profesional SPE, el
nivel actual del servidor debe ser STA.
Los servidores que se encuentran en los
niveles STB, STC, STD, STE, deberdn ascender
primero a STA para postular al Cambio de
Grupo Ocupacional.

N S —

12. CUADRO DE MERITOS Y RESULTADO FINAL
El cuadro de méritos es elaborado y publicado por la Comité Especial, indicando el puntaje final alcanzado
en orden descendente de mayor a menor puntaje, el que debe ser suscrito por los integrantes de la
Comision.
En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final, para establecer el desempate se
procedera conforme a lo dispuesto en al articulo 552 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM. Ver numeral
6.4 Funciones del Comité Especial - literal “i”.

PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS

El servidor que no esté de acuerdo con el orden de mérito alcanzado, puede presentar su reclamo
debidamente fundamentado ante el Presidente del Comité Especial, de acuerdo al cronograma, quienes
resolveran el caso y con la decision adoptada se dard por concluido el reclamo.

13

14. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
Los resultados finales y cuadro de méritos, seran publicados en la pdgina web de la UNJBG, en la fecha
establecida en el cronograma.

15. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- Los aspectos que no se encuentren previstos en las bases del Concurso Interno de Ascenso
y/o Cambio de Grupo Ocupacional, seran resueltos por el Comité Especial del concurso, dejando

constancia en Actas los acuerdos tomados, aplicando supletoriamente lo dispuesto en la Ley N2 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.
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SEGUNDA.- El concurso interno de méritos se encontrara sujeto a las acciones de control previsto en la
Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia Republica,
a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes bases.

TERCERA.- Los efectos econdmicos de los participantes ganadores del presente concurso surtiran efecto
a partir de la validacidn del Ministerio de Economfa y Finanzas.

CUARTA.- En caso que las plazas que fueran materia del presente Concurso Interno de Ascenso y/o
Cambio de Grupo Ocupacional, no hayan sido ocupadas, se debe realizar la convocatoria abierta para
cubrir dichas plazas vacantes.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG. N°276
N°001-2024-UNJBG

ANEXO N° 01

SOLICITO: Inscripcién para el Concurso interno de ascenso y/o
cambio de grupo ocupacional N2 01-2024-UNJBG

SR. PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 001-2024-UNJBG

XO. i

Identificado(a) con DNI N2 .......oimenninnsneneeensees, €ON domicilio
T T o s P e TR T P .
Provincia.......ueeen,dEPATLAMENTO.ccvce v vensierireas 0o [ 1) (0 SNCRETREm s
servidor administrativo nombrado, actualmente en el cargo de

. , con nivel remunerativo... sy ANGE
usted con el debldo respeto me presento y expongo

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establece el Concurso interno
de ascenso y/o cambio de grupo ocupacional N2 01-2024-UNJBG, publicado en la Pdgina Web
de la UNJBG, solicito a Ud. mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para

proceso de:
- Ascenso ( )
- Cambio de Grupo Ocupacional ( )

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones y
procedimientos previstos en el Reglamento de Concurso interno de ascenso y/o cambio de
grupo ocupacional, al cual me someto plenamente y en caso resultara ganador me comprometo
a tomar posesion del cargo afin al nuevo nivel remunerativo y cumplir las funciones, dentro de
las plazas que se establezcan; habiendo actualizado mi legajo personal a fin de que facilite la
evaluacion.

POR LO TANTO:

Solicito a Ud. aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.

THENE, wovsowsisnil Bsswsnssssnnnasiia 0B 28 .

FIRMA Huella Digital
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG. N°276

N°001-2024-UNJBG
ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

) 1 P e ldentificado(a) con DNI N2 R i
con domicilio en,
Provincia........coe.... ,departamento.................. Jdistrito........cuuuuu......; servidor administrativo
nombrado, actualmente en el cargo de, con nivel
remunerativo...............

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) Ser servidor nombrado bajo el régimen del D. Leg. N° 276.

b) Encontrarme en el Nivel Remunerativo ... del Grupo Ocupacional...........eevvveeeenonn,

¢) Cumplir con los requisitos minimos del nivel remunerativo al que postulo.

d) No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad; con los integrantes del Comité Especial.

e) No contar con antecedentes penales, policiales, ni judiciales.

f) No haber sido sancionado administrativamente, por la entidad, dentro de los Gitimos cinco
(05) afios, con suspensién superior a treinta (30) dfas.

g) No haber sido condenado por delito doloso con resolucién firme.

h) No estar inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" REDAM (Ley N° 28970).

i) No estar inscrito en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles" REDERECI (Ley
N°30353).

j)  Encontrarme en buen estado de salud fisica y mental.

En tal sentido, firmo la presente declaracién acogiéndome a la presuncién de veracidad
establecida en el Art. IV del Titulo Preliminar y el Articulo 51 Numeral 51.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, expresando, asimismo, conocer las consecuencias de orden
administrativo, civil y penal, en caso de falsedad de esta declaracién, conforme lo regula el
numeral 34.3 del articulo 34° de la citada norma.

TACNA, iisussisriaiion B veneeeseansyomsmsrsssssserossasmins del 20.....

....................................................

FIRMA Huella Digital
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG. N°276

N°001-2024-UNJB

ANEXO N.° 03

FACTORES DE EVALUACION
GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

Nivel Remunerativo al que postula
Denominacion del cargo al que postula
Nombre completo del(de la) candidato(a)

Fecha de Evaluacién

Aspectos a evaluar Escala de Puntaje Puntaje Puntaje
Individual Mdéximo Total
I. EVALUACION CURRICULAR 70.00 70.00
Formacién académica 30.00
a) Estudios de Pregrado (Puntaje no acumulable) | T g
- Grado Académico de Bachiller 1000 T 1000 | ]
- Titulo Profesional Universitario 1700 T 1700 | ]
b) Estudios de Postgrado (Puntaje acumulable por cada Programade | | T[T
Maestria y/o Doctorado, programas excluyentes (") entre si)
- Grado Académico de Maestro/Magister/Otro similar '|:|'a-s't'a-i_b-r_déEé}ﬁé__'-""""-"3;.'5‘;6 ---------------
- Egresado de Maestria 1 diferente al anterior | - 150 | ]
- Thulo de segunda especialidad Hasta Tprograma | 160 "]
- Grado Académico de Doctor Hastalprograms =~ | 450 |
- Egresado de Doctorado 1, diferente al anterior 2.50
(*) Nose puntaje por estudios d lados en el mismo prog acadé
Capacitacion durante los dltimos cinco afios 20.00
[ ) Por asistencia a cursos, seminarios, dipiomados y/o similares | T[T peessesseees
(Puntaje acumulable hasta cuatro eventes) | | |
- Hasta 50 horas académicas 1.00 punto por evento 4.00
- Desde 51 a 100 horas académicas -i.-éﬁ-ﬁh'ﬁfé'éq':‘r' evento | 6.00 | ]
- Desde 101 a més horas académicas -ifﬁﬁlbh'ﬁfé-ﬁb}"e;éﬁig"" [goo |
b) Por participacién a cursos, seminarios y similares (Puntale | [T
acumulable hasta cuatro eventos) ./ |
- Miembro organizador, expositor o ponente 0.50 punto por evento 2.00
| Tiempo de servicios (Puntajenoacumulable) | | ool N
- Hasta 10 afios = 1 1000 |
- Mayor de 10 afios y hasta 15 afios = A, 1250 |
- Mayor de 15 afios y hasta 20 afios = 1s00 | |
- Mayor de 20 afios y hasta 25 afios i i s G i 1750 | |
- Mayor de 25 afios - 20.00
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG. N°276

N°001-2024-UNJBG
Il. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 30.00 30.00
1\ Méritos (Puntaleacumulable) oo | s
a) Distinciones, reconocimientos de méritos oficiales (Mastad) | e L]
- Rectorado, vicerrectorado, facultades, DIGA, jefaturales u otras 2.00 puntos por c/u 6.00
SHRSRESSROMEE 0 e
- Emitidas por otras instituciones 100PU"t°P°f C/U e
Lt o TR P A
- Miembro activo en instituciones cientificas, publicas, 1.00 punto por ¢/u 2.00
it b TR TR S S
- Cargos directivos en instituciones cientificas, ptblicas, 1.5 punto por ¢/u 3.00
sociales y culturales, no menor a 6 meses
3| Asistencia y permanencia periodo 2023 (Puntaje acumulable) 10.00
3) Asistencia (Puntaje no acumulable) [T
- Asistencia Regular -- 10.00
- Con hasta 16 tardanzas - 5.00
- Con hasta 24 tardanzas - 2.50
- Mas de 24 tardanzas - -1.00
- Mas de 4 Faltas injustificadas no consecutivas y/o alternadas - -2.00
| Identificacién Institucional (Puntaje acumulable) T, ..., N
a) Labores desarrolladas durante la pandemia (Periodo 16/03/2020
2131/12/2022) y horas por compensar | ||
- Cumplimiento de labores ininterrumpidas - 6.00 )
- Hasta con 100 dias por compensar - 2.00
PUNTAJE TOTAL
.00
MAXIMO 100 (CIEN) PUNTOs |  100:0
lll. SOBRE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS -4.00 -4.00
1) Demeritos (Puntale negativonoacumulable) . i | 400 |
- Amonestacién escrita 025 puntosporc/u L. 050
- Suspensidn hasta por 03 dfas 0.50puntosporc/u | 100 | ]
- Suspension mayor a 03 y menor o igual a 07 dfas l25puntosporc/u | 250 ]
- Suspensién mayor a 07 y menor o igual a 15 dfas 150puntosporc/u | -300 | |
- Suspensién por més de 15 dfas 2.00puntosporc/u | 400 | ]
(*) No se consideran los procesos administrativos disciplinarios que fayan sido reconsiderados yfo
apelados.
-4.00

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE A SER RESTADO DE#.TOTAL DE LO ACUMULADO EN LOS NUMERALES “1Y II”
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ANEXO N° 04

FACTORES DE EVALUACION
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Nivel Remunerativo al que postula
Denominacion del cargo al que postula
Nombre completo del(de la) candidato(a)

Fecha de Evaluacion

Aspectos a evaluar Escala de Puntaje Puntaje | Puntaje
Individual Méximo Total
I. EVALUACION CURRICULAR 70.00 70.00
1 | Formacién académica (Puntaje no acumulable) 30.00
| -Titulo profesional técnico, con minimo tres (03) afios de estudio | 30.00 [ 3000 |
- Formacion superior completa o universitaria incompleta (minimo 2500 T 2500 |
03 afios, acreditada con constancia de egresade) | | |
- Titulo de profesional técnico, con minimo dos (02) afios de 20.00 20.00
Estudo
- Titulo de profesional técnico, con minimo un (01) afio de estudio | 15.00 15.00
2 | Capacitacién durante los tltimos cinco afios 20.00
| [a) Por asistencia a cursos, seminarios y similares (Puntaje | T
acumulable hasta cuatro eventes) | | ]
- Hasta 50 horas académicas 1O0puntoporevento | 400 |
- Desde 51 a 100 horas académicas 1.50 punto porevento I
- Desde 101 a mas horas académicas Z00puntoporevento | 800 |
b) Por participacion a cursos, seminarios y similares (Puntaje
acumulable hasta tres eventes) | |
- Miembro organizador, expositor o ponente 0.5 punto por evento 2.00
3 | Tiempo de servicios (Puntaje noacumulable) | | .80 R
- Hasta 10 afilos s, SO N 1000 [ ...
- Mayor de 10 afios y hasta 15 afios b 1250 | ]
- Mayor de 15 afios y hasta 20 afios ) W 1500 (
- Mayor de 15 afios y hasta 25 afios o, S 1750 |
- Mayor de 25 afios - 20.00
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PUNTAJE MAXIMO POSIBLE A SER RESTADO DEL TOTAL DE LO ACUMULADO EN LOS NUMERALES “1 Y II”

™,

N°001-2024-UNJBG
Il. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 30.00 30.00
1
- Rectorado, vicerrectorado, facultades, DIGA, jefaturales u otras | 2.00 puntos por ¢/u Y
s ok S el
- Emitidas por otras instituciones A0puntoporoly | 300 [T
b) Otros méritos (Hasta 2)
- Miembro activo en instituciones cientfficas, piblicas, 1.00 punto por c/u 2.00
st sk S S T
- Cargos directivos en instituciones cientificas, publicas, 1.5 punto por c/u 3.00
sociales y culturales, no menor a 6 meses
3| Asistencia y permanencia periodo 2023 (Puntaje acumulable) 10.00
a) Asistencia (Puntaje no acumulable)
- Asistencia Regular - 10.00
- Con hasta 16 tardanzas - 500 | T
- Con hasta 24 tardanzas - 250 [T
- M3s de 24 tardanzas o T
- Més 4 Faltas injustificadas no consecutivas y/o alternadas - 280 |
6.00
| a) Labores desarrolladas durante la pandemia (Period 16/03/2030 | T e e
al 31/12/2022) y horas por compensar
- Cumplimiento de labores ininterrumpidas = 6.00
- Hasta con 100 dias por compensar _200 ---------------
MAXIMO 100 (clEn) PUNTOS | 1000
lll. SOBRE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS -4.00 -4.00
1 Deméritos ™ (Puntaje negativono acumulable) [ [ i 0
- Amonestacién escrita 0.25puntosporc/u | 1L -
- Suspensién hasta por 03 dias 030puntosporc/u | 100 |
- Suspensién mayor a 03 y menor o igual a 07 dfas 125puntosporc/u | =2 S
- Suspensién mayor a 07 y menor o igual a 15 dias 150puntosporc/fu | s P
- Suspensién por més de 15 dias 2.00puntosporc/u | 400 | o
(*) No seconsideran los procesos administrativos disciplinarics que hayan sido reconsiderados y/o
apelados.
-4.00
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ANEXO N.° 05

FACTORES DE EVALUACION
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR

Nivel Remunerativo al que postula
Nombre completo del(de la) candidato(a)
Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la) Evaluador(a)

..................................................................................

.................................................................................

Aspectos a evaluar Escala de Puntaje Puntaje Puntaje
Individual Mdaximo Total
I. EVALUACION CURRICULAR 70.00 70.00
1 | Formacidn académica (Puntaje no acumulable) 30.00
7 “Formacién superior incompleta [ 3000  |Ts000 T
- Formacién técnica incompleta (2500 T T2s00 T
- Secundaria completa (2000 7 TTz000 |
2 | Capacitacidn durante los tltimos cinco afios 20.00
" [a) Por asistencia a cursos, seminarios y similares (Puntaje | | T
acumulable hasta cuatro eventos) (| |
- Hasta 50 horas académicas 1.00 punto por evento 4.00
- Desde 51 a 100 horas académicas [1.50 -p-t-:-n't'c; pcrevento ------- 600 |
- Desde 101 a més horas académicas 2.00 punto por evento | goo | T
b) Por participacién a cursos, seminarios y similares (Puntaje | | T
acumulable hasta tres eventes) |
- Miembro organizador, expositor o ponente 0.5 punto por evento 2.00
3 | Tiempo.de servicios (Puntaje noacumulable) L | 2000 |
-Hastal0affos | 00 |
- Mayor de 10 afios y hasta 15afies (| 1 1250 |
- Mayor de 15 afios y hasta 20 affles | ] 1 ise0 |
-Mayor de 20 afios y hasta 25afios -, | | i7s0 |
- Mayor de 25 aiios 20.00
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Il. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 30.00 30.00
|1 Méritos (Puntaleacumulable) . | = 30 A,
a) Distinciones, reconocimientos de méritos oficiales (Hasta T | .
- Rectorado, vicerrectorado, facultades, DIGA, jefaturales u otras 2.00 punto por c/u 6.00
i A Sun SR
- Emitidas por otras instituciones 10puntoperghy | el
bioraméctositisay = e |
- Miembro activo en instituciones cientificas, publicas, 1.00 punto por c/u 2.00
socalesyeutturales =~ i
- Cargos directivos en instituciones cientificas, publicas, 1.5 punto por ¢/u 3.00
sociales y culturales, no menor a 6 meses
3 | Asistencia y permanencia periodo 2023 (Puntaje acumulable) 10.00
a) Asistencia (Puntaje no acumulable) =S R
- Asistencia Regular - 10.00
- Con hasta 16 tardanzas i so0 | T
- Con hasta 24 tardanzas i 250 | T
- Més de 24 tardanzas [l reenmas oo T
- Mds de 4 Faltas injustificadas no consecutivas y/o alternadas e il
| 4] Identificacién Instituclonal (Puntaleacumulable) [ ] <ot
a) Labores desarrolladas durante la pandemia (Periodo 16/03/2020
al 31/12/2022) y horas por compensar
- Cumplimiento de labores ininterrumpidas = 6.00
- Hasta con 100 dias por compensar TS 2 oo --------------
PUNTAJE TOTAL
MAXIMO 100 (CIEN) PUNTOS et
Ill. SOBRE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS -4.00 -4.00
L| Deméritos ™ (Puntaje negativonoacumulable) | [ il
- Amonestacidn escrita 0.25puntosporc/u | 050 |
- Suspension hasta por 03 dias O.50puntosporc/u | 100 (oo
- Suspensién mayor a 03 y menor o igual a 07 dias 125puntosporc/u | 250 | oo
- Suspension mayor a 07 y menor o igual a 15 dfas 150puntosporc/u | 3.0 (o
- Suspension por mas de 15 dfas 200puntosporc/u | 400 |
[*) No s¢ consideran los procesos administrativos disciplinarios que hayan sido reconsiderades y/o
apelados y adn no tengan respuesta,
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE A SER RESTADO DEL TO'I/'{\'L DE.LO ACUMULADO EN LOS NUMERALES “1 Y II” -4.00
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ANEXO N° 06
ENTREVISTA PERSONAL

Nivel Remunerativo al que postula

Nombre completo del(de la) candidato(a)

Fecha de Evaluacion

Nombre del(de la) Evaluador(a)

T TP T

Baren

D T T PP T Ty

L T T T P

T T T T T T TP T T T T T

T T T

CRITERIOS
(Marcar con los recuadros correspondiente a cada puntaje)

[ Muypor [Pordebajo | Dentrode |  Por

. debajo de |
| esperado

lo

esperado ! lo

| esperado |

1

2

|
|
/T

3 -

I.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de funciones

|_esperado |

Muy

—

por ;

delo | lo | encima de | encima de lo

esperado PUNTAJE

B SO

| Puntaje |
| Miximo
i 20

‘Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requ'erfdn.

Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
| aplicacién de sus conocimientos,

Evidencia que en anterjores experiencias laborales ha propuesto
iniciativas o Ideas innovadoras con la finalidad de generar
mejoras en el desarrollo de sus funciones.

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los
objetivas previstos en situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicldn u otros, en
experiencias laborales anteriores.

I1.- Adaptacién al Organo/Unidad Orgénica

Pul':t'éje
| Méximo |

Evidencia el manejo adecuado de relaciones interpersonales en
experiencias laborales anteriores,

Identifica los niveles de coordinacidn y los flujos de
comunicaclén,

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de
logros compartidos.

I1l.- Adaptacidn a la cultura de la entidad

Puntaje
| Maximo

Demuestra su capacidéd de adaptacion a diferentes culturas,
~ contextos y situaciones.

Muestra disposicién y afinidad para adaptarse a la cultura de la
entidad.

Evidencia orientacién de servicio al ciudadano y/o usuarios
. internos

PU

NTAJE [

MINIMO 30 PUNTOS/MAXIMO 50 PUNTOS |

s sanane

FIRMA

T P T PP
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ANEXO N2 07

CRONOGRAMA

FECHAS DE DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLE

Publicacién vy  difusion de |Ia
convocatoria en: Del viernes 15/11/2024 al

URH
martes 19/11/20
- Portal Web institucional de la UNJBG s30/3/208%
Inscripcién de Postulantes, recepcién Del miércoles 20/11/2024 al
de expedientes jueves 21/11/2024 POSTULANTE/URH
o o _

Rem:s:or! fie egajos de los postulantes Viernes 22/11/2024 UTh
a la Comisidn
Calificacion de Expedientes
- Evaluacién curricular Del Lunes 25/11/2024 al COMITE

viernes 29/11/2024
- Evaluacién de desempefio

icaci | ra
Pubhca'clén de postulantes aptos pa Lunes 02/12/2024 COMITE/URH
entrevista personal

Del martes 03/12/2024 al

Ejecucién de entrevista personal milreoles 04/12/2024 POSTULANTE/ COMITE
Publicacidn de resultados preliminares Jueves 05/12/2024 COMITE/URH
Presentacidn de reclamos:

Lugar: Unidad de Recursos Humanos, Viernes 06/12/2024 COMITE/URH

horario de 09:00 a 12:00 horas

Absolucién de reclamos Martes 10/12/2024 COMITE

Publicacién de resultados finales Miércoles 11/12/2024 COMITE/URH

CONSIDERACIONES:

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente, En el
aviso de la publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El
postulante es responsable de realizar el seguimiento de Ia publicacion de los resultados parciales
y finales del presente proceso de seleccién.

- Presentacion del Expediente de Postulacién en la Seccidn de Tradmite Documentario de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, sito en la Avenida Miraflores s/n - Ciudad
Universitaria -Tacna, en el horario de 8.00 a 15.00 horas.
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