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del Consejo de Ministros : Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N2 007560-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 11939-2024-SERVIR-TSC

IMPUGNANTE : HERNAN ANTONIO FERNANDEZ GUILLEN
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 276

MATERIA : TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

DESISTIMIENTO DE RENUNCIA

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
HERNAN ANTONIO FERNANDEZ GUILLEN contra la Resolucion de Oficina General de
Administracién N2 051-2024/MDMM, del 25 de marzo de 2024, emitida por la Oficina
General de Administracion de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, al
haberse realizado el cese conforme a ley.

Se declara IMPROCEDENTE el recurso de apelacion en el extremo en que se solicita el
pago de las remuneraciones dejadas de percibir, dado que el Tribunal del Servicio Civil
no es competente para conocer el mismo.

Lima, 20 de noviembre de 2024
ANTECEDENTES

1. Con Escrito S/N de fecha 8 de septiembre de 2023, el sefior HERNAN ANTONIO
FERNANDEZ GUILLEN, en adelante el impugnante, en su calidad de Procurador
Publico Adjunto de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, en adelante la
Entidad, presentd su renuncia voluntaria al cargo que venia desempenando.

2. Mediante Carta N2 001-2024.A/GM-GA-OGRR.HH!, del 3 de enero de 2024, la
Jefatura de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Entidad, sefiald lo
siguiente:

“(...), que sefala que, al haber sido nombrado en el cargo de PROCURADOR
ADJUNTO, Clasificacion SP. ES1, Nivel 1, Oficina de Procuraduria Publica Municipal,
Don HERNAN ANTONIO FERNANDEZ GUILLEN, y conforme a lo expuesto en la
Resolucion N° D000598-2023-JUS/PGE-PG de fecha 15 de noviembre de 2023, la
misma que resuelve “ACEPTAR a partir de su publicacion en el portal institucional
de la entidad, las renuncias a los cargos de procuradores publicos de 3 abogados,
dentro de los cuales menciona a: 3. HERNAN ANTONIO FERNANDEZ GUILLEN, Cargo

! Notificado al impugnante el 3 de enero de 2024.
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Procurador Publico adjunto de la Municipalidad Distrital de Mariano Melga,
Arequipa, el servidor mencionado HA RENUNCIADO VOLUNTARIAMENTE a la plaza
de trabajo; en la cual ha sido nombrado con Resolucion de Alcaldia N2 094-2020-
MDMM POR LO QUE HABRIA CONCLUIDO SU VINCULO CON LA ENTIDAD {(...)".

3. El4 de enero de 2024, el impugnante interpone recurso de reconsideracion contra
la Carta N2 001-2024.A/GM-GA-OGRR.HH, solicitando se deje sin efecto la misma.

4. Con Escrito S/N, presentado el 5 de enero de 2024, el impugnante amplié sus
argumentos de defensa, solicitando se revoque y deje sin efecto la Carta N2 001-
2024-A/GM-GA-OGRR.HH.

5. Mediante Resolucidon de Oficina General de Administracién N2 051-2024/MDMM?,
del 25 de marzo de 2024, la Oficina General de Administracién de la Entidad,
resolvié declarar infundado el recurso de reconsideracidn interpuesto por el
impugnante.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. El 2 de abril de 2024, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién de Oficina General de Administracion N2 051-2024/MDMM, solicitando
se revoque la resolucién impugnada, sefialando los mismos argumentos expuestos
en su recurso de reconsideracion, afiadiendo principalmente, que se habria
vulnerado el principio de legalidad, asi como el deber de motivacidn, toda vez que
la Entidad omitié pronunciamiento sobre su escrito presentado el 5 de enero de
2024. Asimismo, el impugnante solicité se ordene el pago de las remuneraciones
dejadas de percibir hasta la fecha de su reposicion.

7. Con Oficio N2 011-2024-OGRH-GA-MDMM, la Entidad remitié al Tribunal del
Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto por el
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen a la resolucion
impugnada.

8. Mediante Oficios N° 031718-2024-SERVIR/TSC y 031720-2024-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal informdé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacion habia sido admitido.

ANALISIS

2 Notificado al impugnante el 1 de abril de 2024.
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De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10233, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013%, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidén y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC>, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian solo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su

3Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

4 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

5> Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

6 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
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reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM’; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”8, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016°.

12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado

en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo

~

©o o

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensidon
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucidon de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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Tribunal del Servicio

PE RU Presidencia
Civil

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

acuerdo de su Consejo Directivo®?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede

apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AM BA§ SALAS AM BAS SALAS AM BAS SA!_AS
. Gobierno Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Gobierno . . . .
. Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y
Nacional (todas . .
. (todas las Gobierno Regional y Local Local
las materias) . . . RN .
materias) (solo régimen disciplinario) (todas las materias)

13. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio

“Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; v,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

15. De la revisidon de los documentos que obran en el expediente se aprecia que el
impugnante era servidor de la Entidad bajo el régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N2 276, por lo que le es de aplicacién las normas contenidas en
el citado Decreto Legislativo y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N2 005-90-PCM, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones, el Manual de
Organizacioén y Funciones de la Entidad, asi como cualquier otra disposicién en la
cual se establezcan funciones y obligaciones para el personal de la entidad.

Sobre el cese del impugnante

16. El articulo 342 del Decreto Legislativo N2 276 - Decreto Legislativo N2 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publicol?, y el
articulo 1829 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
PCM?!?, establecen que una de las causales para el término de la Carrera
Administrativa, es la que se produce mediante la renuncia voluntaria del propio
servidor.

11 Decreto Legislativo N2 276 —Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico
“Articulo 342.- La Carrera Administrativa termina por:
(...)
b) Renuncia;
(...)”
?Reglamento del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
“Articulo 1822.- El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por:
b) Renuncia;
(...)”.
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17. En ese mismo sentido, el articulo 1852 del Reglamento del Decreto Legislativo N2
2763, establece que la solicitud de renuncia serd presentada con una anticipacion
no menor de treinta (30) dias calendario a la renuncia, pudiendo la entidad exonerar
al servidor del mencionado plazo.

18. Asimismo, el articulo 1832 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM*4, establece que el término de la
carrera administrativa, sea cual sea la causal invocada, se materializa por resolucién
del titular de la entidad, o quien esté facultado para ello; lo que evidencia que la
renuncia del servidor inicia un procedimiento que culminara con la emision de la
citada resolucién administrativa.

19. Sobre el particular, cabe precisar que al no haberse regulado en el Decreto
Legislativo N2 276 el supuesto de desistimiento de la solicitud de cese o renuncia
resulta aplicable supletoriamente lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS, en adelante el TUO de Ley N2 27444,

20. De esta manera, conforme a lo previsto en el articulo 2002 del TUO de Ley N2 27444,
el desistimiento del procedimiento podra hacerse por cualquier medio que permita
su constancia, y sefialando su contenido y alcance. El mismo podra realizarse en
cualquier momento antes de que se notifique la resolucion final en la instancia. En
esa linea, debe tenerse en cuenta que de acuerdo con el articulo 162 del TUO de la
Ley N2 27444, el acto administrativo es eficaz a partir de su notificacién®.

13Reglamento del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
“Articulo 1852.- La renuncia sera presentada con anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario,
siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actta por delegacion, la exoneracion del
plazo sefalado”.

14Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
“Articulo 1832.- El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la
entidad o de quien esté facultado para ello, con clara menciéon de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma”

15Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 162.- Eficacia del acto administrativo
16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacidon legalmente realizada produce sus
efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo. 16.2 El acto administrativo que otorga
beneficio al administrado se entiende eficaz desde la fecha de su emisidn, salvo disposicién diferente
del mismo acto”.
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21. De acuerdo a los documentos que obran en el expediente administrativo, con
Escrito S/N de fecha 8 de septiembre de 2023, el impugnante presentd su renuncia
voluntaria al cargo de Procurador Publico Adjunto de la Entidad.

22. En tal sentido, en el caso materia de andlisis, la Carta N2 001-2024.A/GM-GA-
OGRR.HH, por la que se dispuso aceptar la renuncia del impugnante fue notificada
el 3 de enero de 2024; por lo que al haber presentado con posterioridad su recurso
de reconsideracién a fin de que se deje sin efecto el referido acto, esto es, con fecha
4 de enero de 2024, esta Sala considera que el desistimiento no era aplicable, toda
vez que, ya habia producido efectos la carta por la cual se resolvié aceptar la
renuncia del impugnante.

23. Porlotanto, esta Sala considera que en el presente caso no resulta viable aprobarse
el pedido del impugnante relativo al desistimiento de su renuncia a la Entidad, toda
vez que dicho acto se consumé con anterioridad a la formulacién de su pedido de
desistimiento.

24. En consecuencia, esta Sala advierte que la decisién de la Entidad, de desestimar el
pedido de desistimiento de renuncia formulado por el impugnante, fue emitido
conforme al principio de legalidad.

25. Al respecto, el principio de legalidad, regulado en el TUO de Ley N2 274441,
establece que la administracién publica debe sujetar sus actuaciones a lo dispuesto
por el ordenamiento juridico. Asi, a diferencia de lo que sucede con los particulares,
a quienes rige el principio de autonomia de la voluntad, en aplicacidn del principio
de legalidad, la administracion publica sélo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica.

26. En otros términos, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo
gue la ley no prohibe, las entidades que integran la administracidon publica, entre
las cuales se encuentra la Entidad, solo pueden hacer lo que la ley expresamente les
permita.

6Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019 -JUS
TiTULO PRELIMINAR
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.
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27. Por las consideraciones expuestas, esta Sala estima que debe declararse infundado
el recurso de apelacidn interpuesto por el impugnante.

Sobre el pedido de pago de remuneraciones solicitados por el impugnante

28. Sin perjuicio de lo antes expuesto, cabe mencionar que el impugnante solicito se le
ordene a la Entidad el pago de los dias que no se le permitié laborar; es decir, que
su petitorio en dicho extremo corresponde a la materia de pago de retribuciones y
otro de naturaleza econdmica, respectivamente.

29. Al respecto, en atencion a lo dispuesto en la Centésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N2 29951, referida en el numeral 17 de la presente
resolucién, y en estricto cumplimiento de lo establecido en la Directiva aprobada
por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 072-2013-SERVIR-PEY, este Tribunal no
es competente para pronunciarse sobre los petitorios referentes a la materia de
pago de retribuciones u otros de naturaleza econémica.

7Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 072-2013-SERVIR-PE - Directiva que establece el
procedimiento que desarrolla la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley

N2 29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, que deroga la competencia

del Tribunal del Servicio Civil en materia de pago de retribuciones. Publicada en el Diario Oficial El

Peruano el 19 de abril de 2013.

“Articulo 52.- Procedimiento general de resolucidon de los recursos de apelacién sobre pago de

retribuciones

Las entidades publicas deberan establecer un procedimiento administrativo que les permita resolver los

recursos de apelacién presentados por los administrados en materia de pago de retribuciones. Las

caracteristicas del procedimiento se ajustaran a las disposiciones contenidas en la Ley N2 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General, los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057, y sus

modificatorias, asi como en sus respectivos Reglamentos Internos de Trabajo o Directivas internas,

segun corresponda”.

“Articulo 62 Opciones de los recurrentes

Una vez vigente la presente Directiva, los recurrentes podran optar por una de las siguientes

posibilidades:

a) Acogerse al silencio administrativo negativo por falta de pronunciamiento del TSC, y recurrir ante el
Poder Judicial a través de la accién contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
los numerales 188.3 y 188.5 del articulo 1882 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y el numeral 3 del articulo 192 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27584,
Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo.

b) Continuar el procedimiento sobre pago de retribuciones ante la Entidad de origen, para que dicha
entidad se pronuncie en ultima y definitiva instancia conforme al procedimiento indicado en el
articulo 52 de la presente Directiva.

c) Dar por concluido el procedimiento administrativo sobre pago de retribuciones con la decision de
primera instancia. Para estos efectos, comunicara a la entidad de origen que se desiste del recurso
de apelacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 1902 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General”.
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30. En tal sentido, la pretensién del impugnante sobre el pago de una indemnizacién
equivalente a remuneraciones dejadas de percibir, al estar referida a la materia de
pago de retribuciones, no es de competencia del Tribunal, por lo que debe
declararse improcedente en este extremo el recurso de apelacidn.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
HERNAN ANTONIO FERNANDEZ GUILLEN contra la Resolucion de Oficina General de
Administracion N2 051-2024/MDMM, del 25 de marzo de 2024, emitida por la Oficina
General de Administracién de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR, al
haberse realizado el cese conforme a ley.

SEGUNDO.-Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacidn, en el extremo en que se
solicita el pago de las remuneraciones dejadas de percibir, dado que el Tribunal del
Servicio Civil no es competente para conocer el mismo.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién al sefior HERNAN ANTONIO FERNANDEZ
GUILLEN, asi como a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR, para los fines
pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
MELGAR.

QUINTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

SEXTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil
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