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RESOLUCION DIRECTORAL
N°® 733 - 2024 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 20 DE DICIEMBRE DEL 2024,

VISTO:

®  ElMemorando N° 545-2024-HT-D. de fecha 13 de diciembre del 2024:

e ElMemorando N° 546-2024-HT-D, de fecha 13 de diciembre del 2024:

°  ElOficio N° 1880-2024-HT-D, de fecha 1 4 de diciembre del 2024:

° El Memorando N° 2151 -2024-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 16
diciembre del 2024, emito por la Direccién General de la Oficina de Gestidn
de Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache, autoriza proyectar el acto
resolutivo;

A @ Que, la Ordenanza Regional N° 01 9-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviémbre del 2022, aprueba
Fc;l%z modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, yen

A su art, 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo

Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a |a Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios
de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los
determinantes de Ia salud, centrados en satisfacer |as necesidades de salud de las personas, familias y |as
comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos, La Direccién Regional se constituye en la autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector Salud en
el ambito del Departamento de San Martin;

-,

Que, mediante Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de

N
\}iemuneraciones del Sector Publico, define la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos

" ~fue regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores piiblicos que, con caracter estable
~/prestan servicios de naturaleza permanente en |a Administracion Publica, teniendo como objeto la de permitir la
il ;;’f”incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo Y promover su realizacién personal

en el desempefio del servicio publica.

Que, el Articulo 76° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece |as acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de Ia
Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia,
En su Articulo 77° “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza

por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor, {...);

. Que, mediante el Memorando N° 946-2024-HT-D, de fecha 13 de diciembre del 2024; suscrito por
el Director (e) del Hospital [1-1, Dr, JPP, comunica a la Lic. Enf. Maria Luisa Martel Chavez, que a partir del 13 de
diciembre del 2024, ya no estar al cargo como Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital II-1, Dr, José Pefia
Portuguez de Tocache ¥ @ su vez se agradece por los servicios prestadas en el tiempo que duro su gestion,(...);

Que, mediante el Memorando N° 545-2024-HT-D, de fecha 13 de diciembre del 2024, suscrito por
el Director (e) del Hospital II-1, Dr, JPP, comunica a la Lic, Enf Mariela Chong Varela que, a partir del 14 de diciembre
del 2024, se le designa como Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital 111, Dr, José Pefia Portuguez de
Tocache;

Que, con Oficio N° 1880-2024-HT-D, de fecha 14 de diciembre del 2024: suscrito por el Director (e)
del Hospital (-1, Dr, José Pefia Portuguez de Tocache, solicita la elaboracion de resolucion de designacion de funciones
ala Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital a la Lic, Enf. Mariela Chong Varela a partir del 14 de diciembre
del 2024. Al mismo tiempo dar por concluido (...) Lic. Enf. Maria Luisa Martgl Chévez, con fecha 13 de diciembre del
2024;
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RESOLUCION CTORA
N° 733 — 2024 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 20 DE DICIEMBRE DEL 2024.

Que, mediante el Memorando N° 2151-2024-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 16 diciembre del
2024, emito por la Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache, auloriza
proyectar el acto resolutivo la elaboracion de Resolucién de Designacion de funciones a la Jefa de Departamento de
Enfermeria del Hospital a la Lic. Enf. Mariela Chong Varela a partir del 14 de diciembre del 2024, Al mismo tiempo dar
por concluido |a jefatura a la Lic. Enf. Maria Luisa Martel Chavez, con fecha 13 de diciembre del 2024,

Que, los numerales 17.1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, disponen que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administralivo que tenga eficacia

=== anlicipada a su emisién, s6lo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
\ \\;unciamenrales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prelenda

w? @ slrolraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificalivo para su adopcion”.
-*'f;f,?/”"" "A,ﬁf’ Que, por las razones expuestas y contando con los vistos bueno de Direccion de Planificacion,
" *;uw_‘s?-" Gestion Financiera y Administraliva, Direccion de Recursos Humanos, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion
=T de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud - Alto Huallaga — Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo, por lo
que en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N°689-2024-GRSM-DIRESA/DG,
de fecha 18 de Julio del 2024.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDO, con eficacia anticipada a partir del 13 de diciembre del
/;—,Eﬁ-:\ 2024, alaLIC. ENF. MARIA LUISA MARTEL CHAVEZ, en el cargo como JEFE DEL DEPARTAMENTO ENFERMERIA
SRESAN:  del Hospital II-1, Dr. José Pefia Portuguez, en adicion a sus funciones establecidas que desempefiaba como Servidor
\“3 Plblico Nombrado, dandoles las gracias por los servicios prestados mientras estuvo en el cargo.

ARTICULO 2°. - DESIGNAR, a la LIC. ENF. MARIELA CHONG VARELA, en el cargo como JEFE
/" DEL DEPARTAMENTO ENFERMERIA del Hospital II-1, Dr. José Pefia Portuguez, en adicion a sus funciones
establecidas que desempefia como Servidor Piblico Nombrado, con eficacia anticipada a partir del 14 de diciembre
del 2024, hasta que las necesidades del servicio de la institucion lo requieran, asumiendo con todas las funciones y
prerrogalivas inherentes af cargo.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la LIC. ENF. MARIA LUISA MARTEL CHAVEZ, cumpla con el
procedimiento de entrega de cargo, dentro del plazo correspondiente, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N°
001-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo, Gobierno Regional San
Martin.

ARTICULO 4°. - DEJESE SIN EFECTO, todo aclo administrativo que se oponga a la presente
Resalucion.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias correspondientes,
para su cumplimiento conforme a Ley y demaés fines.

ARTICULO 6°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de la Oficina de Gestién de Servicios de
Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB institucional de la
Entidad.
Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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) Inleresados.
) Archivos.
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