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Talara, M
. Visto, el HOJA DE ENVIO &2@1—20’24 D- TALARA; INFORME LEGAL
N° 560-2024.GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D/AL; Resolucién Viceministerial N° 77, 080-2024-MINEDU; y
demas documentos adjuntos, en un total de seis (06) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, determina
’i,que el Ministerio de Educacidn es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
“articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con la Politica General del Estado.

Que, el articulo 15 de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM),
seifiala que el Ministerio de Educaci6n establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula los
(y indicadores e instrumentos de évaluacion; y, en coordmaaén con los gob!ernos regionales, es responsable de
disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos
dentro de la Carrera Piiblica Magisterial (CPM), asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad.

Que, el articulo 26 de la LRM establéée que el ascenso es el mecanismo de
progresion gradual en las escalas magisteriales, me]ora la remuneracién y habilita al profesor para asumir
cargos de mayor responsabilidad, este se realiza a través de concurso publico anual y considerando las plazas
previstas para tal efecto.

Que, segtin lo sefialado en el articu]o 51 del Reglamento de la Ley N°29944
obado por Decreto Supremo N°004-2013- ED, la evaluacién de ascenso tiene entre sus objetivos, promover
pconocimiento social y profesmnal de los profesores basado en la calldad del desempeifio, la tdoneldad
esional, la formacion y los merltos .
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Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 077-2024-MINEDU, de
fecha 05/07/2024, se resuelve en su Articulo 1: Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula
el Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacién Béasica en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial”

Que, mediante el numeral 5.3.7.1. Aspectos generales del Comité de
Evaluacién de la RVM N° 077-2024-MINEDU, donde se establece:
“5.3.7.1.1 El Comité de Evaluacién es un érgano de cardcter temporal que tiene a su cargo los
procesos de evaluacién que le competen. Goza de autonomia en sus decisiones de acuerdo con lo
establecido en la presente norma técnica; asimismo, sus funciones son indelegables. 5.3.7.1.2 Se
puede conformar mds de un Comité de Evaluacidn, siempre que se cumplan con las disposiciones
de conformacidn establecidas para tal fin.
53.7.1.3 La DRE o UGEL, segiin corresponda, conforma los Comités de Evaluacién de su
jurisdiccién, mediante resolucién directoral y en el plazo establecido en el cronograma; asimismo,
remite la copia de dichas resoluciones a la DIED. La reconformacién de los Comités de Evaluacién
se puede efectuar en cualquier momento del desarrollo del concurso, cuando se configura algun
impedimento o causal de abstencién previsto en los numerales 5.3.7.1.6 y 5.3.7.1.7 de la presente
norma técnica, o el integrante pierde la titularidad del cargo que ostentaba en la DRE o UGEL.
Para la conformacién o reconformacién del Comité de Evaluacidn se debe considerar los modelos
de resolucién previstos en los Anexos 11l y IV, respectivamente, de la presente norma técnica.
5.3.7.1.4 La DRE o UGEL, segtin corresponda, debe verificar que los integrantes del Comité de
Evaluacién pertenezcan a la CPM y sean designados o encargados mediante resolucién directoral
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en sus respectivos cargos, antes de la conformacién o reconformacién del Comité de Evaluacién,
segtin sea el caso.”

Que, mediante el subnumeral 5.3.7.1.5. de la RVM N° 077-2024-MINEDU, se
precisa la conformacién del Comité de Evaluacion para el ascenso de escala magisterial, es la siguiente:
A. El Comité de Evaluacién de la UGEL esté integrado por:
a) El Director de UGEL o Jefe del Area de Gestién Pedagogica, quien lo preside.
b) El Jefe de Personal o Especialista Administrativo de Personal de la UGEL o quien haga
sus veces.
¢) Un Especialista en Educacién de la UGEL.

© Que, mediante el INFORME LEGAL N° 560-2024.GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-
_ D/AL de fecha 19/12/2024, emitido por el Asesor Legal de la UGEL Talara, donde comunica al Director de la
UGEL Talara, con respecto a la Cnfor cin del mid alucin de ascenso d scaa 2024: R

b Ll o ol 4 G
Luis Alberto 0387?0%

Presidente luisclavijo2020@hotmail.com

Clavijo Ferndndez Pedagdgica
- Especialista en
Guido Brando !
'. . 45803788 Recursos Miembro recursoshumanos@ugeltalara.gob.pe 969388499
Avila Vilchez ) M

Jesus Alberto 03660914 Especialista en

Hiadha'lininice i Miembro beto_atoche2023@gmail.com 931079333,

¥ - ' Que, mediante HOJA DE ENVIO N° 291-2024-D-UGEL TALARA de fecha
£ onronor sistiws 4 ;/12/2024, suscrito por el Director de la UGEL Talara donde solicita a la Oficina de Recursos Humanos:
et £ dProyectar RD de conformaﬁién de comision para el proceso de Ascenso de Escala.”

L De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial y en su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED; y, en la norma técnica
aprobada con Resolucién Viceministerial N° 077-2024-MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas a
través de la Resolucién Directoral Regional N° 11413-2024-DRE PIURA.

| y
 SE RESUELVE:

ARTICULO PRlMELO_. - CONFORMAR, el COMITE DE EVALUACION, para el Concurso
Piblico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacién Bésica en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el cual estara
conformado de la siguiente manera:

Luis Alberto \ “Jefe de Gestion ‘ 972924149
73040 ; ) 4 il
Clavija Ferndnder 03873040 Pedaghgica Presidente luisclavijo2020@hotmail.com
; ; Especialista en ¥
N Guido B '
- m. © ‘rando 45803!788 Recursos Miembro | recursoshumanos@ugeltalara.gob.pe | 969388499
Avila Vilchez i .
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| Jesus Alberto Especialista en x ;
Kiniha Nisvrie 03660914 Ediicacliii Miembro beto_atoche2023@gmail.com 931079333

Evaluacién segun lo resuelto en el Articulo Primero de la presente resolucién directoral.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucion Directoral al personal inmerso
en la misma, Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a los integrantes del Comité de
Direcci6n, Asesoria Juridica, en la forma y modo y demés areas competentes que la ley sefiala.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

\% OmRECTOR o // ¥ PO

N epuen 7, P
wp—- Wro Javier Pallete Reto
Direc a Unidad de Gestién Educativa Local de Talara




