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Vistos, el INFORME  N°468-2024-GOB.REG.PIURA-
REP/UGEL-T/U.A.-RR.HH.G.B.A.V; MEMORANDUM N°4073-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; MEMORANDUM N°4059-2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; MEMORANDUM  N°1117-2024-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D; INFORME N°613-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; OFICIO 1412-2024-
! GOB.REG.P-DREP-UGEL.T-D; OFICIO 1489-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL.T-D; INFORME N201-
@ | 2024-DRE.P-UGEL.T-CCD.2024; INFORME N°059-2024 056-2024-DRE.P-UGEL.T-CCD.2024;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N°28044, Ley General de
Educacién, establece que el Ministerio de educacién es el érgano del Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del
articulo 80 de la Ley General de Educacion, es funcién del Ministerio de Educacién, definir las
politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo IV del TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, recoge los principios del procedimiento administrativo,
entre los cuales se encuentra el Principio de Privilegio de Controles Posteriores, el cual tipifica
lo siguiente: (...) La tramitacién de los procedimientos administrativos se sustenta en la
aplicacion de la fiscalizacion posterior, reservdndose la autoridad administrativa, el derecho de
comprobar la veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad
sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no sea
veraz”;

Que, mediante Decreto Supremo N°020-2023-MINEDU, se
resuelve en su Articulo 1° “Aprobar la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para la contrataciéon de profesores y su renovacién del Contrato de Servicio
Docente en Educacién Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N°30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, mediante el numeral 9.8 del articulo 9 del Decreto
Supremo N°020-2023-MINEDU, “Responsabilidades de UGEL” se dispuso: (..) ‘realizar las
acciones de control posterior, verificando de oficio, a través del drea de personal o la que haga sus
veces, la autenticidad de las declaraciones juradas, informacién contenida en documentos, y
traducciones proporcionadas por el postulante en el proceso de contratacion docente, en el marco
de lo previsto en el TUO de la LPAG”;
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Que, mediante el numeral 9.21 del articulo 9 del Decreto
premo N°020-2023-MINEDU, “Responsabilidades de UGEL" se dispuso: (...) “comprobar la
racidad de la informacién presentada por el postulante, concluido el proceso de contratacion,

Que, mediante Informe N2059-2024-056-2024-DRE.P-
UGEL.T.CCD.2024 de fecha 26/08/2024, se sefalé: (...) Que se oficie a Fiscalia, para que pueda
realizar las acciones que corresponden de acuerdo a su competencia en relacion a los docentes:
CARRERA OCAMPOS ESTHEFANY JAHAYRA, NORIEGA ECHE MERCEDES LIZBETH, CRUZ PEREZ
ROSARIO DEL PILAR; investigados, segin lo establecido en articulo 34 inciso 2, del DS N°020-
2023-MINEDU;

Que, mediante Informe N201-2024-DRE.P-UGEL.T-
CCD.2024, se sefial6 en relacién a los docentes: MORE VIERA KARINA DEL CARMEN, CORDOVA
GONDRA ZAIRA ROXANA, MOGOLLON VIERA CINTHIA CECIBELL, PERALTA GUTIERREZ DE
BECERRA DANIA MORFILA, FIESTAS YENQUE JOSEFA, BALLADARES FERNANDEZ CATALINA,
VERGARA ESPINOZA ANA JULISSA, DELGADO ZAVALA PATSY LISBETH, GARCIA CORONADO
JORGE LUIS, OTERO LEQUERNAQUE JORGE LUIS: (...) El comité realizo la verificacién de los
documentos corroborando la presunta falsificacién de los mismos, por tanto que se derive a quien
orresponda para las acciones correspondientes;

Que, mediante Oficios N21412-2024-GOB.REG.P.DREP-
UGELT-D de fecha 13/08/2024 y N91489-2024-GOB.REG.P.DREP-UGEL.T-D de fecha
26/08/2024, se remiti6 a la Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Talara - Primer Despacho
de Investigacion, los Informes indicados en los parrafos precedentes, con la finalidad de: (...)
realizar las acciones correspondientes de acuerdo a su competencia en relacion a los docentes
investigados: MORE VIERA KARINA DEL CARMEN, CORDOVA GONDRA ZAIRA ROXANA,

q}f: \ MOGOLLON VIERA CINTHIA CECIBELL, PERALTA GUTIERREZ DE BECERRA DANIA MORFILIA,
¢ | FIESTAS YENQUE JOSEFA, BALLADARES FERNANDEZ CATALINA, VERGARA ESPINOZA ANA
i/ JULISSA, DELGADO ZAVALA PATSY LISBETH, GARCIA CORONADO JORGE LUIS, OTERO

LEQUERNAQUE JORGE LUIS, CARRERA OCAMPOS ESTHEFANY JAHAYRA, NORIEGA ECHE
MERCEDES LIZBETH, CRUZ PEREZ ROSARIO DEL PILAR; segun lo establecido en el articulo 34
inciso 2 del DS 020-2023-MINEDU;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00000402-2024
de fecha 15/02/2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el
personal que a continuacion se indica: “1.1. DATOS PERSONALES: APELLIDOS Y NOMBRES:
GARCIA CORONADO JORGE LUIS, DOC. DE IDENTIDAD: DNI N°03855758; (...); 1.2. DATOS DE
PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: SECUNDARIA, Institucién Educativa: ALEJANDRO TABOADA,
CODIGO DE PLAZA: 520474815512, CARGO: PROFESOR, MOTIVO DE LA VACANTE: RETIRO
DEL SERVICIO POR LA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA Y FINAL
LEY 29944 DE: AMAYA ORDINOLA MARLON; (...); 1.3 DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL
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CONTRATO: Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/20’24 U]bﬁNADA LABORAL: 30 Horas
Pedagogicas, DE LA ADJUDICACION: PRUEBA NACIONAL”;
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Que, mediante el numeral 34.5 del DS 020-2023-MINEDU,

se tipifica: La UGEL o DRE, como parte del control posterior, puede solicitar al profesor

n, contratado el certificado judicial de antecedentes penales, la omisién a su presentacién es

tt) | considerada falta grave

Que, el numeral 30.1 del DS 020-2023-MINEDU, establece

que las causales de resolucién del contrato del servicio docente, forman parte de las cldusulas

del contrato del servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL

correspondiente; por lo que en esta misma linea de analisis, el numeral 30.1 del DS N°020-

2023-MINEDU, establece en el literal: (..) PRESENTAR DECLARACION JURADA FALSA O

DOCUMENTACION FALSA O ADULTERADA; SITUACION ACREDITADA CON LA CONFIRMACION

‘ DE LA ENTIDAD QUE EMITE EL DOCUMENTO PRESUNTAMENTE FALSO O DE LA ENTIDAD

sy, & QUE REFIERA NO HABER REGISTRADO EL TITULO.

Bl Que, en relacién a lo descrito en el parrafo precedente,

mediante Informe N 01-2024-DREP-UGELT-CCD.2024, se sefial lo siguiente:

CASO N° 09: GARCIA CORONADO JORGE LUIS
Expediente Administrativo: N° 10182-2024

» Antecedentes Penales:

+ Documento presentado: Codigo VOU41INJWBOGN

o Verificacion: Al realizar la verificacion en el sistema
del PODER JUDICIAL con ef codigo consignado en el
antecedente presentado por la docente GARCIA
CORONADO JORGE LUIS, se mostraron datos
diferentes a los del docente en mencidn. En su lugar,
aparecieron los datos de SR. CUBA PAREDES LUIS
ALBERTO, considerandose e documento
presuntamente falso,
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Que, en relacién a lo anteriormente indicado, el docente:
GARCIA CORONADO, JORGE LUIS, presenté como parte de su expediente, en el marco de la
contratacion docente, lo siguiente:
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& CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL

GARCIA CORONADO
Frimer Apsifido TP ——
JORGE LS
PBre Hombres
Documente Ge kienboad: DNi: 03855758

NO REGISTRA ANTECEDENTES JUDICIALES
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Que, mediante Informe N°613-2024-
OB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 05/12/2024, el Director del Sistema
Administrativo II-UA, remiti6 al Director de UGEL Talara, informacién correspondiente al
Comité de Control Posterior, a efectos de que se derive el expediente al Especialista de
Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, mediante MEMORANDUM N°1117-2024-GOB.REG.P-
1% DREP-UGEL-T-D de fecha 10.12.2024, emitido por el Director de UGEL Talara se comunica al
Director de la Unidad de Administracién - UA: “(...) el Comité de Control Posterior de Contrato
Docente y la Oficina de Recursos Humanos, ha detectado un total de 13 docentes con
antecedentes penales y judiciales falsos o adulterados; por lo que corresponde aplicar el literal
T del Art. 30 del DS N°020-2023-MINEDU, correspondiendo la resolucion inmediata de su
contrato y el deslinde de responsabilidad administrativa que corresponde; (...)";

Que, mediante Memorandum N°4059-2024-
OB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 16/12/2024 y Memordandum N°4073-2024-
£ $GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de fecha 16/12/2024, el Director del Sistema

"': Administrativo 1I-UA, solicité al Especialista de Recursos Humanos y a la Supervisora Legal

mj{‘;w‘*“ UGEL Regiones: (...) corresponde aplicar el literal T del art.30° del Decreto Supremo N°020-

2023-MINEDU, correspondiendo la resoluciéon inmediata de su contrato y el deslinde de
responsabilidad administrativa (...);

Que, de conformidad con los dispositivos legales vigentes,
. Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
| General; Ley N°30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
E dlSpOSlCiOI’]ES Decreto Supremo N°020-2023-MINEDU, y demas normas aplicables al presente
/ caso;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a

Directoral N° 00000402-2024 de fecha 15/02/2024, se resuelve en su Articulo 1° APROBAR EL
CONTRATO, por servicios personales segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito
por la Unidad Ejecutora y el personal que a continuacion se indica: “1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES: GARCIA CORONADO JORGE LUIS, DOC. DE IDENTIDAD: DNI

N°03855758; (...); 1.2. DATOS DE PLAZA: NIVEL Y/O MODALIDAD: SECUNDARIA, Institucion
Educativa: ALEJANDRO TABOADA, CODIGO DE PLAZA: 520474815512, CARGO: PROFESOR,
MOTIVO DE LA VACANTE: RETIRO DEL SERVICIO POR LA SEGUNDA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA Y FINAL LEY 29944 DE: AMAYA ORDINOLA MARLON; (...);
1.3 DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01/03/2024 hasta el
31/12/2024, JORNADA LABORAL: 30 Horas Pedagogicas, DE LA ADJUDICACION: PRUEBA
NACIONAL”; en mérito a lo tipificado en el Inciso T, del Numeral 30.1 del Articulo 30 del D.5
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020-2023-MINEDU, el cual sefiala como causzg(ﬁ R’eso]“ucmn““de Contrato: (...) PRESENTAR
DECLARACION JURADA FALSA O DOCUMENTACION FALSA 0 ADULTERADA; SITUACION
ACREDITADA CON LA CONFIRMACION DE LA ENTIDAD QUE EMITE EL DOCUMENTO
PRESUNTAMENTE FALSO O DE LA ENTIDAD QUE REFIERA NO HABER REGISTRADO EL
TITULO DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE;

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR; la presente Resolucién al
personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, Direccién, Asesoria Juridica, COPROA, en la forma y modo, a las demas
areas competentes que la ley sefiala.

Magtr. Arturo ]avie/r Pallete Reto
Directer’de la Unidad de Gestiéon Educa







