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Terminamos el 2024 
iniciando un sinfín de 

oportunidades

Daniel Maurate Romero
Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo

En este último tramo del año, un año de mucho trabajo por 
nuestro Perú, tuvimos el impulso inigualable de la APEC 2024, 
con la cual un sinfín de oportunidades se abren para nuestro 
país, y, a través del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo, vamos a canalizarlo en beneficio de nuestro capital 
humano.

Estos dos meses han sido altamente productivos. Iniciamos 
noviembre lanzando la estrategia “Trae a tu pata” del programa 
Jóvenes Productivos, para fomentar la capacitación y 
empleabilidad de los jóvenes, porque ellos son el presente del 
crecimiento del país.

Participé en el I Conversatorio Internacional: “El Teletrabajo en 
la transformación digital y la migración global”, una modalidad 
que tiene sus ventajas para el empleador y el trabajador, y más 
para las personas con discapacidad.

Y, como un hecho relevante para nuestro país, el 18 de 
noviembre una misión de la OCDE llegó al MTPE para conocer 
nuestros servicios, a fin de que el Perú sea incluido en la 
organización internacional de carácter intergubernamental. 
Los representantes de la delegación visitaron los servicios del 
Centro de Empleo.

Asimismo, estuve en la firma de contratos laborales de 
634 jóvenes y personas con discapacidad con 16 empresas 
reconocidas y formales. Para muchos de ellos es su primera 
chamba.

Porque hay empresas y Mypes que promueven las buenas 
prácticas laborales y apuestan por su capital humano, 
premiamos a 41 prácticas que ganaron el primero y segundo 
puesto en 11 categorías y 17 subcategorías. Ello, durante la 14.ª 
edición del concurso, en la cual se incluyó por primera vez la 
“Promoción y prevención en salud mental en ámbitos laborales”.

Después de la premiación, pasamos a presentar el proyecto para 
fortalecer la seguridad laboral en el sector agrícola, con apoyo 
de la OIT y el Gobierno de Canadá. Esta alianza durará hasta 
octubre de 2025 y fortalecerá los mecanismos de seguridad 
laboral y salud en los sectores de arándanos y uva en la región 
La Libertad.

Para el MTPE es importante la inclusión laboral, por ello se 
lanzó el Certificado Único Laboral (CUL) para personas con 
discapacidad y migrantes extranjeros. Esta población vulnerable 
ahora podrá obtener el Certificado gratuitamente.

Asimismo, ante el Congreso de la República sustenté el 
presupuesto 2025 para el sector, el cual estará centrado en la 
capacitación laboral y la generación de empleo temporal, con 
una inversión total de S/ 903.5 millones.

Noviembre y diciembre sin duda fueron unos meses importantes 
de logros institucionales y actividades especiales. Como lo 
fue el evento realizado en el marco del Día de las Personas con 
Discapacidad y como parte de la campaña “Por Más Empresas 
Inclusivas”, en el cual, junto a la presidenta de la República, Dina 
Boluarte Zegarra, reconocimos al destacado actor Octavio 
Bernaza y la talentosa paradeportista Rubí Fernández.

Asimismo, junto a la presidenta de la República, estuvimos con 
los jóvenes beneficiarios del programa Jóvenes Productivos, 
presentando los logros del 2024, y las actualizaciones de las 
plataformas Mi Carrera, que ha logrado un millón y medio de 
visitas y cuenta con Inteligencia Artificial, así como CAPACÍTA-T, 
que tiene cursos de inglés con certificación.

Siguiendo con las actividades, realizamos las finales de los 
concursos nacionales Datatón 2024 Labora Tech e Ideatón por el 
Empleo Juvenil, en las cuales se vivió un sinfín de emociones con 
los ganadores que desafiaron sus capacidades y se esforzaron 
para presentar sus ideas innovadoras para solucionar problemas 
laborales del país y del empleo juvenil. 

También, -junto a representantes del sector empresarial, 
académico y público,- logramos presentar los resultados de la 
Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) que proyecta 470 000 
nuevos puestos de trabajo para 2025, cifra récord en el país, que 
incluye a personas con discapacidad. 

Y terminamos el año con Llamkasun Perú en Carabayllo, -con 
la presencia de la presidenta-, un distrito con una población 
aproximada de 333 039 habitantes, y muchos de ellos son 
beneficiarios de nuestro programa de empleo temporal; 
asimismo, desde Palacio de Gobierno anunciamos el incremento 
de la Remuneración Mínima Vital (RMV) de S/ 1025 a S/ 1130.

¡Todo esto es la muestra de que seguimos fortaleciendo 
el capital humano y los orientamos hacia un sinfín de 
oportunidades!
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Cuatro grupos de jóvenes, de un total de 259 inscritos, fueron 
premiados por ocupar los primeros lugares en el Concurso Datatón 
Labora Tech, “Cocreando el futuro laboral con IA”, organizado por 
el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE), con el 
objetivo de hallar soluciones tecnológicas a los retos relacionados 
al trabajo y promoción del empleo.

MTPE premió a jóvenes innovadores

Jóvenes de universidades 
públicas y privadas se unieron 
para hallar soluciones a 
problemas laborales del país.
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Data Win:

Diego
Rojas

Sebastián
Lizárraga

Saraí
Alejandro

Universidad Nacional de 
Ingeniería y la Universidad de 
Ingeniería y Tecnología

“Innovando la verificación del 
cumplimiento de la normativa laboral 
y la seguridad y salud en el trabajo”

Participaron jóvenes 
de todas las regiones, 

destacando:
Lima
Junín
Piura 

Huánuco 

RETO 1

El segundo lugar fue para 
Harold Eustaquio, Joaquín 
López, Manuel Pusma de 
la Universidad Nacional de 
Ingeniería.

“Tecnología para 
la inclusión laboral 
de personas con 
discapacidad”

RETO 2

BJJ Analytics:
Universidad de Ingeniería 
y Tecnología

El segundo lugar ganaron 
Anthony Rosas, Jaci Lucas 
y Joshelyn Riveros de la 
Universidad Continental.

Josué
Arbulú

Bihonda 
Epiquien

Juan
Vizcardo

Los primeros puestos ganaron:
Viaje de pasantía de aprendizaje
Un Google Day en las oficinas de Google Perú 
Un kit de accesorios

Auspiciado por el Proyecto Perú Social de la 
Unión Europea.

Los proyectos ganadores fueron:

En Regla, web que certifica la formalidad de 
empresas exportadoras 

Munay, plataforma tecnológica que facilita la 
inclusión laboral de personas con discapacidad.

GANADORES
De los más de 1000 jóvenes 
universitarios y de institutos 
superiores públicos y privados de todas 
las regiones del país que formaron 
un total de 259 equipos, ellos 
son los ganadores.
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a la Comunidad Jóvenes 
Productivos 
Elizabeth trabajaba en la informalidad, le 
pagaban poco, pero chamba es chamba. Hasta 
que su hermana le contó que el MTPE tiene el 
programa Jóvenes Productivos que capacita a 
quienes buscan trabajo de forma gratuita y las 
ubica en una empresa formal. 

De esta manera, se hizo parte de la comunidad 
Jóvenes Productivos, a través del cual cientos 
reciben capacitación dual para integrarse al 
mercado laboral formal. 

Con la idea de pasar la voz para aumentar los 
participantes de este programa, el ministro 
Daniel Maurate Romero lanzó el programa 
“Trae a tu pata”. El titular del MTPE confía 
en que esta comunidad crezca, y, para ello, 
cuenta con los beneficiarios y exbeneficiarios, 
quienes deberán invitar a sus familiares y 
amigos a integrar esta red.

MTPE y Talma juntos en 
beneficio de jóvenes

El MTPE firmó un convenio de colaboración 
con Talma Servicios Aeroportuarios S.A. para 
capacitar a jóvenes en situación de pobreza 
del programa Jóvenes Productivos, con el fin 
de mejorar sus herramientas para insertarse 
en el mercado laboral. 

El ministro Maurate Romero destacó que 
esta iniciativa busca apoyar a los jóvenes que 
desean ingresar al mercado de trabajo, pero 
carecen de las competencias requeridas. 
Asimismo, Rita Cornejo Lanao, gerente legal de 
Talma, expresó su satisfacción por el convenio, 
resaltando la importancia de colaborar en la 
empleabilidad de los jóvenes.

El convenio incluye actividades a realizar 
antes, durante y después de la capacitación, 
asegurando un proceso integral de 
formación y empleo.

En una primera fase,
se ofrecerá capacitación 
laboral a un grupo de 20 
a 25 beneficiarios que se 

encuentran en condiciones
de pobreza, pobreza extrema

o vulnerabilidad 
sociolaboral. 
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El MTPE impulsa
el teletrabajo
Durante el I Conversatorio Internacional: “El 
Teletrabajo en la transformación digital y la 
migración global”, realizado en la sede del 
MTPE, el ministro Daniel Maurate Romero 
señaló que esta modalidad laboral ofrece 
ventajas al trabajador y a los empleadores. 

El titular del Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo manifestó que su gestión está 
abocada a impulsar y reforzar la promoción 
del teletrabajo por las ventajas que ofrece. 

El conversatorio contó con la participación 
de David Blay Tapia, periodista de España; 
Javier Pérez Monje, coordinador nacional de 
Teletrabajo del Ministerio de las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones de 
Colombia.

Señaló que un grupo de trabajadores 
que se beneficia  con esta modalidad 
son las personas con discapacidad.

MTPE presente en feria
APEC Ciudadano 2024 
El Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE) estuvo presente en la feria 
APEC Ciudadano 2024 con un stand que 
proporcionó información sobre los servicios 
del Centro de Empleo y del Centro Integrado 
Formaliza Perú. Estos servicios estuvieron 
diseñados para promover el acceso al empleo 
y la formalización laboral.

Durante la feria, especialistas del MTPE 
explicaron a los visitantes las oportunidades 
laborales disponibles a través de la Bolsa de 
Trabajo, que incluyó un enfoque especial 
para personas con discapacidad, así como la 
intermediación de modalidades formativas 
laborales y asesoría para la búsqueda de 
empleo. Además, se destacó la importancia 
del Certificado Único Laboral (CUL) y se 
ofreció orientación vocacional e información 
sobre el mercado de trabajo.
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El ministro de Trabajo y Promoción 
del Empleo, Daniel Maurate Romero, 
recibió a la Misión de Investigación 
del Comité de Trabajo, Empleo y 
Asuntos Sociales (ELSAC) de la 
OCDE, a quienes expuso los cuatro 
ejes de su gestión enfocados en la 
promoción de la empleabilidad. 

Maurate destacó la importancia 
de dotar a los jóvenes y personas 
con discapacidad de herramientas 
para su ingreso al mercado laboral, 
mencionando la plataforma 

digital Mi Carrera, que ayuda a 
elegir carreras y conocer posibles 
sueldos. 

También se refirió a la plataforma 
CAPACÍTA-T, que ofrece cursos 
gratuitos, y al Programa Nacional 
de Jóvenes Productivos, que 
promueve la capacitación dual en 
colaboración con empresas. 

El ministro subrayó el compromiso 
del MTPE para proteger derechos 
laborales y fomentar la inclusión 

Misión de OCDE conoció los 
servicios del MTPE

de personas con discapacidad, 
presentando los esfuerzos de Perú 
para cumplir con los estándares 
de la OCDE en materia de empleo y 
trabajo.

Como parte de las actividades, 
los expertos de la OCDE visitaron 
los diversos servicios del MTPE en 
varias fechas. 
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“Estaba desempleado, y llegué 
a Jóvenes Productivos por un 
volante que me entregó mi tía. 
Este programa nos brinda la 
oportunidad de capacitarnos y 
obtener un empleo para poder 
sacar adelante a nuestras 
familias”.

Cristian Cartagena Torres

Durante una jornada de trabajo que 
se realizó en Ica, el 7 de noviembre, 
el ministro Daniel Maurate 
Romero visitó la Institución 
Educativa Emblemática Santa Ana, 
donde explicó a las alumnas el 
funcionamiento de la plataforma 
digital Mi Carrera, y luego se reunió 
con un grupo de beneficiarios del 

programa Jóvenes Productivos que 
reciben capacitación dual.
Posteriomente, el ministro Maurate 
Romero llegó hasta la empresa 
Textil Sourcing Company, donde 22 
beneficiarios del programa Jóvenes 
Productivos reciben capacitación 
laboral dual, así como a la empresa 
Textil Del Valle.

Asimismo, se reunió con alrededor 
de cincuenta representantes de 
empresas de la región Ica, a quienes 
les informó las ventajas de la 
capacitación dual, que combina la 
formación teórica con la práctica. 

Ica: Ministro se reunió con Jóvenes Productivos 
y presentó la plataforma Mi Carrera 3.0
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Cientos de jóvenes y personas 
con discapacidad trabajan 
formalmente

¿Qué dicen los nuevos trabajadores?

Un total de 634 jóvenes y personas con discapacidad en 
situación de pobreza y de vulnerabilidad sociolaboral 
firmaron sus contratos de trabajo con 16 empresas 
reconocidas que ofertaron sus vacantes laborales en el 
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo (MTPE). 

Durante la firma de contratos, el 
titular del MTPE, Daniel Maurate 
Romero enfatizó la importancia 
de trabajar en el capital humano 
y destacó el aporte que, en ese 
sentido, brindan los programas 
Jóvenes Productivos, CAPACÍTA-T y 
el portal Mi Carrera.

Tamy Yi Choy, representante de 
Nestlé Perú y Andrea Benavente, 
representante de Ripley, dos 
de las empresas que brindaron 
empleo a los jóvenes, expresaron 
su agradecimiento al MTPE por el 
soporte recibido en esta alianza con 
el sector productivo.

“Espero que más personas 
con discapacidad, como yo, 
tengamos la oportunidad de 
trabajar para beneficio del 
país”, dijo Jacinto Garbazo, 
joven con discapacidad y nuevo 
operario de producción de 
Nestlé.

Mientras que Álvaro Dávila, 
asistente de ventas en 
Ripley expresó: “Gracias al 
Ministerio de Trabajo por el 
apoyo, porque somos muchos 
jóvenes que buscamos un 
empleo”.
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Empresas y Mypes fueron 
premiadas por sus buenas 
prácticas laborales 

El ministro Daniel Maurate Romero explicó 
que, con el auge de las tecnologías, 
las personas se ven más expuestas y 

son víctimas de la depresión, el bullying 
y otros males de salud mental que influyen 

en su trabajo, así como en sus compañeros de 
labores. Por ello, este año, se incluyó por primera 

vez la categoría: Promoción y prevención en 
salud mental en ámbitos laborales.

Para crear un mejor clima laboral en beneficio 
de los trabajadores peruanos, lo cual ha 
redundado en su productividad y en el 
bienestar de su familia, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo 
(MTPE) otorgó el premio 
Buenas Prácticas Laborales 
2024 a un grupo de 
empresas nacionales 
y extranjeras con 
presencia en nuestro 
país, en once categorías. 
Ello, durante la 14.ª edición del 
concurso, en la cual se incluyó 
por primera vez la “Promoción 
y prevención en salud mental 
en ámbitos laborales”.

Por primera vez
En la categoría 

“Promoción y prevención 
en salud mental en 

ámbitos laborales”, la 
empresa ganadora fue 
Southern Perú Copper 

Corporation.

En total fueron 11 categorías 
y 17 subcategorias del 
concurso Buenas Prácticas 
Laborales 2024, en las cuales 
41 prácticas de empresas 
y Mypes obtuvieron el 
primer y segundo puesto, 
correspondiente. 

          Jesús Bernedo, 
representante de 
UNACEM Perú
“Este concurso es muy 
importante porque motiva 
a las empresas a seguir 
mejorando; además, ayuda a 
mostrar las buenas prácticas 
que realizamos, y promueve 
que más empresas puedan 
imitarlas o mejorarlas”.
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En colaboración con la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) y el 
Ministerio de Trabajo de Canadá, el 
Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo (MTPE) presentó 
el proyecto “Protegiendo a los 
trabajadores agrícolas a través de la 
promoción de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo en Perú”.

La iniciativa, que cuenta con 
financiamiento del Ministerio 
de Trabajo de Canadá e 
implementación de la OIT, se 
desarrollará hasta octubre de 
2025, y fortalecerá los mecanismos 
de seguridad laboral y salud en los 
sectores de arándanos y uva en la 
región La Libertad. 

El ministro Daniel 
Maurate Romero destacó 
que este proyecto, y el 
embajador de Canadá 
en Perú, Louis Marcotte, 
resaltó la importancia del 
proyecto en el contexto 
del Tratado de Libre 
Comercio entre ambos 
países. 

MTPE, OIT y Gobierno de Canadá juntos por el sector agrícola 

Más capacitación y empleo temporal en el 2025

Ante el pleno del Congreso, 
el titular del Ministerio de 
Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE), Daniel 
Maurate Romero sustentó 
el presupuesto de S/ 903.5 
millones para  su sector en 
el 2025 e indicó que se dará 
énfasis a la capacitación 
laboral y la generación de 
empleo temporal. 

Recibirá S/ 455.3 millones 
se destinarán al programa 
Llamkasun Perú a fin de generar 
miles de empleos temporales 
para la población en situación de 
vulnerabilidad económica y social.

Explicó que:

Recibirá S/ 22.4 millones para 
brindar capacitación dual a 
personas entre 18 y 29 años. 
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Certificado laboral para 
migrantes y personas con 
discapacidad

Lanzamiento lo hizo el ministro 
Daniel Maurate en el hemiciclo Raúl 
Porras Barrenechea del Congreso 
de la República.

En el caso de los migrantes extranjeros, 
este documento presenta data de su 
identidad, antecedentes judiciales, 
antecedentes penales, educación 
superior universitaria y trayectoria laboral 
formal. Es decir, únicamente información 

que registran las instituciones públicas 
desde que las personas migrantes 
ingresaron al territorio peruano.

El ministro de Trabajo y Promoción del 
Empleo, Daniel Maurate Romero, lideró el 
lanzamiento del Certificado Único Laboral 
(CUL) para personas con discapacidad y 
migrantes extranjeros. La nueva versión de 
este documento se hace tomando como base 
la Ley N° 31760 aprobada por el Congreso, que 
busca incorporar a las personas vulnerables.

Para las personas con discapacidad, el CUL 
permite ahora incluir un campo de información 
denominado “Condición de discapacidad”, la 
cual no expondrá información adicional como 
la tipificación (física, intelectual o sensorial), a 
fin de reducir la posibilidad de discriminación. 

En lo que 
va del año, 
gratuitamente, 
se han emitido

6 394 886 
certificados

Agencia Española de 
Cooperación Internacional 
para el Desarrollo (AECID) y 
la OIT apoyaron el proceso.
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Con motivo del Día de la Mujer 
Emprendedora, el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo 
(MTPE) informó que, durante el 2024

Emprendedoras como Elimar 
Montilla, quien se dedica al arte 
acuícola, y Nancy Márquez, que 
produce alfajores, han utilizado 
las herramientas aprendidas 
en el curso para impulsar sus 

Un total de cincuenta integrantes 
de ollas comunes y de comedores 
populares de Lima Metropolitana 
que demostraron experiencia y 
habilidad en la preparación de 
diferentes platillos recibieron 
el Certificado de Competencia 
Laboral en el Perfil Ocupacional de 
Cocina, otorgado por el MTPE.

Se trata de mujeres y varones 
beneficiarios del programa Jóvenes 
Productivos de Villa María del 
Triunfo, Cieneguilla, San Juan de 
Miraflores, Santa Rosa, Comas, 
Independencia, Ancón, Ventanilla, 
Carabayllo, Mi Perú y Villa El 
Salvador.

Miles de mujeres emprendedoras 
fueron capacitadas

 capacitó a cerca de 6000 
mujeres emprendedoras 
a través del curso virtual 

y gratuito ‘Aprende a 
Emprender’.

emprendimientos. Carmen 
Tinoco, especialista en 
artesanía textil, también 
destacó la importancia de 
los cursos en áreas como 
finanzas y marketing. 

Además, el MTPE ha 
contado con el apoyo 

de organizaciones como 
Gloria, World Vision y OIM 

para financiar el capital 
semilla a los proyectos más 

destacados. 

MTPE certificó 
competencias de 
mujeres lideresas   

Durante la ceremonia, 
Lucía Rúa, de la olla común 
‘Los Solidarios’ de San Juan 
de Miraflores, manifestó 
que anhela tener un 
restaurante.
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Seguimos fortaleciendo el 
capital humano juvenil 

En un ambiente lleno de 
algarabía, cientos de jóvenes 

conocieron las nuevas versiones de 
las plataformas Mi Carrera y CAPACÍTA-T, así 

como los logros de la Comunidad Jóvenes Productivos, 
creadas con el fin de fortalecer el capital humano juvenil. 

Durante la actividad “Fortaleciendo el capital humano 
juvenil” en las instalaciones de la empresa Talma, Martín 
Inca Rodríguez, beneficiario de Jóvenes Productivos, 
dijo: “Desde hace seis meses soy operario de producción 
en la empresa Bimbo. Me llena de orgullo ser parte de la 
Comunidad Jóvenes Productivos”.

CAPACÍTA-T, que tiene más 
de 200 cursos y 46 rutas 
formativas que se dictan 
gratis, ahora cuenta con 
siete nuevos cursos, entre 
los que destaca el inglés 
básico.

Sobre Mi Carrera, el ministro 
Daniel Maurate informó que 
esta plataforma ya tiene 
cerca de un millón y medio de 
visitas, lo cual indica que los 
jóvenes están confiando en 
el servicio del MTPE, donde 
encuentran información 
sobre las profesiones 
mejor remuneradas y más 
solicitadas por el mercado 
laboral. 

En la actividad 
“Fortaleciendo el 
capital humano juvenil” 
participó la presidenta 
Dina Boluarte, el 
gerente general 
corporativo de Talma, 
Arturo Cassinelli, entre 
otros funcionarios.

Ministro Maurate presentó 
las nuevas actualizaciones 

de las plataformas Mi Carrera 
y CAPACÍTA-T, y logros de 

la Comunidad Jóvenes 
Productivos.

2024
Cursos de inglés y chat con IA en Mi Carrera

6000
jóvenes beneficiarios de Jóvenes 
Productivos 

6000
beneficiarios de CAPACÍTA-T en alianza 
con 30 empresas. 

¡Empresas aliadas fueron reconocidas!
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Campaña ‘Por más 
Empresas Inclusivas’ 
rinde frutos
En el Día Internacional de las Personas 
con Discapacidad, el 3 de diciembre, el 
ministro Daniel Maurate Romero, junto 
a la presidenta de la República, Dina 
Bolaurte, brindaron un reconocimiento 
especial a personas con discapacidad 
que lograron insertarse en el mercado 
laboral.

El ministro Maurate Romero afirmó 
que cada día más empresas contratan 
personas con discapacidad. “En este 
2024 podemos llegar a más de 1000 
empresas”, apuntó.

También participaron 
ministros del MIMP, Minedu, 

Mindef y el presidente de 
la Sociedad Nacional de 

Industrias. 

Cristina Torres Palomino, 
persona con discapacidad 
visual que se desempeña 
como directora de 
Promoción Laboral para 
Personas con Discapacidad 
del MTPE, resaltó la labor 
de este grupo poblacional 
en la sociedad e indicó que 
son altamente productivos.

Jefferson Peña

Trabajador de la empresa textil 
PRECOTEX.

Discapacidad auditiva

“Tengo casi tres años aquí y creo 
que soy un experto”, señaló en 
lenguaje de señas.
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Mensaje de Octavio Bernaza para 
personas con discapacidad 
“Lo más importante es que sigan 
para adelante, que nunca se 
derrumben. Con fuerza lo van a 
lograr”.

Empresas inclusivas

Aumento
llegó a cerca del

31 %

2022

4885 
empresas

2024 (hasta 
setiembre)

6379 
empresas

Personas con 
discapacidad 
trabajando

Creció más del 

42 %
2022

8760
2024
(hasta setiembre)

12 474

Destacado actor
Octavio Bernaza 
Talentosa paradeportista 
Rubí Fernández

Fueron reconocidos:
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Ministro Maurate pidió a 
Conasec respaldar a la 
Policía 
El ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, 
Daniel Maurate Romero, solicitó al Consejo 
Nacional de Seguridad Ciudadana (Conasec) 
emitir un pronunciamiento de respaldo a la 
Policía Nacional del Perú (PNP). Ello, durante 
IV sesión ordinaria, realizada en Tarapoto, San 
Martín, el 5 de diciembre. 

La iniciativa del titular del MTPE recibió 
el respaldo de los miembros de la 
Conasec, quienes acordaron suscribir un 
pronunciamiento de respaldo a favor de la 
Policía Nacional del Perú, a fin de brindar 
apoyo en el marco de sus competencias para 
la lucha contra la criminalidad organizada y el 
fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

“Creo que es importante 
levantar la moral y el ánimo 

a todos los hermanos y 
hermanas policías del 

Perú y, desde acá, sepan 
(ellos y sus familias) que 

tienen nuestro respaldo”, 
manifestó. 

Y MEDIO

Plataforma
Mi Carrera superó el

de visitas

Más de un millón y medio de visitas de 
adolescentes y jóvenes recibió la renovada 
plataforma Mi Carrera del Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo que ahora cuenta con 
un chat con Inteligencia Artificial (IA), llamada 
MiCa.

Asimismo, con esta herramienta innovadora, 
se brinda recomendaciones, información 
y soporte para la derivación con el servicio 
de orientación vocacional a nivel nacional. 
Además, comprende un botón que redirige 
directamente a la plataforma CAPACÍTA-T.

Esta herramienta digital 
ha sido potenciada 
con MiCa, que estará 
disponible las 24 horas 
y todos los días para 
responder dudas sobre 
carreras, universidades 
y becas, de manera 
rápida y personalizada.
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Ministro Maurate resaltó su 
importancia en seminario de 

Derechos Humanos. 

Renovada plataforma

cuenta con curso de inglés 
certificado
Con entusiasmo, el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) presentó la 
versión 4.0 de la plataforma CAPACÍTA-T, 
innovadora herramienta diseñada para 
potenciar las competencias laborales de los 
peruanos en un contexto profesional cada vez 
más exigente.

La plataforma CAPACÍTA-T también ofrece 
una variedad de cursos como Hospitality 
(Hospitalidad), que permite adquirir 
vocabulario y expresiones básicas en inglés. 
Asimismo, el curso de Customer Service 
(Servicio al cliente), diseñado para mejorar 
las habilidades comunicativas y de servicio al 
cliente en sectores como turismo.

Esta actualización 
incluye el curso de Inglés 
Básico A1, que permitirá 

al usuario aprender 
vocabulario, gramática 

y frases esenciales para 
desenvolverse con 

confianza. 

Diálogo social es la clave 
para el trabajo formal

El ministro de Trabajo y Promoción del 
Empleo, Daniel Maurate, enfatizó el papel 
crucial del diálogo social como herramienta 
para generar empleo formal. Ello, durante 
seminario “Promoviendo derechos humanos 
a través del diálogo social para el trabajo 
decente” realizado en OIT. 

Maurate destacó los esfuerzos del gobierno 
para promover el diálogo tripartito, 
involucrando a trabajadores, empleadores 
y el Estado. Señaló que este enfoque ha sido 
fundamental para abordar desafíos laborales 
y fomentar la creación de empleo digno.

El ministro también resaltó la importancia de la 
formalización laboral y las iniciativas del MTPE 
para mejorar la empleabilidad, especialmente 
entre los jóvenes. 

Participaron Jesús Gallego García, secretario 
de Política Internacional de UGT y presidenta 
de ISCOD de España; así como representantes 
de la OIT, de las centrales sindicales y gremios 
empresariales.
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Programa Jóvenes 
Productivos tendrá más 

beneficiarios

Durante el VI Consejo de Estado Regional en 
Piura, el Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo anunció la ampliación del Programa 
Nacional de Empleo Jóvenes Productivos para 
capacitar a más jóvenes en vulnerabilidad y 
facilitar su acceso a empleos formales. 

Además, el ministro Daniel Maurate destacó la 
plataforma Mi Carrera y los 46 cursos gratuitos 
de CAPACÍTA-T, así como el Programa de 
Empleo Temporal Llamkasun Perú, que generará 
empleo temporal en casi todos los distritos del 
país, beneficiando a poblaciones vulnerables, 
como jóvenes, adultos mayores y personas con 
discapacidad.

Estas iniciativas reflejan el compromiso del MTPE 
con la inclusión laboral y el bienestar ciudadano.

Ministro Daniel Maurate.

“Vamos a tener más recursos para el 2025 y, 
este programa, básicamente es en alianza 
con las empresas, que nos dicen cuánto 
trabajo van a dar a los jóvenes, y nosotros, 
con recursos del Gobierno, los capacitamos e 
ingresan al mercado laboral formal”.

en 2025

Nueva
Bolsa Laboral

Desde enero tendremos Bolsa 
Laboral en un nuevo medio de 

comunicación, con entrevistas 
semanales.

Canal 3 o 3.1 (HD) 

cablevisiontv.pe
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En un evento lleno de energía 
y creatividad, se llevó a cabo 
la premiación del concurso 
nacional “Ideatón por el Empleo 
Juvenil”, donde ganaron cuatro 
propuestas innovadoras que 
abordaron los desafíos laborales 
del país para la población juvenil. 

La ceremonia, realizada en unión 
con la Organización Internacional 

La “Ideatón por el Empleo Juvenil” 
ya tiene ganadores

Los ganadores fueron de Lima, 

Puno y Huánuco. 

Fueron 149 propuestas de más

de 500 jóvenes.

Se evaluó viabilidad, originalidad, 

impacto y sostenibilidad. 

del Trabajo (OIT), celebró el éxito 
de esta iniciativa y se anunció su 
institucionalización anual. 

Los grupos ganadores, 
compuestos por estudiantes 
de varias universidades, 
impresionaron al jurado con 
soluciones audaces en áreas 
como la informalidad laboral y el 
autoempleo. 

Jurado calificador: 

Jesús Baldeón Vásquez y Yolanda
Erazo Flores, viceministros MTPE.

Paola Aliaga, representante de CATP.

Alfonso Bustamante Canny, 
representante de la Confiep. 

Ítalo Cardona Monterroza, 
representante de la OIT.

Janina Virginia León Castillo, 
economista e investigadora  

Edith Anampa, de la organización 
WIEGO.Concurso duró del 22 de agosto de 2024 

al 31 de octubre de 2024.
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GANADORES
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EDO: 470 000 nuevos puestos 
de trabajo para el 2025

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE) 
ha revelado resultados 
prometedores de la Encuesta de 
Demanda Ocupacional (EDO) 

2024, proyectando la creación 
de 470 000 nuevos 

puestos de trabajo para 
2025, una cifra sin 

precedentes en el 
país.

Este estudio, que abarcó a 11 
530 empresas formales con 20 
o más trabajadores, muestra un 
incremento significativo en la 
demanda laboral en comparación 
con años anteriores. 

La encuesta también revela 
que el 22.6 % de estos nuevos 
empleos requerirán educación 
universitaria, mientras que el 
20.5 % necesitarán formación 
técnica. 

“El 2025 será el año del 
empleo. Esta proyección 
representa un incremento del 
48.1 % respecto al año anterior 
y equivale aproximadamente 
al 10 % de la actual planilla del 
sector productivo formal, que 
hoy cuenta con 4.3 millones 
de trabajadores”.

Ministro Daniel Maurate
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Sectores que liderarán 
generación de empleo:

15 000 puestos 
para personas con 
discapacidad.

Carreras técnicas y universitarias 
más demandadas:

Servicios (153 133 puestos)
Comercio (80 291)
Construcción (62 181)

Administración de Empresas
Ingeniería de Sistemas y 
Cómputo
Ingeniería Mecánica
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Llamkasun Perú genera 
empleo temporal en 

Carabayllo 
El programa de empleo temporal Llamkasun 
Perú demuestra su impacto directo en la mejora 
de la calidad de vida de los participantes, como 
lo evidenciaron los testimonios durante la 
reciente ceremonia en el distrito de Carabayllo, 
donde se ejecutan 9 actividades de intervención 
inmediata con un presupuesto de 848 mil soles, 
generando cerca de 400 empleos temporales.

Así el MTPE continúa fortaleciendo su 
compromiso con la generación de empleo 

temporal, que hasta noviembre de 
2024 benefició a más de 138 000 
participantes en 1500 distritos del 
país, con una inversión superior a 
los 539 millones de soles. 

El ministro Daniel Maurate Romero participó 
en el evento junto a la presidenta de la 
República, Dina Boluarte Zegarra, quien 
destacó el impacto social del programa. 

En Lima Metropolitana 
y provincias se han 

generado más de 
5000 empleos 

temporales,

mediante

 132
intervenciones, 

con una inversión 
que supera los 

17.1 millones 
de soles, 

beneficiando a 73 
distritos.

“Este programa nos ayuda bastante 
económicamente. Trabajamos 

madres, personas de la tercera edad 
y personas con discapacidad”. 

Maisa Domínguez La Rosa, una de las 
participantes del programa en Carabayllo. 



27 
años

Remuneración Mínima 
Vital asciende a S/ 1130

La presidenta de la República, Dina Boluarte 
Zegarra, anunció el incremento de la 
Remuneración Mínima Vital a S/ 1130 desde 
Palacio de Gobierno, junto al ministro Daniel 
Maurate Romero. 

El alza de la remuneración es el 
resultado de políticas públicas 
responsables y un esfuerzo compartido 
por todos los sectores de la sociedad. 
 
Como parte del proceso para el incremento, la 
presidenta de la República convocó y escuchó 
a los representantes de los trabajadores y 
empleadores, quienes integran el Consejo 
Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo 
(CNTPE).

En ese sentido,
  con el aumento de

S/ 105
con la cual el sueldo mínimo 
pasará de S/ 1025 a S/ 1130,

incremento que 
regirá desde el 1 
de enero de 2025.
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