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Terminamos el 2024
iniciando un sinfinde
oportunidades

En este dltimo tramo del afio, un afilo de mucho trabajo por
nuestro Perd, tuvimos el impulso inigualable de la APEC 2024,
con la cual un sinfin de oportunidades se abren para nuestro
pais, y, a través del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, vamos a canalizarlo en beneficio de nuestro capital
humano.

Estos dos meses han sido altamente productivos. Iniciamos
noviembre lanzando la estrategia “Trae a tu pata” del programa
Jévenes Productivos, para fomentar la capacitacion y
empleabilidad de los jévenes, porque ellos son el presente del
crecimiento del pais.

Participé en el | Conversatorio Internacional: “El Teletrabajo en
la transformacién digital y la migracién global”, una modalidad
que tiene sus ventajas para el empleador y el trabajador, y mas
para las personas con discapacidad.

Y, como un hecho relevante para nuestro pais, el 18 de
noviembre una misién de la OCDE llegd al MTPE para conocer
nuestros servicios, a fin de que el Perd sea incluido en la
organizacién internacional de caracter intergubernamental.
Los representantes de la delegacién visitaron los servicios del
Centro de Empleo.

Asimismo, estuve en la firma de contratos laborales de
634 jévenes y personas con discapacidad con 16 empresas
reconocidas y formales. Para muchos de ellos es su primera
chamba.

Porque hay empresas y Mypes que promueven las buenas
practicas laborales y apuestan por su capital humano,
premiamos a 41 practicas que ganaron el primero y segundo
puesto en 11 categorias y 17 subcategorias. Ello, durante la 14.2
edicion del concurso, en la cual se incluyé por primera vez la
“Promocidny prevencion en salud mental enambitos laborales”.
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Después de la premiacion, pasamos a presentar el proyecto para
fortalecer la seguridad laboral en el sector agricola, con apoyo
de la OIT y el Gobierno de Canada. Esta alianza durara hasta
octubre de 2025 y fortalecera los mecanismos de seguridad
laboral y salud en los sectores de ardndanos y uva en la regién
La Libertad.

Para el MTPE es importante la inclusidon laboral, por ello se
lanzé el Certificado Unico Laboral (CUL) para personas con
discapacidady migrantes extranjeros. Esta poblacién vulnerable
ahora podra obtener el Certificado gratuitamente.

Asimismo, ante el Congreso de la Republica sustenté el
presupuesto 2025 para el sector, el cual estara centrado en la
capacitacién laboral y la generacién de empleo temporal, con
una inversién total de S/ 903.5 millones.

Noviembreydiciembre sinduda fueron unos mesesimportantes
de logros institucionales y actividades especiales. Como lo
fue el evento realizado en el marco del Dia de las Personas con
Discapacidad y como parte de la camparia “Por Mas Empresas
Inclusivas”, en el cual, junto a la presidenta de la Republica, Dina
Boluarte Zegarra, reconocimos al destacado actor Octavio
Bernazay la talentosa paradeportista Rubi Fernandez.

Asimismo, junto a la presidenta de la Republica, estuvimos con
los jévenes beneficiarios del programa Jévenes Productivos,
presentando los logros del 2024, y las actualizaciones de las
plataformas Mi Carrera, que ha logrado un millén y medio de
visitas y cuenta con Inteligencia Artificial, asi como CAPACITA-T,
que tiene cursos de inglés con certificaciéon.

Siguiendo con las actividades, realizamos las finales de los
concursos nhacionales Datatén 2024 Labora Tech e Ideatén por el
Empleo Juvenil, en las cuales se vivié un sinfin de emociones con
los ganadores que desafiaron sus capacidades y se esforzaron
para presentar susideasinnovadoras parasolucionar problemas
laborales del pais y del empleo juvenil.

También, -junto a representantes del sector empresarial,
académico y publico,- logramos presentar los resultados de la
Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) que proyecta 470 000
nuevos puestos de trabajo para 2025, cifrarécord en el pais, que
incluye a personas con discapacidad.

Y terminamos el afio con Llamkasun Peru en Carabayllo, -con
la presencia de la presidenta-, un distrito con una poblacién
aproximada de 333 039 habitantes, y muchos de ellos son
beneficiarios de nuestro programa de empleo temporal;
asimismo, desde Palacio de Gobierno anunciamos elincremento
de laRemuneracién Minima Vital (RMV) de S/ 1025 a S/ 1130.

iTodo esto es la muestra de que seguimos fortaleciendo
el capital humano y los orientamos hacia un sinfin de
oportunidades!

Daniel Maurate Romero
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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MTPE premio a jévenes innovadores

O Jévenes de universidades
cO—0s publicas y privadas se unieron
| l I L|_|| l | I I para hallar soluciones a

problemas laborales del pais.

Cuatro grupos de jovenes, de un total de 259 inscritos, fueron
premiados por ocupar los primeros lugares en el Concurso Datatén
Labora Tech, “Cocreando el futuro laboral con IA”, organizado por
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), con el
objetivo de hallar soluciones tecnoldgicas a los retos relacionados
al trabajo y promocién del empleo.
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GANADORES

De los mas de 1000 jévenes
universitarios y de institutos
superiores publicosy privados de todas
las regiones del pais que formaron
un total de 259 equipos, ellos
son los ganadores.

e

Ucayali

“Tecnologia para
lainclusién laboral
de personas con
discapacidad”

Ayacucho

BJJ Analytics:
Universidad de Ingenieria Arequipa
y Tecnologia
Josué
Arbuld
o
Juan
Vizcardo
El segundo lugar ganaron
Anthony Rosas, Jaci Lucas
Bihonda y Joshelyn Riveros de la
Epiquien Universidad Continental.

Los primeros puestos ganaron:

® Viaje de pasantia de aprendizaje é%

® Un Google Day en las oficinas de Google Peru
® Un kit de accesorios

Auspiciado por el Proyecto Peru Social de la
Unién Europea.
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Madre de Dios

“Innovando la verificacién del
cumplimiento de la normativa laboral
y laseguridad y salud en el trabajo”

'\, Data Win:

Universidad Nacional de
Ingenieriay la Universidad de
Ingenieria y Tecnologia

( .\
* —mfi’ﬁ ll| Diego
...r' 7...} Rojas
Sarai
Alejandro
SEERET
Lizarraga

El segundo lugar fue para
Harold Eustaquio, Joaquin
Lépez, Manuel Pusma de
la Universidad Nacional de
Ingenieria.

.~

L

Participaron jovenes
de todas las regiones,
destacando:

Lima

Junin

Piura

Huanuco

Los proyectos ganadores fueron:
e En Regla, web que certifica la formalidad de
empresas exportadoras

® Munay, plataforma tecnolégica que facilita la
inclusion laboral de personas con discapacidad.



ala Comunidad.
Productivos

Elizabeth trabajaba en la informalidad, le
pagaban poco, pero chamba es chamba. Hasta
que su hermana le conté que el MTPE tiene el
programa Jévenes Productivos que capacita a
quienes buscan trabajo de forma gratuitay las
ubica en una empresa formal.

De esta manera, se hizo parte de lacomunidad
Joévenes Productivos, a través del cual cientos
reciben capacitacién dual para integrarse al
mercado laboral formal.

Con la idea de pasar la voz para aumentar los
participantes de este programa, el ministro
Daniel Maurate Romero lanzé el programa
“Trae a tu pata”. El titular del MTPE confia
en que esta comunidad crezca, y, para ello,
cuenta con los beneficiarios y exbeneficiarios,
quienes deberan invitar a sus familiares y
amigos a integrar estared.

MTPE y Talma juntos en
beneficio de jovenes
S

El MTPE firmd un convenio de colaboracion
con Talma Servicios Aeroportuarios S.A. para
capacitar a jovenes en situacién de pobreza
del programa Jévenes Productivos, con el fin
de mejorar sus herramientas para insertarse
en el mercado laboral.

" Enunaprimera fase,
se ofrecera capacitacion
laboral a un grupo de 20
a 25 beneficiarios que se
encuentran en condiciones
"-‘de pobreza, pobreza extrema,."
' o vulnerabilidad
sociolaboral.

El ministro Maurate Romero destacé que
esta iniciativa busca apoyar a los jévenes que
desean ingresar al mercado de trabajo, pero
carecen de las competencias requeridas.
Asimismo, Rita Cornejo Lanao, gerente legal de
Talma, expresé su satisfaccion por el convenio,
resaltando la importancia de colaborar en la
empleabilidad de los jovenes.

El convenio incluye actividades a realizar
antes, durante y después de la capacitacion,
asegurando un proceso integral de
formaciéon y empleo.




MTPE presente en feria
APEC Ciudadano 2024

El Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE) estuvo presente en la feria
APEC Ciudadano 2024 con un stand que
proporcioné informacién sobre los servicios
del Centro de Empleo y del Centro Integrado
Formaliza Perl. Estos servicios estuvieron

disefiados para promover el acceso al empleo o
y la formalizacién laboral. El MTPE |mP.U|Sa
el teletrabajo

Durante el | Conversatorio Internacional: “El
Teletrabajo en la transformacién digital y la
migracién global”, realizado en la sede del
MTPE, el ministro Daniel Maurate Romero
sefialé que esta modalidad laboral ofrece
ventajas al trabajador y a los empleadores.

El titular del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo manifesté que su gestién esta
abocada a impulsar y reforzar la promocién
del teletrabajo por las ventajas que ofrece.

Sefialé que un grupo de trabajadores
que se beneficia con estamodalidad
son las personas con discapacidad.

Durante la feria, especialistas del MTPE
explicaron a los visitantes las oportunidades
laborales disponibles a través de la Bolsa de
Trabajo, que incluyé un enfoque especial El conversatorio conté con la participacién
para personas con discapacidad, asi como la de David Blay Tapia, periodista de Espafia;

intermediacién de modalidades formativas Javier Pérez Monje, coordinador nacional de
laborales y asesoria para la blsqueda de Teletrabajo del Ministerio de las Tecnologias
empleo. Ademas, se destacé la importancia de la Informacién y las Comunicaciones de

del Certificado Unico Laboral (CUL) y se Colombia.
ofrecié orientacion vocacional e informacion
sobre el mercado de trabajo.
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Mision de
servicios del MTPE

El ministro de Trabajo y Promocién
del Empleo, Daniel Maurate Romero,
recibié a la Mision de Investigacion
del Comité de Trabajo, Empleo y
Asuntos Sociales (ELSAC) de la
OCDE, a quienes expuso los cuatro
ejes de su gestion enfocados en la
promocién de la empleabilidad.

Maurate destacé la importancia
de dotar a los jévenes y personas
con discapacidad de herramientas
para su ingreso al mercado laboral,

mencionando la plataforma

-~

OCDE conocid

Ministério de Trabajo
¥ Pramacidn del Emalen

los

digital Mi Carrera, que ayuda a
elegir carreras y conocer posibles
sueldos.

También se refirié a la plataforma
CAPACITA-T, que ofrece cursos
gratuitos, y al Programa Nacional
de Joévenes Productivos, que
promueve la capacitacion dual en
colaboracién con empresas.

El ministro subrayé el compromiso
del MTPE para proteger derechos
laborales y fomentar la inclusion

PERU | Ministerio de Trabajo
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Ministerio dg Tratiaja
¥ Promocion del Eniplea

de personas con discapacidad,

presentando los esfuerzos de Peru
para cumplir con los estandares
de la OCDE en materia de empleo y
trabajo.

Como parte de las actividades,
los expertos de la OCDE visitaron
los diversos servicios del MTPE en
varias fechas.
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Ica: Ministro se reunié con Jovenes Productivos
y presento la plataforma Mi Carrera 3.0

Durante una jornada de trabajo que
serealizdé en Ica, el 7 de noviembre,
Daniel Maurate
Institucién

el  ministro
Romero visité la
Educativa Emblematica Santa Ana,
donde explicé a las alumnas el
funcionamiento de la plataforma
digital Mi Carrera, y luego se reunié
con un grupo de beneficiarios del

programa Jovenes Productivos que
reciben capacitacién dual.
Posteriomente, el ministro Maurate
Romero llegd hasta la empresa
Textil Sourcing Company, donde 22
beneficiarios del programa Jévenes
Productivos reciben capacitacion
laboral dual, asi como a la empresa
Textil Del Valle.

Asimismo, se reunid con alrededor
de cincuenta representantes de
empresas de laregiénlca, aquienes
les informé las ventajas de la
capacitacién dual, que combina la
formacién tedrica con la practica.

PERU | Ministerio de Trabajo
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Cristian Cartagena Torres

“Estaba desempleado, y llegué
a Joévenes Productivos por un
volante que me entregé mi tia.
Este programa nos brinda la
oportunidad de capacitarnos y
obtener un empleo para poder
sacar adelante a nuestras

familias”.




Cientos de jovenes y personas
con discapacidad trabajan

formalmente

Un total de 634 jévenes y personas con discapacidad en
situacion de pobreza y de vulnerabilidad sociolaboral
firmaron sus contratos de trabajo con 16 empresas
reconocidas que ofertaron sus vacantes laborales en el
Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE).

Durante la firma de contratos, el
titular del MTPE, Daniel Maurate
Romero enfatizé la importancia
de trabajar en el capital humano
y destacé el aporte que, en ese
sentido, brindan los programas
Jévenes Productivos, CAPACITA-T y
el portal Mi Carrera.

Tamy Yi Choy, representante de
Nestlé Peri y Andrea Benavente,
representante de Ripley, dos
de las empresas que brindaron
empleo a los jévenes, expresaron
su agradecimiento al MTPE por el
soporte recibido en esta alianza con
el sector productivo.

—
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“Espero que mds personas
con discapacidad, como yo,
tengamos la oportunidad de
trabajar para beneficio del
pais”, dijo Jacinto Garbazo,

joven con discapacidad y nuevo
operario de produccion de
Nestlé.

¢Qué dicen los nuevos trabajadores?

Mientras que Alvaro Davila,
asistente de ventas en
Ripley expresé: “Gracias al
Ministerio de Trabajo por el
apoyo, porque somos muchos
jovenes que buscamos un
empleo”.
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. Empresas y Mypes fueron
premiadas por sus buenas
practicas laborales

Para crear un mejor clima laboral en beneficio
de los trabajadores peruanos, lo cual ha
redundado en su productividad y en el
bienestar de sufamilia, el Ministeriode
Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) otorgd el premio

Buenas Practicas Laborales

2024 a un grupo de

"
PERY | Mineters
£ vevo o

- CONCURSO _
empresas nacionales BP %
y extranjeras con \\_ : a RS L

BUENAS PRACTICAS

presencia en nuestro LABORALES
pais, en once categorias.

Ello, durante la 14.2 edicién del

concurso, en la cual se incluyd
por primera vez la “Promocién
y prevencion en salud mental
en ambitos laborales”.

Por primera vez

En la categoria
“Promocidény prevencion
en salud mental en
ambitos laborales”, la
empresa ganadora fue
Southern Peru Copper
Corporation.

PERU | Ministerio de Trabajo
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ElministroDanielMaurateRomeroexplicé
que, con el auge de las tecnologias,
las personas se ven mas expuestas y

son victimas de la depresién, el bullying

y otros males de salud mental que influyen

en su trabajo, asi como en sus comparfieros de

labores. Por ello, este aio, se incluyé por primera

vez la categoria: Promocién y prevencion en
salud mental en ambitos laborales.

En total fueron 11 categorias
y 17 subcategorias del
concurso Buenas Practicas
Laborales 2024, en las cuales
41 practicas de empresas
y Mypes
primer y segundo puesto,

obtuvieron el

correspondiente.

66 Jesus Bernedo,
representante de
UNACEM Peru

“Este concurso es muy
importante porque motiva
a las empresas a seguir
mejorando; ademas, ayuda a
mostrar las buenas practicas
que realizamos, y promueve
que mas empresas puedan
imitarlas o mejorarlas”. ,’
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MTPE, OIT y Gobierno de Canada juntos por el sector agricola

<)
= Inister|o de Traba,
&':1'? m S n el Epies

EncolaboraciénconlaOrganizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y el
Ministerio de Trabajo de Canad3, el

Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE) presentd
el proyecto “Protegiendo a los
trabajadores agricolasatravésdela
promocioén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en Peru”.

Mas capacitacion y empleo temporal en el 2025

Ministerio dit T
v Promocidn ﬂgihl'\‘\'glnﬂ

e
Trabajo J :i Minigterio de Tr,
del Empleo m v Promaocidn dell

La iniciativa, que cuenta con

financiamiento  del  Ministerio
de Trabajo de
implementacion de la OIT, se
desarrollara hasta octubre de
2025, y fortalecera los mecanismos

de seguridad laboral y salud en los

Canada e

sectores de arandanos y uva en la
region La Libertad.

Ante el'pleno del Congreso,
el titular del Ministerio de
Trabajo y Promocién del
(MTPE),

Empleo Daniel

Maurate Romero sustenté

el presupuesto de S/ 903.5
millones para su sector en
el 2025 e indicé que:se dara
énfasis a la capacitacién
laboral y la generaciéon de
empleo temporal.

Daniel

El ministro

Maurate Romero destacd
que este proyecto, y el
embajador de Canada
en Perd, Louis Marcotte,
resalté laimportancia del
proyecto en el contexto
del Tratado de Libre
Comercio entre ambos
paises.

Explicé que:

7= Llamkasun
. pErU\ gﬂﬁn?r;r de Emplen

Recibird S/ 455.3 millones
se destinardn al programa
Llamkasun Peru a fin de generar
miles de empleos temporales
para la poblacién en situacién de
vulnerabilidad econémicay social.

il BT -

@&f Jovenes

. PRODUCTIVOS

Recibird S/ 224 millones para

brindar capacitacion dual a
personas entre 18 y 29 afios.
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Certificado laboralpara |
migrantes y personascon
discapacidad

Lanzamiento lo hizo el ministro
Daniel Maurate en el hemiciclo Radll
Porras Barrenechea del Congreso
delaRepublica.

El ministro de Trabajo y Promocién del
Empleo, Daniel Maurate Romero, lideré el
lanzamiento del Certificado Unico Laboral
(CUL) para personas con discapacidad y
migrantes extranjeros. La nueva version de
este documento se hace tomando como base
la Ley N° 31760 aprobada por el Congreso, que
buscaincorporar a las personas vulnerables.

Para las personas con discapacidad, el CUL
permite ahoraincluiruncampodeinformacién
denominado “Condicién de discapacidad”, la
cual no expondra informacién adicional como
la tipificacion (fisica, intelectual o sensorial), a
fin de reducir la posibilidad de discriminacién.

En el caso de los migrantes extranjeros,
este documento presenta data de su
identidad, antecedentes  judiciales,
antecedentes penales, educacion
superior universitariay trayectoria laboral
formal. Es decir, inicamente informacion
que registran las instituciones publicas

desde que las personas migrantes
ingresaron al territorio peruano.

Enloque

LARORAL
va del afio, e

CERTIFICADD UNICO
gratuitamente, S s oo 4 oL S Agencia Espafiola de
sehan emitido B Cooperacién Internacional

6 394 886 para el Desarrollo (AECID) y

certificados '_.' eSS e la OIT apoyaron el proceso.

T apacidad
Cuanta CO0 certificads o2 giscapac &
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Miles de mujeres emprendedoras
fueron capacitadas

Con motivo del Dia de la Mujer
Emprendedora, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) informé que, durante el 2024

capacité a cerca de 6000
mujeres emprendedoras
através del curso virtual

y gratuito ‘Aprende a
Emprender’.
Emprendedoras como  Elimar

Montilla, quien se dedica al arte
acuicola, y Nancy Marquez, que
produce alfajores, han utilizado
las  herramientas  aprendidas
en el curso para impulsar sus

MTPE certifico
competencias de
mujeres lideresas

Un total de cincuenta integrantes
de ollas comunes y de comedores
populares de Lima Metropolitana
que demostraron experiencia vy
habilidad en la preparacion de
platillos  recibieron
el Certificado de Competencia
Laboral en el Perfil Ocupacional de
Cocina, otorgado por el MTPE.

diferentes

Se trata de mujeres y varones
beneficiarios del programa Jévenes
Productivos de Villa Maria del
Triunfo, Cieneguilla, San Juan de
Miraflores, Santa Rosa, Comas,
Independencia, Ancdén, Ventanilla,
Carabayllo, Mi Perd y Villa El

Salvador.
-
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[XMdoEmmleo 4 5% W, o
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16 e AN i
wientacion para

d S

Hirprriogal

Ademas, el MTPE ha

emprendimientos. Carmen contado con el apoyo

Tinoco, especialista en
artesania textil,

de organizaciones como
Gloria, World Visiony OIM
para financiar el capital

también
destacd la importancia de

los cursos en areas como semilla alos proyectos mas

finanzas y marketing. destacados.

Durante la ceremonia,

Lucia Rua, de la olla comun 5
‘Los Solidarios’ de San Juan

CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL

de Miraflores, manifestd

BENEFICIARIAID)

que anhela tener un

L [UR

restaurante.



Seguimos fortaleciendo el

capital humano juvenil

Ministro Maurate presenté §
las nuevas actualizaciones
de las plataformas Mi Carrera
y CAPACITA-T, y logros de
la Comunidad Jévenes
Productivos.

Fortaleciendo el
R _capital humano juvenil

En la actividad
“Fortaleciendo el
capital humano juvenil”
participé la presidenta
Dina Boluarte, el
gerente general
corporativo de Talma,
Arturo Cassinelli, entre
otros funcionarios.

Fortaleciendo el
B _capital humano juvenil

6000

- jovenes beneficiarios de Jovenes

Productivos

o

beneficiarios de CAPACITA-T en alianza
con 30 empresas.

algarabia,
conocieron

En un ambiente

cientos de jévenes
las nuevas versiones de
las plataformas Mi Carrera y CAPACITA-T, asi

lleno de

como los logros de la Comunidad Jévenes Productivos,

creadas con el fin de fortalecer el capital humano juvenil.

Durante la actividad “Fortaleciendo el capital humano

juvenil” en las instalaciones de la empresa Talma, Martin
Inca Rodriguez, beneficiario de Jévenes Productivos,
dijo: “Desde hace seis meses soy operario de produccién
en la empresa Bimbo. Me llena de orgullo ser parte de la
Comunidad Jévenes Productivos”.

Y MiCarrera

Sobre Mi Carrera, el ministro
Daniel Maurate informé que
esta plataforma ya tiene
cercadeunmillénymediode
visitas, lo cual indica que los
jovenes estan confiando en
el servicio del MTPE, donde
encuentran informacion
profesiones
mejor remuneradas y mas

sobre las

solicitadas por el mercado
laboral.

CAPACITA-T

CAPACITA-T, que tiene mas
de 200 cursos y 46 rutas
formativas que se dictan
gratis, ahora cuenta con
siete nuevos cursos, entre
los que destaca el inglés
basico. 1%

tomos, ifictios
To capurzitomos y cert
s, F tu arciene amples

W
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Campana ‘Por mas
Empresas Inclusivas’
rinde frutos

En el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, el 3 de diciembre, el
ministro Daniel Maurate Romero, junto
a la presidenta de la Republica, Dina
Bolaurte, brindaron un reconocimiento
especial a personas con discapacidad
que lograron insertarse en el mercado
laboral.

El ministro Maurate Romero afirmé
que cada dia mas empresas contratan
personas con discapacidad. “En este
2024 podemos llegar a mas de 1000
empresas”, apunto.

inclusivas

Jefferson Peia
Discapacidad auditiva

Trabajador de la empresa textil
PRECOTEX.

“Tengo casitresafosaquiy creo
que soy un experto”, seiald en
lenguaje de sefias.

Cristina Torres Palomino,
persona con discapacidad
visual que se desempena
como directora de
Promocion Laboral para
Personas con Discapacidad
del MTPE, resalté la labor
de este grupo poblacional
en la sociedad e indicé que
son altamente productivos.

También participaron
ministros del MIMP, Minedu,
Mindefy el presidente de

la Sociedad Nacionalde -

Industrias.



P Fueron reconocidos: i

Destacado actor
Octavio Bernaza

. Talentosa paradeportista
. RubiFernandez -

g 2022

/I

I
00O 4885
e empresas Aumento
llegd a cercadel
2024 (hasta O,
S [@oo Setiembre) 31 /O
c2l 6379
empresas
Mensaje de Octavio Bernaza para
personas con discapacidad
“Lo mas importante es que sigan
para adelante, que nunca se
Personas con derrumben. Con fuerza lo van a
o o lograr”.
discapacidad Crecit e
recié mas del

trabajando 42 %

?% (hasta setiembre)
2h ! 12474



Consejo Nacional de
SEGURIDAD CIUDADANA

Ministro Maurate pidid a
Conasecrespaldarala
Policia

El ministrode Trabajoy Promocién del Empleo,
Daniel Maurate Romero, solicité al Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana (Conasec)
emitir un pronunciamiento de respaldo a la
Policia Nacional del Pert (PNP). Ello, durante

IV sesién ordinaria, realizada en Tarapoto, San
Martin, el 5 de diciembre.

' “Creoquees importante‘“
levantar la moral y el &nimo ]
atodoslos hermanosy
hermanas policias del
Peruy, desde aca, sepan
(ellosy sus familias) que
tienen nuestro respaldo”,’."
’ manifesto. )

La iniciativa del titular del MTPE recibid
el respaldo de los miembros de la
Conasec, quienes acordaron suscribir un
pronunciamiento de respaldo a favor de la
Policia Nacional del Perd, a fin de brindar
apoyo en el marco de sus competencias para
la lucha contra la criminalidad organizada y el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo

Plataforma
Mi Carrera supero el

de visitas

Mas de un millén y medio de visitas de
adolescentes y jévenes recibié la renovada
plataforma Mi Carreradel Ministeriode Trabajo
y Promocién del Empleo que ahora cuenta con
un chat con Inteligencia Artificial (1A), lamada
MiCa.
Esta herramienta digital
ha sido potenciada
con MiCa, que estara
disponible las 24 horas
y todos los dias para
responder dudas sobre
carreras, universidades
y becas, de manera
rapiday personalizada.

Asimismo, con esta herramienta innovadora,
se brinda recomendaciones, informacion
y soporte para la derivacion con el servicio
de orientacién vocacional a nivel nacional.
Ademas, comprende un botén que redirige
directamente a la plataforma CAPACITA-T.
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Renovada plataforma

CAPACITA-T

cuenta con curso de inglés

certificado

Con entusiasmo, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) presenté la
versién 4.0 de la plataforma CAPACITA-T,
innovadora herramienta disefada para
potenciar las competencias laborales de los
peruanos en un contexto profesional cada vez
mas exigente.

Esta actualizacion
incluye el curso de Inglés
Basico Al, que permitira

al usuario aprender
vocabulario, gramatica
y frases esenciales para
desenvolverse con
confianza.

La plataforma CAPACITA-T también ofrece
una variedad de cursos como Hospitality
(Hospitalidad), que permite adquirir
vocabulario y expresiones basicas en inglés.
Asimismo, el curso de Customer Service
(Servicio al cliente), disefiado para mejorar
las habilidades comunicativas y de servicio al
cliente en sectores como turismo.

Dialogo social es la clave
para el trabajo formal

Ministro Maurate resalté su
importancia en seminario de
Derechos Humanos.

El ministro de Trabajo y Promocién del
Empleo, Daniel Maurate, enfatizd el papel
crucial del diadlogo social como herramienta
para generar empleo formal. Ello, durante
seminario “Promoviendo derechos humanos
a través del dialogo social para el trabajo
decente” realizado en OIT.

Maurate destacé los esfuerzos del gobierno
para promover el didlogo tripartito,
involucrando a trabajadores, empleadores

y el Estado. Sefald que este enfoque ha sido
fundamental para abordar desafios laborales
y fomentar la creacién de empleo digno.

El ministrotambiénresaltélaimportanciadela
formalizacién laboral y las iniciativas del MTPE
para mejorar la empleabilidad, especialmente
entre los jévenes.

Participaron Jesus Gallego Garcia, secretario
de Politica Internacional de UGT y presidenta
de ISCOD de Espaia; asi como representantes
de la OIT, de las centrales sindicales y gremios
empresariales.
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Programa Jovenes
Productivos tendra mas
beneficiarios

Durante el VI Consejo de Estado Regional en
Piura, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo anuncié la ampliaciéon del Programa
Nacional de Empleo Jévenes Productivos para
capacitar a mas jévenes en vulnerabilidad vy
facilitar su acceso a empleos formales.

Ademas, el ministro Daniel Maurate destacé la
plataforma Mi Carrera y los 46 cursos gratuitos
de CAPACITA-T, asi como el Programa de
Empleo Temporal Llamkasun Perd, que generara
empleo temporal en casi todos los distritos del
pais, beneficiando a poblaciones vulnerables,
como jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

Ministro Daniel Maurate.

“Vamos a tener mas recursos para el 2025 y,
este programa, bdsicamente es en alianza
con las empresas, que nos dicen cudnto
trabajo van a dar a los jovenes, y nosotros,
con recursos del Gobierno, los capacitamos e
ingresan al mercado laboral formal”.

Estasiniciativasreflejan elcompromisodel MTPE
con lainclusién laboral y el bienestar ciudadano.

Nueva

Bolsa Laboral
en 2025

Desde enero tendremos Bolsa

Laboral en un nuevo medio de

comunicacién, con entrevistas
semanales.

Canal 30 3.1(HD)

A

Cable Vision

T —

( cablevisiontv.pe @
N

O lemplecspery.gob.pe g et

El Ministerioc de Trabajo y Promocién
del Empleo presenta:

Tty e

JUEVES Z CHAMBA

& Oportunidades laborales

Paratrabajaren:

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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B Los ganadores fueron de Lima,
. Punoy Hudnuco.

”, POR EL EMPLEO

JUVENIL

Fueron 149 propuestas de mas
de 500 jovenes.

Se evalué viabilidad, originalidad,
impacto y sostenibilidad.

i L )
"
N/ ) I\ A & """" .
h .EE‘%? (5 S Ganador del desafio; .
V' 4 i 31/ :@m&l "Alun:nemm:fra < /

JUVENIL |

La “ldeatdn por el Empleo Juvenil”
ya tiene ganadores

En un evento lleno de energia
y creatividad, se llevd a cabo
la premiacion del concurso
nacional “Ildeatén por el Empleo
Juvenil”, donde ganaron cuatro
propuestas innovadoras que
abordaron los desafios laborales
del pais para la poblacion juvenil.

La ceremonia, realizada en unién
con la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT), celebré el éxito
de esta iniciativa y se anuncio su
institucionalizacién anual.

Los grupos ganadores,
compuestos por estudiantes
de varias universidades,
impresionaron al jurado con
soluciones audaces en areas
como la informalidad laboral y el
autoempleo.

u%% al 31de octubre de 2024.

-a- Concurso duré del 22 de agosto de 2024
o

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Jurado calificador:

« Jesus Baldeodn Vasquez y Yolanda
Erazo Flores, viceministros MTPE.

« Paola Aliaga, representante de CATP.

« Alfonso Bustamante Canny,
representante de la Confiep.

« italo Cardona Monterroza,
representante de la OIT.

« Janina Virginia Ledn Castillo,
economista e investigadora

+ Edith Anampa, de la organizacion
WIEGO.




GANADORES
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Ganador del desafio: Experiencia laboral

Ganador del desafio: Autoempleo
“SIMULADOR DE EXPERIENCIA
“EMPRENDE PUES OE!” LABORAL”

Integrantes:
Gaby Valeria Godoy Mori ) .- Integrantes: _
Leonardo Leonel Arévalo Calderon Karla Shasel Barros Chavarria
Yunior Rodolfa De la Cruz Molina Ramon Vitaliano Millones Buendia

Hemerzon Mark Oblitas Chavez Max Clever Quintana Morales
lulio Ries Chavarria

Lima - Huanuco

" - ._ .
pole If>

G WATON g

Ganador del desafio: Informalidad laboral Ganador del desafio: Inadecuacian ocupacional

“CUOTA CHAMBA JOVEN CON PARIDAD A "
EN EL SECTOR PUBLICO-PRIVADO” TECNOPOLIS

Integrantes:
Alvaro Ulises Mamani Machaca
Liz Yaneth Quispe Pizarro
lade Sarai Mamani Machaca

Integrantes:

Juan Alexander Carranza Aybar
Diego Fernando Cardenas Vargas
Juan Carlos Espania Tarazonz
Harumi Karina Kasay Gancza

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo




EDO: 470 000 nuevos puestos
de trabajo para el 2025

El Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo (MTPE)

ha revelado resultados

prometedores de la Encuesta de
Demanda Ocupacional (EDO)
2024, proyectandolacreaciéon
de 470 000
puestos de trabajo para
2025,
precedentes en el

nuevos
una cifra sin

pais.

9" 8 PERU [ Ministerio de Trabajo
@ y Promocion del Empleo

¥s cle la En

Este estudio, que abarcé a 11
530 empresas formales con 20
0 mas trabajadores, muestra un
incremento significativo en la
demandalaboralencomparacién
con afos anteriores.

La encuesta también revela
que el 22.6 % de estos nuevos
empleos requeriran educacién
universitaria, mientras que el
205 %
técnica.

necesitaran formacién

2025

s)a de
b

Ministro Daniel Maurate

“El 2025 sera el
Esta

afo del
empleo. proyeccién
representa un incremento del
48.1 % respectoal aino anterior
y equivale aproximadamente
al 10 % de la actual planilla del
sector productivo formal, que
hoy cuenta con 4.3 millones

de trabajadores”.
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Sectores que lideraran Carreras técnicas y universitarias

generacion de empleo: ELLETEL T EGETE
Servicios (153 133 puestos) Administracion de Empresas
Comercio (80 291) Ingenieria de Sistemasg y
Construccién (62 181) Cémputo ‘

Ingenieria Mecanica

15 000 puestos
para personas con
discapacidad.




Llamkasun Peru genera
empleo temporal en
Carabayllo

Asi el MTPE continla fortaleciendo su
El programa de empleo temporal Llamkasun compromiso con la generacién de empleo
Peri demuestra su impacto directo en la mejora temporal, que hasta noviembre de

de la calidad de vida de los participantes, como 2024 beneficié a mas de 138 000

lo evidenciaron los testimonios durante la . . . L.
i | i | participantes en 1500 distritos del
reciente ceremonia en el distrito de Carabayllo, . . .. .
pails, con una inversion superior a

donde se ejecutan 9 actividades de intervencion .
inmediata con un presupuesto de 848 mil soles, los 539 millones de soles.
generando cerca de 400 empleos temporales. EEITETT -

-~ EnLima Metropolitana .
y provincias se han
generado mas de

5000 empleos

mediante

132

intervenciones,
con unainversion
que supera los

17.1 millones

de soles,
beneficiando a 73
distritos.

El ministro Daniel Maurate Romero participé
en el evento junto a la presidenta de la
Republica, Dina Boluarte Zegarra, quien
destacé el impacto social del programa.

“Este programa nos ayuda bastante
econémicamente. Trabajamos
madres, personas de la tercera edad
y personas con discapacidad”.

hﬂ]‘nsu Maisa Dominguez La Rosa, una de las

] ::< participantes del programa en Carabayllo.
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Remuneracion Minima
Vital asciende a S/ 1130

La presidenta de la Republica, Dina Boluarte
Zegarra, anuncié el incremento de la
Remuneraciéon Minima Vital a S/ 1130 desde
Palacio de Gobierno, junto al ministro Daniel

Maurate Romero.

El alza de la remuneracion es el

resultado de politicas publicas
responsables y un esfuerzo compartido

En ese sentido .
g por todos los sectores de la sociedad.

con elaumento de ]
: s 1 05 Como parte del proceso para el incremento, la
g ,." presidenta de la Republica convocé y escuchd

a los representantes de los trabajadores y

con la cual el sueldo minimo

empleadores, quienes integran el Consejo

Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
pasarade S/1025a S/ 1130, (CNTPE).

incremento que
regird desde el 1
de enero de 2025.
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MTPE

Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

waw.gob.pe/mtpe %j

Av. Salaverry 655, Jesus Maria
Teléfono: 630 60 00

Siguenos en:
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