Formato de Evaluacion Curricular para Especialista en Contabilidad

Nombre del postulante:

Nombre del Puesto al que postula

Puntaje minimo

PUNTAJES
RUBRO MAXIMOS PORCENTAJES
Experiencia 9 45%
Grados, Titulos y estudios académicos 6 30%
Capacitacion 4 20%
Conocimientos y adicionales 1 5%
TOTAL 20.00 100%

de tres (03) afios

es acumulable)

1) Experiencia general (Obligatorio) Minima de y méximo (No Marque con Puntaje Puntaje
cinco (05) afios es acumulable) una “X” Obtenido
Cumple con el minimo requerido. 1.75
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 2.25
Tiene 4 afios adicionales al minimo requerido. 3.00
2)Experiencia especifica (Obligatorio) o
requerida para el puesto en la funcion o la P“nmtgi(?rm;'}mo Marque con Puntaie Puntaje
materia minima de tres (03) afos, desde e); acumulable) una “X” ! Obtenido
Analista en el sector publico o privado
Cumple con el minimo requerido. 1.75
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 2.65
Tiene 4 afos adicionales al minimo requerido. 3.50
3) Experiencia especifica (Obligatorio) Puntaje minimo Marque ) Puntaje
requerida para el puesto en el sector publico y méximo (No con una X" Puntaje Obtenido

Cumple con el minimo requerido. 1.50
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 2.00
Tiene 4 afios adicionales al minimo requerido. 2.50

Total Puntaje de Experiencia (médximo 9 puntos)

Puntaje minimo

horas)

es acumulable)

1) Gradps, Tlt_ulos y estudios académicos y méximo (No Marqug gpn Puntaje Punta_ue
(Obligatorio) es acumulable) una “X Obtenido
Titulo/Licenciatura de Contador Publico Colegiado/a 5.00
Egresado de Maestria afines a la formacion 5.50
Maestrias afines a la formacién 6.00
Total Puntaje de Grados, Titulos y estudios académicos (méximo 6 puntos)
2) Capacitacion
a) Cursos de Especializacién y/o Diplomado y/o
Programas de Espemahzauop r_elamope_tdo en | Puntaje minimo Marque con _ Puntaje
materia contable del sector publico (minimo 90 | y méaximo (No una “xX’ Puntaje Obtenido
horas y en el caso de ser emitidos por entes | es acumulable)
rectores, minimo de 80 horas)
Cumple con el/los Cursos de Especializacion y /o
Diplomado y/o programas de especializacion requeridos 1.00
en el perfil del puesto.
Cuenta con uno adicional al minimo requerido. 1.75
Cuenta con dos adicionales al minimo requerido. 2.50
b) Cursos en Sistemas computarizados a nivel | Puntaje minimo i
. oy A Marque . Puntaje
usuario (SIAF y SIGA-MEF) (Minimo de 40 y méaximo (No con una “X" Puntaje Obtenido

Cumple con el/los Cursos requeridos en el perfil del

1.00
puesto.
Cuenta con uno adicional al minimo requerido. 1.25
Cuenta con dos adicionales al minimo requerido. 1.50

Conocimientos y adicionales

Puntaje minimo
y maximo (Es
acumulable)

Marque con
una “X”

Total Punta'|e de Caiacitacién iméximo 4 iuntosi

Puntaje

Puntaje Obtenido

Cuenta con Conocimientos de Ofimatica: Nivel
Intermedio

1.00

Total Puntaje de Conocimientos (méaximo 1 punto)

PUNTAJE FINAL

CONDICION: (APTO/NO APTO)




Firmas:




