MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAi )

Av. La Merced N° 653, Plaza de Armas, Carhuaz
Teléfono: 043 394 249

ORDENANZA MUNICIPAL N° 046-2024-MPC/A.

Carhuaz, 19de diciembre del 2024,

VISTO:

El Informe N° 0546-2024-0GA/OGRH/AFUL de fecha 10 de setiembre de 2024 de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Informe N° 1055-2024-MPC/OGPP/RJDC de fecha 11
de setiembre de 2024 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 0647-
2024-0GA/OGRH/AFUJL de fecha 22 de octubre de 2024 de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, Informe Técnico N° 000336-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 12 de noviembre de 2024
~an del Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos del SERVIR, Oficio N° 000827-

\12024-SERVIR-PE de fecha 22 de noviembre de 2024 del Presidente Ejecutivo de SERVIR, Informe
ﬂLegal N° 914-2024-MPC/OGAJ de fecha 28 de noviembre de 2024 de la Oficina General de
-,/ Asesoria Juridica, Informe N° 0556-2024-MPC/OGA de fecha 29 de noviembre de 2024 de la
 Oficina General de Administracién, Informe N° 853-2024-MPC/GM de fecha 02 de diciembre de
2024 de la Gerencia Municipal, Dictamen N°02-2024-MPC/CA, de la Comisién Ordinaria de
. Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de gobiemno locat con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972 y sus modificatorias, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Perd indica
para fas Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; y el articulo 39 de la Ley N° 27972 precisa
que el Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de Ordenanzas
y Acuerdos; :

Que, el articulo 40 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades expresa que
las Ordenanzas de las Municipalidades en las materias de su competencia son normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacidn interna, la regulacidn, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa;
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PSS NN Que, a través de la Ordenanza Municipal N° 001-2022-MPC, de fecha 21 de enero de
577 iy NAR022, que aprob el Reglamento de Organizacion y Funciones de la MPC; y su modificatoria
Zi <%+ *hprobada mediante Ordenanza Municipal N° 008-2023-MPC/A, de fecha 22 de junio de 2023,y a
/ través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 192-2024-MPC/GM, de fecha 03 de julio de
~ 2024 que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la MPC, cuya publicacién de
ambos documentos fue realizada a través de los portales electronicos tales como el portal de
transparencia estandar y portal web institucional, y a través de la Ordenanza Municipal N° 035-
2012-MPC, de fecha 11 de junio de 2012, se aprueba ef Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP con 121 plazas, que hasta la fecha se encontraba vigente.

; Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE aprobé [a

Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” y en el numeral 1° indica que el objetivo de la
misma es establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que
las entidades plblicas deben sequir para la administracion de cargos y posiciones;

Que, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva anota que el Cuadro para Asignacion de
srsonal Provisional - CAP es el documento de gestion de caracter temporal que contiene los
i\ Largos definidos y aprobados de la entidad de los regimenes laborales del D.L. N° 276 y el D.L N°
/728, todo ello sobre la base de la estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades piblicas
Qurante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en
ta\nto se reemplace por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

. Que, por su parte, el numeral 5.2.3de la mencionada Directiva prescrEbe que la Oficina de

propuesta de CAP Provisional, asi como el Informe Tecn;co sustentatorio para su aprobacion,
asimismo en los numerales 5.2.1 y 5.2.4 de la misma Directiva se sefiala que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos (SAGRH) emite opinidn, a fravés de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos (GDSRH), sobre las propuestas de CAP Provisional; y, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP) o [a que haga las veces, tiene la responsabilidad de emitir
opinion sobre la propuesta de CAP Provisional en lo referido al alineamiento de cargos con los
organos y las unidades orgénicas del ROF vigente, seglin corresponda, y revisa los fomatos

anexos a la propuesta de CAP Provisional que Ja Oficina de Recursos Humanos recomienda
aprobar; respectivamente;

Que, el numeral 6.3.1.8. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, establece que, de
darse opinion técnica favorable, dicha aprobacion debe ser comunicada a la entidad mediante
Oficio de Presidencia Ejecutiva (PE) de SERVIR, para que esta gestione su aprobacién; siendo
que en el caso de los gobiernos locales el documento que aprueba la propuesta de CAP
Provisional con opinién técnica favorable es a través de Ordenanza Municipal;

Que, con [nforme N° 0546-2024-0GA/QOGRH/AFUL de fecha 10 de setiembre de 2024 |a
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, presenta el documento fundamentado de la propuesta
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de CAP Provisional de esta entidad; y lo complementa a través del Informe N° 0647-2024-
Tohs, OGA/OGRH/AFUJL de fecha 22 de octubre de 2024.

Que, a fravés del Informe N° 1055-2024-MPC/OGPP/RJDC de fecha 11 de setiembre de 2024,

La propuesta de CAP Provisional debe contener los cargos y las posiciones de los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos Nos. 276 y 728 y las carreras especiales en situacion
de ocupado y los que se proyectan crear en virtud a alguno de los supuestos sefialados en la
presente directiva y/o bajo Ia clasificacion de Empleado de Confianza (EC) en situacion de
previsto.

El numeral 6.2.1. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH considera 4 supuestos que
habilitan aprobar el CAP Provisional, siendo de aplicacion para esta Municipalidad, segin lo
evaluado por la Oficina de Recursos Humanos los siguientes: Supuesto 3: Cumplimiento de
sentencias judiciales y el Supuesto 4: Elaboracién del Primer CAP Provisional.

Cuenta con opinion favorable la propuesta del CAP Provisional remitida por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.

Que, con Oficio N® 953-2024-MPC/A/CECG, el Alcaide de la municipalidad provincial de

propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de esta Municipalidad Provincial de
Carhuaz; y a fravés del Oficio N° 1065-2024-MPC/A/CECG, remite el Informe N° 0647-2024-
OGA/OGRH/AFUJL, det Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, que contiene la
. informacidn complementaria al informe sustentatorio de |a propuesta de CAP Provisional;

Que, con de fecha 22 de noviembre de 2024, se recibi el Oficio N° 000827-2024-SERVIR-
PE de la Presidenta Ejecutiva del Consejo Directive de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, quien adjunta “...el Informe Técnico N° 000336-2024-SERVIR-GDSRH, emitido por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, que contiene la opinién
técnica favorable del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la MPC, de conformidad
con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 008-2021-SERVIR/GDSRH,
‘Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignaciéon de Personal
\Provisional", mediante el cual se atiende lo solicitado; '

i Que, mediante el Informe Legal N° 914-2024-MPC/OGAJ, de fecha 28 de noviembre de 2024,
/ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que se debe APROBAR el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP y recomienda que se deriven los actuados a Sesion de
Concejo para que previa deliberacién se apruebe mediante Ordenanza Municipal, toda vez que
también cuenta con las opiniones favorables de SERVIR, la Cficina de Gestién de Recursos
Humanos, la Oficina General de Administracién y la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto,

Que, con Carta N° 332-2024-MPC/OGACYGD/JJAA, de fecha 05 de diciembre de 2024, el
Jefe de Ia Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria, remite el Proyecto
de Ordenanza Municipal sobre la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
al presidente de la Comisidn de Administracion para su evaluacion y dictamen correspondiente.
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Posterior a ello el presidente de la comision adjunta el Dictamen Conjunto de dicha Comision, que
recomienda al Concejo Municipal la aprobacion del proyecto de Ordenanza que aprueba el Cuadro

de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Provincial de
Carhuaz;

Que, en consecuencia, habiéndose cumplido con los procedimientos establecidos en Ia
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, corresponde la aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

Que, estando en uso de as facultades indicadas en el numeral 8 del articulo 9, asi como el
articulo 40 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades el Concejo Municipal, por
unanimidad, aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL) DE LA MUNICIPAL PROVINCIAL DE CARHUAZ, el mismo
gue como Anexo forma parte integral de la presente Ordenanza,

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 035-2012-MPC, de
\ fecha 11 de junio de 2012 y toda norma o disposicién que se oponga a la presente Ordenanza.
£

| ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza a la
z\ Oficina de Gestion de Recursos Humanos, asi como a las deméas unidades orgénicas pertinentes,
-] conforme al &mbito de sus competencias.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria, la publicacion de la presente Ordenanza en el medio de publicacion oficial
y, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién su publicacién incluidos sus Anexos en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

REGISTRESE, COMUNI

kS,
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iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

Forma de organizacién:

Tipo:

NO APLICA Sector:

GOBIERNO LOCAL

1L.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACEéN DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestién Dispositive de aprobacion
ROF Ordenanza Municipal N* 001-2022-MPC y {a Ordenzanza Municipal N° 008-2023-MPC
Clasificader de Carges [ Resolucion de Gerencia Municipal N° 192-2024-MPC/GM

IIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza érgaao/t.rr_\id_ad Denominacion del érgano 0 unidad orgéﬁica :
organica : ) ?
ALTA DIRECCION ORGANO ALCALDIA
ALTA DIRECCION ORGAND GERENCIA MUNICIPAL
CONTROL ORGAND DRGANGC DE CONTROL INSTITUCIONAL
DEFENSA JURIDICA ORGANO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA GENERAL DE ASESOR!A JURIDICA
ASESORAMIENTD ORGAND OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

ASESORAMIENTO

UNIDAD QRGANICA

OFICINA CE PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA

ASESORAMIENTO

UNIDAD QRGANICA

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

APOYQ ORGANO OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

APQYOD UNIDAD DRGANICA |OFICINA DE GESTICN DOCUMENTARIA

APOYQ UNIDAD ORGANICA |OFIiCINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

APOYO ORGAND QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

APCYO UNIDAD ORGANICA |OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANCS

APOYO UNIDAD QRGANICA |OFICINA DE CONTABILIDAD

APCYO UNIDAD ORGANICA |OFICINA DE TESORERIA

APCYO UNIDAD ORGANICA |OFICINA DE ABASTECIMIENTO

APOYQ UNIDAD ORBANICA [QFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

LINEA ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

LINEA UNIDAD CRSANICA (SUR GERENCIA DE RENTAS

LINEA UNIDAD GRGANICA {SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y EIECUCION COACTIVA

LINEA ORGANC GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

LINEA UNIDAD ORGANICA |$UB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

LINEA UNIDAD ORGANICA |SUB GERENCIA DE COMERCIQ, LICENCIAS Y CONTROL SANITARID ﬁuBA\
LINEA ORGANC GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA féf m& ‘x
LINEA UNIDAD ORGANICA |SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL fsﬁ a—-
LINEA UNIDAD ORGANICA |SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 4 ; 55
LINEA UNIDAD DRGANICA |5UB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL “i:}vibmjh
LINEA ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL Wj
LINEA UNICAD QRGANICA |SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES !

LINEA UNIDAD ORGANICA {SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CiUIDADANA /

LINEA UNIDAD ORGANICA |SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ./

LINEA UBHDAD DRGANICA [SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

LINEA ORGANC GERENCIA DE DESARROLLO S0CIAL

LINEA, UNIDAD ORGANICA |SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

LINEA UNIDAD ORGANICA |SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

BDESCONCENTRADO CRGANC ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
Entidad:
T “.[NO APLICA
Forma de organizacién;
: . L Cantidad
, ) Cantidad de | Cantidad de : . de Contrato
Nimero . ) i L i , L L. Total de posiciones de .
. . . Denominacion del rgano o unidad orgénica Denominacidn del Cargo estructural -: .| Clasificacion | posiciones | posiciones . e _ Sujetoa | Procedencia del cargo
correlativo - e : R Rt iariist . St . L = ocupadas revistas posiciones confianza Modalidad A
' P P {EC / DSLDR) danca
1 ALCALDIA ALCALDE{SA} FP 0 1 1 [0} 0 Incorporado supuesto 4
2 ALCALDIA ASESOR({A) SP-ES ¢} 1 S 0 0 incorporado supuesto 4
3 ALCALDSA . ESPECIALISTA ADMENISTRATIVO SP-ES 0 1 R 0 0 Incorporado supuesto 4
4 GERENCIA MUNICIPAL GERENTE(A)} MUNICIPAL P 0 1 S 0 0 Incorporado supuesto 4
5 GERENCIA MUNICIPAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC SP-ES 4] 1 1 1] 0 Incorporado supuesto 4
. JEFE(A) DEL ORGANO DE CONTROL -
GRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL INSTITUGONAL 5p-DS 0 1 1 0 0 incorporado supuesto 4
7 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL PROCURADOR({A) PUBLICO MUNICIPAL EC 0 1 1 1 0 Incarporado supuesto 4
DE LA OFICINA GE Ria
8 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ff;g:’w NERAL DE ASESO EC 0 1 1 1 0 Incorparado supuesto 4
9 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA LEGAL SP-ES 0 1 1 0 0 Incorporado supuesta 4
JEFE(A} DE LA OFICINA GENERAL DE
1 F L DE PLANEAMIE T : A
0 OFICINA GENERA p MIENTO Y PRESUPUESTO PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO EC 0 1 1 1 0 Incorporado supuesto
1 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A} SP-AP 0 1 1 0 o incorporado supuiesto 4
» TEFE(A] DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION MODERNIZACION 5p-Ds 0 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4
13 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION PLANIFICADOR(A} 1 SP-ES L 0 -1 0 0 incarporada supuesto 4
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ¥ _
14 [OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION MODERNIZACION SP-ES 0 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4
) JEFE(A) DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO ¥ o
5 OFICINA DE PRESUPUESTO Y CODPERACIGN TECNICA COOPERACION TECNICA SP-05 0 1 : 0 0 Incorporada supuesto 4
JEFE{A) DE LA OFICINA DE PROGRAMACION
18 |oFiciNA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES  IMULTIANUAL DE INVERSIGNES SP-D5 0 1 1 0 0 tncorporado supuesto 4
17 OFICINA GENERAL DE ATENCIGN AL CIUDADANO Y GESTION  |JEFE{A} DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCIGN AL EC 0 1 1 ) 0 l | o4
DOCUMENTARIA CIUDADAND Y GESTION DOCUMENTARIA reorporado supus
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDABANG Y GESTION '
18 AUNILIAR ADMINISTRATIVO . 1 :
DOCUMENTARIA UXILIAR ADMINIS SP-AP o] i3 0 _ 0 Incorporado supuesto 4




Cantidad de

Nimero Cantidad de | Cantidad de Totalde | ‘posiciones de Contrato
correlativo Penominacion del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones 4 confianza Sujeto a Procedencia del cargo
: : ontian. -
. ocupadas revistas Modalidad
: P P {EC / DSLDR}
OFICINA GENERAL DE ATENCION Al CIUDADANO ¥ GESTION :
1 DOCUMENTARIA TECNICO{A)] ADMINISTRATIVG{A] H SP-AP 1 0 1 0 o Incorparado supuesto 4
, TEFE(A) DE L OFICINA DE (MAGEN _

®  {OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Sp-D5 0 1 1 o o Incorporado supuesto 4
n OFICINA DE IMAGEN INSTIFUCIONAL OPERADOR(A) DE EQUIPC DE CINE ¥ TV | SP-AP 1 Y 1 0 0 Incorporado supuesta 4
- EFE(A) DE LA OFICINA DE GESTION CO

OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA DOCUMENTARIA SP-EJ U 1 A 0 0 Incorporado supuesta 4
IEFE(A} DE LA OFICINA GENERAL DE :
23 OFICINA L DE ADMINIS 1 :
GENERA NISTRACION ADMINISTRACION EC 0 1 1 [} incorporado supuesto 4
24 QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO[A) SP-AP 0 1 "1 0 o] Incorporado supuesto 4
X JEFE(A) DE LA DEICINA DE GESTION DE RECURSOS :

3 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS HUMANOS 5p-DS 0 1 1 0 it Incorporada supuesto 4
% OFICINA DE GESTION DE RECLRSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 0 1 1- 0 0 incorporado supuesto 4
-\ ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL EHE

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS TRABAIO SP-ES o 1 1. 0 0 Incorporado supuesto 4
8 OFICINA DE GESTHON DE RECURSOS HUMANOS ESPECFALISTA EN ENFERMERIA SP-E5 U 1 1 o 0 Incorporado supuesto 4
2 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA £N ASISTENCIA SOCIAL SP-ES 0 i i o 0 Incorporado supuesto 4
3 OFICINA DE GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO[A) 11 SP-AP 1 0 1 0 0 Incorporade supuesto 4
31 SECRETARIO(A) TECNICO EN PROCEDIMIENTOS SP-E) 0 1 1 4] 0 Incorporado supuesto 4

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS :
32 OFICINA DE GESTHON DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN PAD SP-ES Y 1 1 0 0 Incerporado supuesto 4
S OFICINA DE ABASTECIMEENTO JEFE(A) DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO 5p-03 o 1 1 it 0 sncarporado supuesto 4
34 OFICINA DE ABASTECIMIENTO ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A} | Sp-AP i 0 1 0 Y Incorgorado supuesto 4
e OFICINA DE ABASTECIMIENTO TECNICO[A} ADMINISTRATIVO(A} | Sp-AP 1 o 1 0 g incorporado supuesto 4
36 OFICINA DE ABASTECIMIENTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG SPES 0 1 1 0 Q Incorporado supesto 4
¥ OFICiNA DE ABASTECIMIENTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES U 1 1 0 0 tncorporado supuesto 4
38 OFICINA DE ABASTECIMIENTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG SP-ES 0 1 1 o 0 Incorporado supuesto 4
3 [oFIciNa DE ABASTECIMIENTO TECNICO[A} ADMINISTRATIVO[A} I SP-AP c 1 t 0 ¢ Incorporado supuesto 4
L1y Sp-AP 4] 1 1 0 0 Incerporado supuesto 3

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

OPERADGR{A) DE SERVICIOS GENERALES




. Cantidad de
. . Cantidad de | Cantidad de i Contrato
Numero . . R Totalde |- posiciones de
corvelative Denominacidn def érgano o unidad orgénica Denominacion del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones fianza Sujeto a Procedencia del cargo
) ) ' - con -
: : ocupadas revistas . Modalidad
P P ‘ (EC / DSLDR}

41 OFICINA DE ABASTECIVIENTO GUARDIAN {A) DE SERVICIOS MUNICIPALES SP-AP 0 1 1 0 0 tncorporado supuesto 3
42 OFICINA DE ABASTECIMIENTO GUARDIAN (A) DE SERVICIOS MUNICIPALES 5P-AP 1 0 1 0 1 Incorporado supuesto 4
3 1OKICINA DE ABASTECIMIENTQ TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS (i Sp-AP 0 1 1 0 0 Incorporade supuesto 3
4 OFICINA DE TESOREREA FEFE(A) DE LA OFICINA DE TESORERIA $p-DS 0 1 1 0 0 (hcorporado supuesto 4
4 GFICINA DE TESORERIA CAJEROIA) | SP-AP 1 Y i 0 G Incarparado supuesto 4
%6 [OFICINA BE TESORERIA CAFERO[A} ! SP-AP 1 o 1 0 0 tcorporado supuesto 4
i OFICINA DE TESORERIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 5P-ES 0 1 1 0 ] Incorporado supuesto ¢
18 OFICINA DE CONTABILIDAD JEFE{A) DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD 5P-05 0 1 1 Y 0 tncorporado supuesto 4
4 GFICINA DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA £N CONTROL PREVIO 5P-ES o 1 1 0 0 Incorporado suguesto 4
50 |OFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO{A) ADMINISTRATIVO(A) I SP-AP 0 1 1 0 0 tncorporaio supuesto 4
51 OFICINA DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES o 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4
o JEFE(A) DE LA OFICTNA DE TECNOLOGIA DE LA

OFICENA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION INFORMACION SP-£) 0 1 1 ] 0 incorporado supuesto 4
53 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA GERENTE(A) DE ADMINISTRACKON TRIBUTARIA EC 0 1 1 1 0 Incorporada supuesto 4
54 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO{A) | SP-AP 0 1 1 0 o Encorgorada suguesto 4
35 SUB GERENCIA DE AENTAS SUBGERENTE{A) DE RENTAS SP-DS 4 1 1 o 0 Incorporado supuesto 4

6 ] ;

> SUB GERENCIA DE RENTAS ESPECIALISTA EN TRIBUTACION SP-ES 0 1 1 0 o Incorporado supuesto 3
57 |5uB GERENCIA DE RENTAS TECNICO{A) ADMINISTRATIVO | 5P-AP t 0 1 g 0 Incorporado supuesto 4
s SUBGEREN ] E(A} DE FISCALIZACION v EJECUCIGN

SUB GERENCHA DE FISCALIZACION ¥ EJECUCION COACTIVA COACTIVA P05 0 1 1 0 0 Incarporads supuesto 4
] JEFE[A) DE LA OFICTNA DE COBRANZAS ¥

3 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA EJECUCION COACTIVA sp-tl Y 1 1 0 0 Incorporade supuesto 4

80 |suB GERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCIGN COACTIVA EJECUTOR{A) COACTIVO{A) 5P-El 1 0 1 0 0 Incorporado supuesto 4
61 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTEVA AUXILAR COACTIVO SP-AP 0 i 1 0 o Incorporado supuesto 4
82 GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO GERENTE(A} DE DESARROLLO ECONGMICO EC 0 1 1 1 0 Incorporado supuesto 4
63 SECRETARIOIA) | SP-AP 1 o 1 0 0 incorporado supuesto 4

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO




" Cantidad de

. Cantidad de | Cantidad de Contrato
Nimero . . : : A Total de posiciones de
. - .Denominacion del érgano o unidad orgénica Denominacidn del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones . ) Sujeto a Procedencia def cargo
correlativo B . R posiciones confianza . . S
] : . otupadas previstas . [ . } {EC / DSLDR) Modalidad
SUBGERENTE(A) DE DESARROLLO ECONOMICO ¥

84 lsUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROBUCTIVO  |[PRODUCTIVO 5P-D5 0 1 1 0 0 incorporado supuesto 4

65 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ PRODUCTIVO  FASISTENTE(A) ABMINISTRATIVO(A) SP-AP 0 1 1 0 0 Incorporado supuesto 3
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL SUBGERENTE{A) DE COMERCIO, LICENCIAS Y i

66 SANITARIO CONTROL SANITARIC 5P-DS o 1 1 8] ¢] Incorgorado supuesto 4
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS ¥ CONTROL :

&7 SANITARIO ADMINISTRADORIA} DEL MERCADO SP-ES 0 1 1o 0 0 Incorporada supuesto 3
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS ¥ CONTROL .

8 |sanmario ADMINISTRADOR(A) DEL CAMAL MUNICIPAL SP-£5 0 1 -1 o 0 Incorporado supuesto 4
SUB GERENCIA DE COMERCHD, LICENCIAS Y CONTROL j

62 lsanrario ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP 0 1 A1 0 0 Incorporado supuesto 3
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS ¥ CONTROL I

70 ESANITARIO FISCALIZADOR{A) MUNICIPAL SP-AP 0 1 4 0 o incorporado supuesto 4
SUB GERENCIA DE COMERCIC, LILENCIAS Y CONTROL o

71 SANITARIO POLICEA MUNICIPAL SP-AP 1 0 e 0 0 Incorporado supuesto 4
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL

7 SANITARIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 0 .1 - 0 i} Incorporado supuesio 4
SUB GERENCIA DE COMERCHD, LICENCIAS ¥ CONTROL

73 SANITARIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 o] 1 1] 0 Incorporado supuesto 4
SUB GERENCIA DE COMERLIO, LICENCIAS ¥ CONTROL

7 SANITARIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP i ] 1 4] 0 tncorporado supuesto 4
SUB GERENCIA DE COMERCIC, LICENCIAS Y CONTROL

7S SANITARIO POLICIA MUNECIPAL SP-AP 0 1 1 0 0 Incorporado supuesto 3
SUB GERENCHA DE COMERCIO, LICENCIAS ¥ CONTROL )

76 SANFTARIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 0 i 1 1] 0 Incorposado supuesto 3
SUB GERENCIA DE COMERCIO, EICENCIAS Y CONEROL

7 bsanmark POLICIA MUNICIPAL 1 5P-AP 1 o 1 0 o Incorporado supuesto 4
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL

8 SANITARIOH POLICIA MUNICIPAL | SP-AP 1 0 21 o 0 Incorporado supuesto 4
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL

79 SANITARIO POLICIA MUNICIPAL £ 5P-AP 1 4] 1 4] Q incarporado supuesto 4
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS ¥ CONTROL

80 leammanio GUARDIAN {A) DE SERVICIOS MUNICIPALES SP-AP 0 1 1 0 0 Incarporado supuesto 3
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS ¥ CONTROL

81 SANITARIO GUARDIAN [A) DE SERVICIOS MUNICIPALES SP-AP 0 1 1 0 0 Incorporado supuesta 4
SUB GERENCIA DE COMERCIG, LICENCIAS ¥ CONTROL

82 lsanmario PERSONAL DE LIMPIEZA DEL MERCADO 5P-AP ¢ i 1 o o Incorporado supuesto 3

PERSONAL DE LIMPIEZA DE MERCADO

83 SUB GERENCIA DE COMERCEO, EICENCIAS ¥ CONTROL PRODUCFORES AGROPECUARIOS ¥ MERCADO SP-AP 0 1 1 0 0 Incorporada supuesto 4
SANITARIO MAYORISTA DE FRUTAS
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS ¥ CONTROL

84 SANITARIO ESPECIALISTA EN LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SP-ES 0 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4

85 GERENCIA DE DESARRCALO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA GERENTE(A) DE DESARROLLO TEARITORIAL £ eC 6] 1 1 1 [ Incorporada suguesto 4

INFRAESTRUCTURA




Nimero : ) - ) Canticfad de | Cantidad de Total de p‘i?:::::sd:e Contrato .
correlativo Dgnominacién del drgano o u_n_]dad orgénica Denominacion del Cargo estructural Clasiicacion | posiciones posicfones posiclones |- confianza . Sujetf) a Procedencia del cargo
S : octupadas | prgwstas . {EC / DSLDR} Modahdad
86 GERENCIA DE DESARROLLO FERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA ASISTENTE(A} ADMINISTRATIVO[A] SP-AP 4} 1 Y1 0 Q0 incorporado supuesto 4
87 SUB GERENCHA DE DESARROLLO TERRITORIAL SUBGERENTE(A) DE DESARROLLO TERRITORIAL Sp-DS 0 1 1 _ 0 0 incorporado supuesto 4
88 |58 GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA SP-ES 0 1 RERE 0 0 incorporato supuesto 4
8 |sU8 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA SUBGERENTE(A) DE INFRAESTRUCTURA 5p-DS 0 1 o 100 0 0 incorporato supuesto 4
8 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA OPERADOR([A) DE MAQUINARIA PESADA SP-AP 0 1 1 0 0 incarperado supuesto 4
% 1SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA CONDUCTOR{A) DE VEHICULO Sp-AP 0 i _ -:1_ K _ . 0 0 incorporado supuesto 3
92 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA CHOFER SP-AP 0 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4
a3 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA CHOFER | SP-AP 0 1 R Q 0 Incorporado supuesto 4
94 SUB GEREMCIA DE INFRAESTRUCTURA CHOFER I SP-AP H 0 1. 0 0 Incorporado supuesta 4
95 lsuB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA CHOFER I Sp-AP 3 o 1 0 0 Incorporado supuesto 4
96 |5uB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ‘ CHOFER II SP-AP i o 1 0 0 Incorporado supuesto 4
%7 |suUB GEREMCIA DE INFRAESTRUCTURA CHOFER I SP-AP i o 1 0 0 Incorporado supuesto 4
%8 SUB GERENCEA DE AREA TECNICA MUNICIPAL SUBGERENTE(A) DE AREA TECNICA MUNICIPAL 5P-E 0 1 1 ) 0 o lacorporado supuesto 4
99 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL gi:f%ff:ﬂ‘;f;?:fuos MUNICIPALES ¥ EC 0 1 O 1 o Incorporato supuesto 4
100 |GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL |ASISTENTE(A} ADMINISTRAFIVO{A) SP-AP 0 1 1 0 G Incorporado supuesto 3
101 [suB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES SUBGERENTE(A) DE SERVICIOS MUNICIPALES SP-DS 0 1 1 0 ¢ Incorporado supuestn 4
102 SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES SUPERVISOR(A} SP-AP 0 1 o1 0 o Incorparado supuesto 4
103 1oisB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES SECRETARIOA) I SP-AP 1 0 1 0 o incorporade supuesto 4
104 oim GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES INSPECTOR{A) DE TRANSITO SP-AP 0 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4
105 5118 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES INSPECTOR{A) DE TRANSITO SP-AP 0 1 1 0 0 Incarporada supuesto 4
206 |sip GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES INSPECTOR{A) BE TRANSITO SP-AP Y 1 1 _: 0 0 Incorporada supuesto 4
107 SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES INSPECTOR(A} DE TRANSITO SP-AP Y 1 1 Y 0 Incorporado supuesto 4
108 1518 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES INSPECTOR{A) DE FRANSITO Se-AP o 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4




Cantidad de

Némere 5 ) L : ] Cantid_ad de Cant.id-ad de Total de posiciones de Contrato
correlativo . e.nomlnacién det érgano o unida_d orgéni_ca . Denominacidn del Cargo estructural Clasihc.aclén posiciones pos:chnes posiciones confianza Sujeto a Pracedencla del cargo
i :ocupadas previstas . {EC / DSLDR) Modalidad ’
109 lous GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES INSPECTOR{A) DE TRANSITO SP-AP o 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4
Y8 lsUa GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIFALES TRABAJADOR(A} DE SERVICIOS | 5p-AP 1 0 T 0 0 Incorporado supuesto 4
111 lo))n GERENCIA DE SERVECIOS MUKICIPALES TRABAJADOR{A} DE SERVICIOS | SP-AP 1 Y 1 0 0 Incorporade supuesto 4
112 1<UB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES TRABAIADOR(A) DE SERVICIOS | SP-AP 1 0 ' 1 : 0 0 Incorporado supuesta 4
M3 lsuB GERENCIA DE SERVICICS MUNICIPALES TRABAJADOR{A) DE SERVICIOS | SP-AP 1 o 1 0 o Incarporado supuesto 4
14 o8 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES TRABAJADOR{A) DE SERVICIOS 1 SP-AP 1 0 1 o 0 tncorgorato supuesto 4
135 l5U8 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES TRABAIADOR(A) DE SERVICIOS | SP-AP 1 0 1 o 0 incorporado supuesto 4
116 loiis GERENGIA DE SERVICIOS MUNICIPALES TRABAJADOR({A) DE SERVICIOS | SP-AP 1 0 1 0 ] Incorporado supuesto 4
17 |SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES TRABAJADOR[A} DE SERVICIOS | Sp-AP i o 1 0 0 Incorporado supuesto 4
B8 kSl GERENCIA DE SERVICKOS MUNICIPALES TRABAIADOR(A) DE SERVICICS | 5P-AP i 0 1 0 0 incorporato supuesto 4
118 louB GERENCIA DE SERVICIGS MUNICIPALES TRABAJADORIA) DE SERVICIOS | 5P-AP 1 0 1 o 0 Incorporado supuesto 4
120 o116 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS | 3P-AP 1 0 1 0 0 Incorparado supuesto 4
123 l5UB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES TRABAIADOR{A) DE SERVICIOS ¢ SP-AP 1 ¢ 1 o 0 incorparado supuesto 4
122 15UB GERENCIA DE SERVICIDS MUNICIPALES TRABAJADOR(A} DE SERVICIOS I SP-AP 1 0 1 0 0 Incorporado supuesto 4
123 SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ESPECIALISTA EN REGISTRG CIVEL 5P-ES 0 1 1 o 0 Incorporado supuesto 4
124 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SUBGERENTE(A} DE GESTION AMBIENTAL SP-DS ] i 1 0 ] Incorporado suptesto 4
125 |sUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL INSPECTOR({A} SANITARIO(A) SP-ES 0 t B 1 0 o incorporado supuesto 4
128 ISUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL TRABAJADOR{A) DE SERVICIOS | 5p-AP 1 0 1 0 o Incorparado supuesto 4
127 lsUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL TRABAJADOR(A} DE SERVICIOS | SP-AP 1 0 1 0 ] Incorporado supuesto 4
128 o118 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL TRABASADOR[A) DE SERVICIOS | SP-AP 1 Y 1 o a Incorporada supuesto 4
129 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL TRABAIADCR(A) DE SERVICIOS | SP-AP 1 0 1 0 0 Incorporado supuesto 4
B30 5B GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL TRABAIADOR(A) DE SERVICIOS | SP-AP 1 0 1 0 0 ncorporado supuesto 4
131 SP-AP 1 0 1 Q 0 Incorporado supuesto 4

SUB GERENCEA DE GESTION AMBIENTAL

TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS)




Nimero ) Cantidad de | Cantidad de Total de pf;?:::::sd;e Contrato
correlativo Denominacidn del drgano o unidad ergdnica Denominacidn del Cargo estructural Clasificacién | posiciones posicl-ones posiciones confianza- Sujetf) a Procedencia del cgrgo
ocupadas previstas {EC / DSLDR} Modaildad

132 [\t GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO {A) SP-AP 0 1 T ¢ 0 Incorparado supuesto 4
133 B GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO (A) SP-AP 0 1 1 ¢ o Incorporado supuesto 4
134 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO (A) SP-AP 0 1 R 0 o Incorporado supuesto 4
125 lsuB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERD (A) SP-AP 0 1 R SR o o Incorparado supueste 3
336 lsn GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO (A} SP-AP 0 1 1 _' ' 0 0 Incarporado supuesto 3
137 |5uB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO (A} SP-AP 0 1 L1 0 U incorporado supuesto 3
138 51)e GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO [A) SP-AP 0 1 v 0 ¢ lincorporado supuesto 3
139 15uB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERC {A) SP-AP 1 0 1 0 o Incorporado supuesto 4
B0 lsUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO {A) SP-AP 1 0 1 0 0 Incorparado supuesto 4
L 1B GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERQ {A) Sp-AP 1 0 1 0 0 Incorporado supuesto 4
142 o118 GERENCEA DE GESTHON AMESENTAL OBRERD (A} sP-AP t 0 1 0 0 Incorporado supuesto 4
13 loii GERENCHA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO (A} SP-AP i Y 1 0 0 Incorporado supueste 4
183 bouB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO (A) SB-AP 1 Y 1 0 0 Incorporade suguesto 4
145 5B GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO (A) SP-AP 1 0 1 0 0 incorporado supuesto 4
6 ol GERENCIA DE GESTIGN AMBIENTAL OBRERC (A} SP-AP 1 G 1 0 0 tncorporado supuesto 4
17 lSUR GERENCIA DE GESTION AMBIERTAL SUPERVISOR(A} SP-Ap 0 1 1 0 o incorporado supuesto 3
198 15U GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 U 1 0 1 Incorporado supuesto 4
M3 |5UB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 0 3 0 1 Incarporado supuesto 4
B0 Lo1ib GERENCEA DE GESTION AMBIENTAL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 0 1 t o 0 Incorporado supuesto 3
151 bsuB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS SP-AP 1 0 1 0 1 Incorporado supuesto 4
152 lSus GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL PERSONAL BE RESIDUOS SOLIDOS SP-AP 1 0 1 Y 1 Incorporada supuesto 4

SUBGERENTEIA] DE GESTION DE RIESGO DE
193|518 GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DESASTRE $p-D5 0 1 1 o 0 Incorporado supuesto 4

SUBGERENTE(A) DE PARTICIFACION ¥ SEGURIDAD

CIUBADANA SP-EJ 0 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4

o,




Cantidad de

. Cantidad de | Cantidad de Contrato
Mimero . L, . ) Total de posiciones de
., Denominacion del érgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacidn | posiciones | posiciones Sujeto a Procedencia del carge
correlativo : L ' ocupadas revistas posiciones { - confianza Modalidad
P P (EC/DSLDRY |
155 |sUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA  |ESPECIALISTA EN PARTICIPACION VECINAL SP-ES 0 t 1 ¢ o Incorporado supuesto 3
156 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA  |SERENO(A) DE PATRULLAJE MOTORIZADQ SP-AP 0 1 1 ¢ 0 Incorporade supuesto 4
157 ls1u8 GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CJUDADANA  |SERENOA) DE PATRULLAJE MOTORIZADO SP-AP Y 1 L 0 0 Incorporade supuesto 4
138 13UB GERENCIA DE PARTICIPACIGN Y SEGURIDAD CIUDADANA  [SERENO(A) A PIE SP-AP 0 1 1 0 0 tncorporada supuesto 3
159 [sUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CHUDADANA  |SERENOIA} A PIE SP-AP 0 1 i 0 0 Incorporatio supuesto 4
160 |suB GERENCIA DE PARTICIPACION ¥ SEGURIDAD CIUDADANA  |SERENGIA) A PIE SP-AP 0 1 ot 0 0 Incorporado supuesto 4
1681 SuB GERENCIA DE PARTICIPACKON Y SEGURIDAD CIUDADANA  |SERENO(A) A PIE SP-AP 0 1 1 0 0 Incarporado supuesto 4
182 5B GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA  |SERENO(A) A PIE SP-AP 0 1 1 0 0 incorporado supuesto 4
183 |5UB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA  |SERENO(A) A PIE Se-AP 0 t 1 0 0 Incorporado supuesto 4
184 UB GERENCIA DE PARTICIPACION ¥ SEGURIDAD CIUDADANA  |SERENO(A} A PIE SP-AP 0 1 1 0 a Incorporado supuesto 4
185 1518 GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA  |SERENDIA) A PIE SP-AP 0 1 1 0 0 incosporado supuesto 4
SERENO(A) ESPECIALISTA BN VIGILANCEA A
186 |sus GERENCIA DE PARTICIPACKON Y SEGURIDAD CIUDADANA | TRAVES DE CAMARAS SP-AP 0 1 1 o 0 corporado supesto 4
167 |suB GERENCIA DE BARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA  JAGENTE DE SERENAZGO SP-AP 0 1 1 0 0 Incorporada supuesto 3
168 _ 1 o to 4
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA  [SERENO(A) A PIE SP-AP a L 0 0 Incarparado supueste

19 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL GERENTE(A) DE DESARROLLO SOCIAL EC 0 1 1 1 0 Incorporado supuesto 4
170 1sUn GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES SUBGERENTE(A) DE SERVICIOS SOCIALES 5e-D5 0 1 1 o 0 Incerporado supuesto 4
71 lSUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES COORDINADOR(A) SP-E5 0 1 1 0 0 Incorporado supuesto 4
172 lauB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES TECNICO(A) BIBLIOTECARIONA) SP-AP 1 o 1 0 0 tncorporade supuesto 4
172 lSUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES TECNICO[A} ADMINISTRATIVO(A) 1 SP-AP 1 0 1 0 0 Incorporadp supuesto 4
174 lsyp GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES TECNICO{A) ADMINISTRATIVO[A) I 5e-AP 0 1 1 0 o Incorporada supuesto 4
175 |sug GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES PROMOTOR(A} SOCIAL SP-AP 1 o 1 ¢ ¢ Incorporado supuesto 4

SP-ES Q i 1 0 a Incerporado supuesto 4

ESPECIALISTA EN DEMUNA




Canti
. . Cantidad de | Cantidadde | . antidad de Contrato
Nimero . i . N Total de posiciones de
correlative Denommacldn del drgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacidn | positiones | posiciones posiciones conflan Sujeto a Procedencia del cargo
Zd
: ocupadas revistas Modalidad :
P P {EC / DSLDR)
T7 1s1iB GERENCIA DE SERVICHOS SOCIALES ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA SP-LS 0 i 1 0 0 Incorporado supuesto 4
178 |sus GERENGIA DE SERVICIOS SOCIALES ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) SP-AP o 1 1 o 0 Incorporade supuesto 4
175 SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALISTA EN EDUCACION ¥ CULTURA SP-ES g 1 1 o 0 Incorparado supuesto 4
180 15UB GERENCHA DE SERVICIOS SOCIALES GUARDIAN (A) DE SERVICIOS MUNICIPALES SP-AP 0 1 1 0 0 incorporado supuesto 3
181 loym GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES GUARDIAN (A} DE SERVICIOS MUNICIPALES 5P-AP 0 1 t 0 0 Incorporado supuesto 3
2 |58 GERENCIA DE SERVICKOS SOCIALES ESPECIALISTA EN OMAPED SP-ES o 1 T o o incorporado supuesto 3
182 lSUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO(A) | -OMAPED SP-AP 1 0 1 0 0 Incorporado supuesto 4
18 151B GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES SUBGERENTE(A) DE PROGRAMAS SOCIALES Sp-DS 4 3 1 c 0 incorparatio supuesto 4
185 lsUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES TECNICOA) ADMINISTRATIVO[A} I SP-AP 1 0 1 0 0 Incorporado supuesto 4
w50 TSPECIALISTA DE LA UNIDAD LOCAL DE
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES EMPADRONAMIENTO SP-ES 0 1 1 0 0 incorporado supuesto 3
- ADMINISTRADOR[A) DE AGUA SOTABLEY
ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO SANEAMIENTO SP-EJ 0 1 1 o 0 Incorporado supuesto 3
188 L DMINISTRACION DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO SECRETARIO(A} | SP-AP 1 o 1 0 0 Incorporado supuesto 4
1o OPERADORIA) DE LA FLANTA DE TRATAMIENTO
ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUAEES SP-AP 1 0 1 c 1 Incorporao supuesta 4
10 OPERADORIA) DE LA PLANTA D TRAEAMIENTO
ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES SP-AP 1 ¢ 1 0 1 incarporado supuesto 4
191 1 ADMINISFRACION DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO TRABAIADORIA) DE SERVICIOS 1) SP-AR 1 0 1 0 C Incorporado supvesto 4
192 LA DMINISTRACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO TRABAJADOR{A) DE SERVICIOS IIE SP-AP 1 0 1 0 0 tncorporado supuesto 4
193 1 ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS Il SP-AP 1 ¢ 1 0 o Incorgorado supuesto 4
38 ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO TRABAIADOR(A) DE SERVICIOS H! SP-AP 1 0 1 ¢ 0 Incarparado supuesto 4
195 | ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO TRABAJADOR{A) DE SERVECIOS JH 5P-AP 1 0 1. 0 o Incorporado supuesto 4
196 | ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO TRABAJADOR(A) DE SERVICIOS I SP-AP 1 0 1 0 0 Mcarparado supuesto 4
197 | ADMINISTRACICIN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO TRABAJADOR(A) DE SERVICHOS 11l SP-AP 1 Y 1 0 o Incorporada supuesto 4
198 ADMENISTRACION DE AGLA POTABLE ¥ SANEAMIENTO TRABAJADOR(A} DE SERVICIOS Hi SP-AP 1 0 1 0 0 Incorporado supuesto 4
199 |ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO TRABAJADORIA) DE SERVICIOS If 5p-AP 1 0 1 0 .0 Incorporado supuesto 4
urh




. Cantidad de
. . Cantidad de | Cantidad de nt Contrato
Nimero . . . - Total de posiciones de
. Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacion del Cargo estructural - | Clasificacién | posiciones | posiciones L Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo . ) ) ) ocupadas revistas posiciones conflanza Modalidad
P P . {EC / DSLDR)
200 ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO OPERADOR({A] DE SERVICIOS GENERALES SP-AP 0 1 A 0 0 ncorporada supuesto 4
201 FAOMINISTRACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO OPERADOR{A) DE SERVICIOS GENERALES SP-AP Y 1 t 0 0 Incarporzdo supuesto 4
202 ADMINISTRACION DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO OPERADOR{A} DE SERVICHOS GENERALES SP-AP ¢ 1 1 Y 0 Incorporado supuesto 4
203 | ADMINISTRACIGN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO TRABAJADOR({A) DE SERVICIOS I SP-AP 1 0 sl 0 0 Incorporado supuesto 4
0% ADMINISTRACIGN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO TRABAJADOR(A} DE SERVICIOS IIl SP-AP 1 0 1 0 0 Incorporado supuesto 4
74 130 204 10 7
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
NO APLICA
Forma de orgenizacidn:
Clasificacién: - Total
] ) ) . . . ! : Corgos de Contratos
Naturaleza Denominacidn del 6rgano o unidad orgdnica - FP .EC s.P-DS SP-El _ SP-ES .SP-AP . RE General confianza ‘S.u}ftgf a_.
ALTA BIRECCION ALCALDIA 1 2 3
ALTA DIRECCION GERENCIA MUNICIPAL 1 i 2
CONTROL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
DEFENSA JURIDICA PROCURADURIA PUSLICA MUNIGIPAL 1 1 1
ASESORAMIENTO OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 i 2 1
ASESCRAMIENTO OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 2 1
ASESORAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION t 2 3
ASESORAMIENTO OFICINA DE PRESUPUESTC Y COOPERACION TECNICA 1 1
ASESORAMIENTO CFICINA DF PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 1 1
APOYO OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANG Y GESTION DOCUMENTARIA 1 2 3 :
APOYO OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA i L
APOYO OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL t * 2
APOYD OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 2 i
APOYO OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOQS 1 1 H 1 2
APOYO OFICINA DE CONTABILIDAD 1 2 1 4
APOYO OFICINA DE TESORERIA 1 1 2 4
APOYO OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1 3 7 i1 1
APOYD OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 i
LINEA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 1 2 1
LINEA SUS GERENCIA DE RENTAS 1 1 i 3
UIMEA SUS GERENCIA DE FISCALIZACION Y EIECUGION COACTIVA 1 2 i 4
LINEA GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO L i z 1
LINEA 5B GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO Y PRODUCTIVO 3 b 2
LINEA SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS ¥ CONTROL SANITARIO 1 3 135 8
LINEA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 1 1 2 i
LINEA SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 1 1 . 2
LINEA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 1 8 g
LINEA 5LIB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL 1 i
LINEA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL 1 : 2 1
LINEA SUS GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 1 1 21 23
LINEA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA 1 1 3 5
LINEA SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 1 1
UNEA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 1 27 2 4
LINEA GERENCIA DE BESARROLLO 50CIAL 1 1 i
LINEA SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 1 S 8 14
LirGEA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 1 1 1 3
DESCONCENTRADO ADMINISTRACION DE AGUA POTASLE Y SANEAMIENTQ i 17 i3 2
2 10 20 g 31 133 i 204 10 7
Total Generat




Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

IMUNICEPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

Nombre de forma de organizacién; INO APLICA

Datos generales:

Titular administrativo de fa entidad l

PAJUELO MEJSA ROOSSEVELT ADOLFO

Responsable de ta ORH, o la que haga sus veces

JAMANCA LIRIC ALEIOQS FRED ULISES

Dispositivo que aprobd el CAP / CAP Provisional

Ordenanza Municipal N° 035-2012-MPC

Réfacién de Cargos de (;onfia_nza

N° Correlativo dei CAP / CAP

Tipo de conflanza

Nombre delfla) servidora)

Acto resolutivo que aprueba la

Provisional - : Y
Sl Denominacién del cargo Unidad de organizacidn designado designacidn Total -
. . . . ) . . {en caso se trate de un cargo {en caso se trate de un cargo - ;
Vigente Propuesto {EC o0 DSLDR) - . :
. : prexistente} prexistente)
PROCURADQR(A) PUBLICO
- PAROCURADURIA PUBLICA PAL - -
7 MUNICIPAL A PUBLICA MUNSCH EC 1
EFE|
i g ; :NL’:‘LDLEDL;ACS’EEC']';'EQ OFICINA GENERAL DE ASESCRIA - 1
HURIDICA ) )
JURIDICA
E
) o i; ;ﬁ(ﬁ':’A ?ED‘;P?:’SZ"::A eniro |OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO e .
Y PRESUPUESTO - -
Y PRESUPUESTO
:; E;;g);fl}?;zz{':?g“ A OFICINA GENERAL DE ATENCIGN AL
- 17 CIUDADANG ¥ GESTION CIUDADANO Y GESTION EC - - 1
DOCUMENTARIA
DOCUMENTARIA
» g;;(E”:A?_EDL; OFEINA OFICINA GENERAL DE - )
i ADMINISTRACION B .
ADMINISTRACION
- ig':mgﬁl EIEON GERENCIA DE ADMINISTRACION e .
TRIBUTARIA ) )
TRIBUTARIA
) 2 GERENTE{A) DE DESARROLLO |GERENCIA DE DESARROLLD e N
ECONOMICO ECONGMICO ) N
o f::;’:g;‘;’&'ﬁ DESARROLLO | - -RENCIA DE DESARROLLO c ;
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTLIRA B B
INFRAESTRUCTURA
|mmdmasvormon  [CERENCADESEwIS cc
i MUMICIPALES Y GESTION AMBIENTAL ° ° 1
AMBIENTAL
- 169 ESE;TE(A) DE DESARROLLG | < RENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EC - - 1

Total de cargos de confianza




