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Firmado digitalmente por GOMEZ
GARCIA Eduardo Martin FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B’

Fecha: 27.12.2024 16:26:16 -05:00

Qé

Firmado digitalmente por PINEDO
ANAZGO Edwing Weninger FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°®
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20433270461 Sofl
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FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 27.12.2024 16:07:25 -05:00

Firmado digitalmente por
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Fecha: 27.12.2024 15:49:12 -05:00

Firmado digitalmente por SEVILLA
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20433270461 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 27.12.2024 15:29:32 -05:00
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Presentacion

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS es el érgano
especializado en cuestiones relativas a la discapacidad y ejerce la rectoria del Sistema Nacional
para la Integracidon de la Persona con Discapacidad - SINAPEDIS. Es responsable de normar,
promover, coordinar, dirigir, supervisar, fiscalizar, registrar informacién, monitorear y realizar
evaluaciones de las politicas, planes, programas, proyectos y servicios a favor de las personas con
discapacidad. Asimismo, cuenta con autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera y
estd constituido como un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP.

El CONADIS, en el marco de las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, CEPLAN, a través de la Guia para el Planeamiento Institucional?, ha elaborado el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2025.

La elaboracién de este documento, comprende la programacion mensual de 76 Actividades
Operativas y de Inversiones financiadas con un Presupuesto Institucional de Apertura de S/
64,472,369.00, necesarios para implementar las 19 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) de
los 04 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definidos en el Plan Estratégico Institucional
2025-2030% del CONADIS.

Asimismo, comprende intervenciones relacionadas a la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el Desarrollo al 2030, herramienta de gestién aprobada mediante Decreto
Supremo N° 007-2021-MIMP, y que integra el trabajo del Estado, en sus tres niveles de gobierno,
para el desarrollo integral de las personas con discapacidad en una sociedad inclusiva que garantice
el ejercicio de sus derechos y libertades.

Finalmente, es importante destacar que la formulacién del Plan Operativo Institucional (POIl) Anual
2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2025, ha involucrado la
participacién de servidores publicos del CONADIS, asi como coordinaciones con el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

1 Documento actualizado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD.
2 Aprobado con Resolucién de Presidencia-D000220-2024-CONADIS-PRE.
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Misidn Institucional

En el marco de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Reglamento?®, considerando que el CONADIS contribuye articuladamente con los distintos
niveles del estado y desde un enfoque de derechos, al empoderamiento y al bienestar de las
personas con discapacidad, sus familias y la sociedad en general a fin de lograr un cambio
cultural en la sociedad, libre de estereotipos, prejuicios y actos discriminatorios, se definié
la siguiente misién:

Propiciar la proteccién, defensa y el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad para su inclusion plena y efectiva en la

sociedad, generando condiciones en su entorno para la eliminacién de
barreras y reduccién de brechas, de manera articulada y efectiva.

Asi, es importante definir tres aspectos fundamentales de la mision institucional. Primero, la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad se refiere a las acciones
orientadas a resguardar sus derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales, a
fin de vigilar y exigir el cumplimiento de los mismos, de manera que se prevenga su abuso y
afectacién. Segundo, la defensa de los derechos de las personas con discapacidad se refiere
a las acciones vinculadas a garantizar el respeto y reconocimiento de sus derechos antes
mencionados, frente a casos de abuso o afectacion de los mismos. Finalmente, la eliminacion
de barreras se refiere a las acciones relacionadas a derribar todos aquellos obstaculos del
entorno (fisicos, comunicacionales, actitudinales e institucionales) que limitan o impiden el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales fueron definidos considerando los resultados
iniciales que el CONADIS espera lograr en cumplimiento de sus funciones sustantivas y
funciones de administracién interna, para el periodo 2025-2030, los cuales se presentan a

continuacion:

Cuadro 1. Objetivos Estratégicos Institucionales e indicadores

Objetivo Estratégico Institucional ‘ Indicador

Fortalecer el disefio e

impl tacion d liti - . -

m;zl(iec?:n a:r:on m:tefi(a” IC;: Indice de eficacia en el cumplimiento de las
OEI.O1 p. . . IOEL.01.01 | acciones para el fortalecimiento de las politicas

discapacidad en las entidades L . . .

S . publicas en materia de discapacidad.

publicas de los tres niveles de

gobierno.

Promover la igualdad de Porcentaje de personas con discapacidad
OEI.02 ' oportunidades en favor de las | IOEI.02.01 | beneficiadas por alguno de los servicios

personas con discapacidad. brindados por el CONADIS.

3 El Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, fue aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP, y modificatorias.
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Objetivo Estratégico Institucional Indicador

indice de eficacia en el cumplimiento de las
IOEI.02.02 | acciones para la proteccidon integral de las
personas con discapacidad.

Incrementar el cumplimiento
de la normatividad en materia
de discapacidad en las
OEI.03 ' entidades fiscalizadas | IOEI.03.01
priorizadas de los tres niveles
de gobierno y del sector

Porcentaje de entidades fiscalizadas que
cumplen con al menos un eje priorizado de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y su Reglamento.

privado.
OE1.04 !:ort.aIeFer la gestion IOE1.04.01 Indice de capacidad preventiva frente a la
institucional. corrupcion (ICP)

Elaboracién: OPPM del CONADIS.

lll.  Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a implementar
los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y se miden a través de indicadores y sus
correspondientes metas anuales. Asi, para el logro de los OEl establecidos, el CONADIS ha
definido las siguientes AEI:

Cuadro 2. Acciones Estratégicas Institucionales e indicadores

Accion Estratégica Institucional Indicador

Fortalecer el disefio e implementacion de politicas publicas en materia de discapacidad en las entidades
publicas de los tres niveles de gobierno.

Asistencia técnica en disefio e
implementacién de los servicios y
politicas publicas en materia de IAEI
discapacidad de manera | 01.01.01
especializada en los tres niveles
de gobierno.

Supervisiéon en el disefio e

implementacién de los servicios e . . I~ .
. . Porcentaje de informes técnicos vinculantes para la
instrumentos  normativos en IAEI

AEI.01.02 supervisiéon en materia de discapacidad emitidos

materia de discapacidad emitidos | 01.01.02 . .
oportunamente en los tres niveles de gobierno.
de forma oportuna en los tres

niveles de gobierno.
Instrumentos  normativos y
herramientas de gestion IAEI
elaborados en beneficio de las| 01.01.03
personas con discapacidad.
Investigaciones en el disefio e
implementacion de los servicios y
AEI.01.04 : politicas publicas de manera
especializada en beneficio de las
personas con discapacidad.

Porcentaje de asistencias técnicas en materia de
discapacidad ejecutadas de forma especializada en
los tres niveles de gobierno.

AEIL.01.01

Porcentaje de instrumentos normativos vy
herramientas de gestidn elaborados en beneficio de
las personas con discapacidad.

AEI.01.03

IAEI Porcentaje de investigaciones especializadas en
01.01.04 : materia de discapacidad culminadas y publicadas.

Promover la igualdad de oportunidades en favor de las personas con discapacidad.

Porcentaje de regiones en las que se realizaron

IAEI intervenciones para promover conductas favorables
02.01.01 iy erradicacion de estereotipos en favor de Ia
poblacién con discapacidad.

Intervenciones para promover
AEI.02.01 ' conductas favorables y
erradicacion de estereotipos de
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forma oportuna en favor de la
poblacién con discapacidad.

Proteccion que garantice el pleno

Porcentaje de personas con discapacidad en

AEL02.02 ejercicio de los derechos de IAEI situacion de riesgo o desproteccién familiar que
o manera integral de las personas| 02.01.02 :cuentan con una estrategia de intervencidon
con discapacidad. individual multidisciplinaria implementada.
Fortalecimiento de competencias . . .
. Porcentaje de personas con discapacidad cuyas
para el cuidado de las personas IAEI I . -
AEI.02.03 . . familias culminan el proceso de atencién en un plazo
con discapacidad de forma| 02.01.03 o
. de dos (2) aflos o menos.
oportuna a las familias de estas.
., . Porcentaje de personas con discapacidad inscritas en
Promocién de igualdad de . ! p P . .
. : IAEI el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
AEI.02.04  oportunidades de calidad para las L
. . 02.01.04 : que acceden al menos a un servicio vinculado a la
personas con discapacidad. . . .
promocion de igualdad de oportunidades.
s . . Porcentaje de personas con discapacidad certificadas
Inscripcidn  registral accesible . . L .
AEL02.05 | para las ersonas con IAEI que obtienen el carnet de inscripcion en el Registro
o p. . P 02.02.05 | Nacional de la Persona con Discapacidad, facilitando
discapacidad. .
el acceso a derechos y servicios.
Mecanismos de didlogo . . L .,
., . & Y Porcentaje de mecanismos de didlogo y concertacién
concertacion accesibles entre las . .
. IAEI accesibles entre las organizaciones de personas con
AEI.02.06 : organizaciones de personas con . . S - .
02.02.06 ' discapacidad e instituciones publicas y/o privadas

discapacidad e instituciones
publicas y/o privadas.

organizados por el CONADIS.

Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de discapacidad en las entidades fiscalizadas
priorizadas de los tres niveles de gobierno y del sector privado.

Fiscalizacion a las entidades
fiscalizadas riorizadas de . S .
.p IAEI Porcentaje de fiscalizaciones efectivas del Plan de
AEIL.03.01 i manera efectiva de los tres e . . .
. . 03.01.01 ' Fiscalizaciéon en materia de discapacidad.
niveles de gobierno y del sector
privado.
Fiscalizaciones orientativas en
materias fiscalizables eficaces a IAEI Porcentaje de entidades fiscalizadas priorizadas que
AEI.03.02 las entidades fiscalizadas 03.01.02 implementan las recomendaciones de las
priorizadas de los tres niveles de o fiscalizaciones orientativas.
gobierno y del sector privado.
Fortalecimiento de capacidades
en el cumplimiento de las
obligaciones fiscalizables a través Porcentaje de entidades fiscalizadas que participan
de la articulacién con los sectores IAEI del fortalecimiento de capacidades en el
AEL03.03  , . " L L . .
técnicos  especializados  de| 03.01.03 :cumplimiento de las obligaciones fiscalizables en
manera oportuna a las entidades materia de discapacidad.
fiscalizadas de los tres niveles de
gobierno y del sector privado.
Sancién ante el incumplimiento
de las obligaciones en materia de . . . .,
. . . Porcentaje de resoluciones directorales de sancién
discapacidad de manera efectiva IAEI " L . .
AEI.03.04 . - emitidas dentro del procedimiento administrativo
las entidades fiscalizadas| 03.01.04 .
. . sancionador de forma oportuna.
priorizadas de los tres niveles de
gobierno y del sector privado.
Fortalecer la gestion institucional.
AEL04.01 Modelo de Integridad IAEI Porcentaje de acciones implementadas en el
o implementado en el CONADIS. 04.01.01  Programa de Integridad del CONADIS.
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Accion Estratégica Institucional Indicador

Porcentaje de servidoras/es civiles que participan en

Gestién del Rendimiento IAEI

AEL.04.02 implementado en el CONADIS. 04.01.02 eI~ proceso de Gestién del Rendimiento durante el
afio en curso.
Gestion por procesos IAEI . .
AEI.04.03 implementado en el CONADIS. 04.01.03 Porcentaje de procesos mejorados.

Tecnologia de la informacién en
AEI.04.04 el marco del gobierno digital
implementada en el CONADIS.

IAEI Porcentaje de proyectos desarrollados de acuerdo al
04.01.04 : Plan de Gobierno Digital del CONADIS.

Fortalecimiento de capacidades
en gestion de riesgos de
AEI.04.05 : desastres de manera oportuna a
las/os servidoras/es civiles del
CONADIS.

Elaboracion: OPPM del CONADIS.

IAEI Porcentaje de servidoras/es civiles del CONADIS con
04.01.05  conocimiento en gestion de riesgo de desastres.

IV.  Programacion financiera del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 consistente
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2025

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2025 del Pliego 345 CONADIS, es por el monto
de S/ 64,472,369.00 (SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES), cuya programacion financiera anual a
nivel de genérica de gasto, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, se muestra
en el siguiente cuadro:

Cuadro 3. Programacion financiera de las AO del POl Anual 2025 consistente con el PIA 2025, a nivel
de genérica de gasto

Genérica de Gasto Programacion financiera
(s/)

Recursos ordinarios
5-21 Personal y Obligaciones Sociales 30,200,716.00
5-22 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 5,240,943.00
5-23 Bienes y Servicios 27,101,681.00
5-24 Donaciones y Transferencias 36,120.00
5-25 Otros gastos 56,629.00
6-26 Adquisicion de Activos No Financieros 1,836,280.00
Total general 64,472,369.00

Elaboracion: OPPM del CONADIS.

V. Reportes del Plan Operativo Institucional

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, se adjuntan los Reportes
del POI Anual 2025 del CONADIS obtenidos del aplicativo CEPLAN V.01 (Anexo B-5).
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)

Afo : 2025

2025 - 2030

E - GOBIERNO NACIONAL

39 - MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

345 - CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
001008 - CONSEJO NAC. PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD- CONADIS

01.02 - PRESIDENCIA

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

1

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DE 150101 : Fisico 1

LA GESTION INSTITUCIONAL LIMA

001 :

A0I00100800062 ACCION

2 : Alta

Centro de Costo: 01.03 - GERENCIA GENERAL

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE|.04.01 MODELO DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

1
IMPLEMENTACION DE LAS FUNCIONES Fisico 1
0100100800160 PRIORITARIAS DE INTEGRIDAD EN EL
MARCO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
PUBLICA

150101 :
LIMA

036 :

DOCUMENTO ~ 2:Alta

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

1

DESARROLLO DE ACCIONES DE Fisico 12

COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

CONDUCCION Y MONITOREO A LOS
A0100100800161 ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE
LA ENTIDAD

150101 :
LIMA

532 : NOTA

A0I00100800091 INFORMATIVA

2:Alta

150101 : Fisico 1

LIMA 001 : ACCION

2:Alta

Centro de Costo: 02.01 - GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y
9 SERVICIOS RELACIONADOS ORIENTADOS AL

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

150101 : Fisico
LIMA

036 :

A0I10010080028 DOCUMENTO

2: Alta
Financiero S/.

Centro de Costo: 04.01 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta

app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=CS

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 3

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 3 3 6 6 6 6 6 6 6 7 3

3,123.00 3,573.00 3,578.00 3,578.00 3,578.00 3,578.00 3,878.00 3,578.00 3,578.00 3,578.00 3,578.00 3,876.00

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Total Anual

12

Financiero S/. 48,436.00 47,662.00 63,591.00 66,412.00 66,412.00 66,412.00 66,412.00 66,412.00 66,412.00 66,412.00 66,412.00 66,411.00 757,396.00

Total Anual

17

Financiero S/. 13,646.00 17,684.00 17,171.00 20,729.00 20,729.00 22,250.00 22,850.00 22,250.00 22,250.00 23,896.00 22,250.00 24,242.00 249,947.00

Total Anual

188

Financiero S/. 60,303.00 60,327.00 61,327.00 61,327.00 61,651.00 60,327.00 63,427.00 60,327.00 60,327.00 83,160.00 62,276.00 51,935.00 746,714.00

12

Financiero S/. 42,560.00 48,898.00 48,385.00 47,682.00 47,682.00 47,682.00 48,882.00 47,682.00 47,682.00 47,682.00 50,886.00 48,878.00 574,581.00

Total Anual

60

43,074.00

Total Anual

1/8



26/12/24, 23:36 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

0100100800097 ASESORAMIENTO JURIDICO A LA ALTA 150101 : 001 : 2: Alta Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DIRECCION Y ORGANOS DEL CONADIS LIMA ACCION ’ Financiero S/. 60,059.00 60,059.00 60,479.00 60,059.00 60,059.00 60,479.00 62,159.00 60,059.00 60,479.00 60,059.00 60,059.00 54,359.00 718,368.00
Centro de Costo: 04.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.

Actividad Operativa / PROGRAMACION

COD. L Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones g 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
) Fisico 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 4
0100100800093 GESTION DEL PROCESO DE 150101 : 060 : 2:Alta Financiero
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL ~ LIMA INFORME < 12,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,900.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 20,400.00 243,300.00
) Fisico 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14
AOI00100800146 GESTION DEL PROCESO 150101 : 036 : 2:Ata Financiero
PRESUPUESTARIO LIMA DOCUMENTO h 42,047.00 107,047.00 114,047.00 735,537.00 735,537.00 735,537.00 736,337.00 735,537.00 735,537.00 735,537.00 735,537.00 749,439.00 6,897,676.00
GESTION DEL PROCESO DE 150101 : 060 : Fisico 0 ! ! 2 0 ! ! ! ! ! ! ! "
AOI00100800147 A ; : 2:Alta inanci
MODERNIZACION LIMA INFORME F'”asr‘/c_‘e“’ 22,740.00 32,740.00 32,740.00 32,740.00 32,740.00 32,740.00 33,340.00 32,740.00 32,740.00 32,740.00 32,740.00 33,340.00 384,080.00
GESTION DE LA COOPERACION 150101 - 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 14
AOI00100800183 TECNICA NACIONAL E ; : 2:Alta  Financiero
INTERNACIONAL LIMA INFORME o 13,323.00 13,323.00 22,457.00 22,457.00 22,457.00 22,457.00 22,757.00 22,457.00 22,457.00 22,457.00 22,457.00 22,755.00 251,814.00
) Fisico 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
0100100800285 FORMULACION DE PROYECTOS DE 150101 : 060 : 2:Ata Financiero
INVERSION PUBLICA LIMA INFORME < 7,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,300.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 34,860.00 212,160.00

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.05 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA A LAS/0S SERVIDORAS/ES CIVILES DEL CONADIS.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
WARELS GEIEINE / IWER 1 on 1 2 [ 3 | 4 5 6 7 8 9 10 1 12 .
ELABORACION Y SEGUIMIENTO A LA 150101 : 036 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
A0100100800283 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD : : 2: Alta
OPERATIVA LIMA DOCUMENTO FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00  40,000.00
Centro de Costo: 05.01.01 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AE1.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.
ivi i PROGRAMACION
Co. AR Qi § Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION ADMINISTRATIVA DEL 150101 : 060 : Fisico 3 z ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! &
0100100800038 : © 1 MuyAlt inanci
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO LIMA INFORME Ly Alta F‘""’S”f‘em 110,536.00 194,220.00 194,529.00 195,195.00 195,195.00 195,195.00 195,195.00 195,195.00 195,195.00 195,195.00 195,195.00 195,193.00 2,256,038.00
Centro de Costo: 05.01.02 - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
0100100800101 DESARROLLO DE ACCIONES DE GESTION 150101 : 036 : 1 Muv Alta Fisico 4 4 6 5 5 5 5 5 5 5 5 6 60
FINANCIERA'Y CONTABLE LIMA DOCUMENTO ' ™Y Financiero S/. 48,196.00 48,196.00 48,196.00 48,196.00 124,316.00 48,196.00 50,296.00 48,196.00 48,196.00 48,896.00 48,804.00 50,298.00 659,982.00
Centro de Costo: 05.01.04 - OFICINA DE ADMINISTRACION
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE 150101 : Fisico ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 12
A0100100800103 : ©001:ACCION  2:Alt inanci
ADMINISTRACION LIMA & Financiero 49 963 00 75,850.00 172,438.00 105,001.00 122,857.00 120,913.00 117,656.00 106,501.00 62,601.00 180,801.00 103,500.00 99,130.00 1,377,211.00
AOI00100800153 DESARROLLO DE ACCIONESDE 150101 : 036 : 2: Alta Fisico 1852 1852 1852 1852 1852 1852 1852 1852 1852 1852 1852 1852 22224
ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION LIMA DOCUMENTO
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26/12/24, 23:36 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

DE LA DOCUMENTACION Financiero
INSTITUCIONAL S/ 29,400.00 39,594.00 39,594.00 39,593.00 39,593.00 39,593.00 41,393.00 39,593.00 39,593.00 39,593.00 39,593.00 41,392.00 468,524.00

Centro de Costo: 05.02 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.02 GESTION DEL RENDIMIENTO IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AOI00100800184 IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE 150101 : 036 : 2 Alta Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3
RENDIMIENTO LIMA DOCUMENTO ' Financiero S/. 3,000.00 3,000.00 3,500.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,500.00 3,000.00 3,000.00 37,000.00
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS.
Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
COD. ! Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00100800099 MPLEMENTACION DE LAGESTION 150101 : 036 : Ata e Fisico 0 ! 3 ! ! z ! 3 ! ! 0 6 0
DE RECURSOS HUMANOS LIMA DOCUMENTO ~ ©* F‘”asnf‘em 208,221.00 224,281.00 224,281.00 243,081.00 224,281.00 224,281.00 224,281.00 224,281.00 224,281.00 224,281.00 224,281.00 224,286.00 2,694,117.00

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.05 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA A LAS/OS SERVIDORAS/ES CIVILES DEL CONADIS.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
B 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00100800179 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 150101 : 036 : 2 Alta Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
PREVENCION ANTE EL RIESGO DE DESASTRES ~ LIMA DOCUMENTO ’ Financiero S/.  0.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 5,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,000.00
Centro de Costo: 05.03 - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.04.04 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION EN EL MARCO DEL GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADA EN EL CONADIS.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones  Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? G 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 150101 : 060 : . Fisico 0 0 1 2 2 0 2 2 1 1 0 4 15
0100100800180 ; 2:Alta
INFORMACION LIMA INFORME Financiero S/. 89,927.00 96,627.00 167,833.00 89,927.00 123,082.00 89,927.00 95,035.00 101,155.00 135,308.00 90,331.00 107,599.00 91,399.00 1,278,150.00
ADQUISICION DE HARDWARE 150101 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 3 2 0 5 0 1 1
A0I00100800288 GENERAL, SOFTWARE Y DESARROLLO | a™ " |NFORME 2: Alta
DE SISTEMAS EN EL CONADIS Financiero /. 0.00 0.00  10,000.00 10,000.00 30,000.00 39,000.00 909,018.00 560,599.00 44,193.00 195,470.00 19,000.00 19,000.00 1,836,280.00
Centro de Costo: 06.01.01 - SUBDIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

OEI.01 FORTALECER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
AEI.01.02 SUPERVISION EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS E INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EMITIDOS DE FORMA OPORTUNA EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A0I00100800192 MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DEL MARCO 150101 : 036 : 1: Muy Alta Fisico 2 1 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 37

NORMATIVO EN MATERIA DE DISCAPACIDAD LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 7,527.00 6,095.00 9,537.00 7,908.00 7,908.00 7,908.00 7,908.00 7,908.00 7,908.00 7,908.00 7,908.00 7,911.00 94,334.00

OEI.01 FORTALECER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
AEL.01.03 INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ELABORADOS EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PROGRAMACION
coD. Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctivida perativa nversiones 18€0 rorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
DESARROLLO DE PROPUESTAS DE o
2010010080250 NSTRUMENTOS NORMATIVOS Y/0 150101 : 060 : 2 Alta Fisico é é ’ " 9 ? ’ 10 " 10 " " "2
R e Cioay, - GESTION EN MATERIA DE LIMA INFORME Financiero S/. 17,562.00 14,222.00 22,254.00 18,453.00 18,453.00 18,453.00 18,453.00 18,453.00 18,453.00 18,453.00 18,453.00 18,452.00 220,114.00
Centro de Costo: 06.01.02 - SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y GENERACION DE EVIDENCIA

OEI.01 FORTALECER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS Y POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD DE MANERA ESPECIALIZADA EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual
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26/12/24, 23:36 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL 150101 : 036 : Fisico 0 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 2 44

A0I00100800194 PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON : : 1: Muy Alta
DISCAPACIDAD LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 10,137.00 10,018.00 10,126.00 15,263.00 15,263.00 15,263.00 15,263.00 15,263.00 15,263.00 15,263.00 15,263.00 15,268.00 167,653.00
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA .

4010010080021 POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN 150101 : 036 iy Fisico 6 " " " " & 12 12 12 10 12 6 129
%%%APAC'DAD PARAEL DESARROLLOAL — LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 17,469.00 17,279.00 19,117.00 26,369.00 26,369.00 26,369.00 26,369.00 26,369.00 26,369.00 26,369.00 26,369.00 26,370.00 291,187.00

OEI.01 FORTALECER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
AE1.01.04 INVESTIGACIONES EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS Y POLITICAS PUBLICAS DE MANERA ESPECIALIZADA EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
& : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
GENERACION DE EVIDENCIA EN MATERIA DE 150101 - 036 - Fisico 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 3 16
A0I00100800193 DISCAPACIDAD PARA EL DISENO DE ; : 1: Muy Alta
INTERVENCIONES PUBLICAS LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 14,192.00 14,025.00 14,176.00 20,780.00 20,780.00 20,780.00 20,780.00 20,780.00 20,780.00 20,780.00 20,780.00 20,787.00 229,420.00
Centro de Costo: 06.01.03 - DIRECCION DE POLITICAS, SEGUIMIENTO Y GENERACION DE EVIDENCIA

OEI.01 FORTALECER EL DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA EN DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS Y POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD DE MANERA ESPECIALIZADA EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctivida perativa nversiones 18e0 rorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE LA 0. . 036 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00100800190 DIRECCION DE POLITICAS, SEGUIMIENTO Y : : 2: Alta
GENERACION DE EVIDENCIA LIMA DOCUMENTO Financiero S/. 17,138.00 19,133.00 19,145.00 32,836.00 32,836.00 32,836.00 32,836.00 32,836.00 32,836.00 32,836.00 32,836.00 32,843.00 350,947.00
Centro de Costo: 06.02.01 - SUBDIRECCION DE PROMOCION Y ARTICULACION

OEI.02 PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
AEI.02.01 INTERVENCIONES PARA PROMOVER CONDUCTAS FAVORABLES Y ERRADICACION DE ESTEREOTIPOS DE FORMA OPORTUNA EN FAVOR DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

PROGRAMACION
CoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
PROMOCIO,N DE CONDUCTAS FAVORABLES Y 150101 : 535: Fisico 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6 92
0100100800286 ELIMINACION DE PREJUICIOS EN FAVOR DE : ASISTENCIA 1 : Muy Alta
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD M TECNICA Financiero S/. 1,661.00 3,070.00 4,645.00 11,985.00 11,985.00 11,985.00 11,985.00 11,985.00 11,985.00 11,985.00 11,985.00 11,989.00 117,245.00
OEI.02 PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
AE1.02.06 MECANISMOS DE DIALOGO Y CONCERTACION ACCESIBLES ENTRE LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS.
PROGRAMACION
COoD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 T 7 otal Anua

PROMOCION DE ESPACIOS DE MECANISMOS .
DE DIALOGO Y CONCERTACION CON LAS Fisico 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4

A0I00100800287 ORGANIZACIONES DE Y PARA PERSONAS 150101 : 117 : 1: Muy Alta
CONDISCAPACIDAD A NIVEL LOCAL, LA EVENTOS Financiero S/. 1,661.00 3,070.00 4,645.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,988.00 117,228.00
REGIONAL Y NACIONAL . 1,661.00 3,070.00 4,645.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,983.00 11,988. ,228.
Centro de Costo: 06.02.02 - SUBDIRECCION DE REGISTRO E INTERVENCIONES EN DISCAPACIDAD

OEI.02 PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
AEI.02.04 PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS PARA
EL ACCESO, PROTECCION Y ASISTENCIA A 087 : Fisico 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560 6720
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD 150101 : : .
AOI00100800199 ARTICULADO CON ALIADOS LOCALES, LIMA JrRSONA  1:MuyAlta
REGIONALES, PUBLICOS Y PRIVADOS A Financiero S/. 42,342.00 42,342.00 42,342.00 42,342.00 42,342.00 42,342.00 44,442.00 42,342.00 42,342.00 42,342.00 42,342.00 44,445.00 512,307.00
NIVEL NACIONAL - RED ALIVIA PERU
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 150101 - 088 : Fisico 0 120 120 100 100 100 120 100 100 120 120 100 1200
0100100800246 TECNICAS PRODUCTIVAS EN LAS PERSONAS : PERSONA 1 : Muy Alta
CON DISCAPACIDAD (CETPRO ASZ) LIMA CAPACITADA Financiero S/. 32,259.00 43,559.00 67,059.00 76,759.00 58,559.00 54,559.00 60,659.00 58,559.00 55,559.00 46,559.00 44,559.00 52,664.00 651,313.00
PROMOCION DE LA INCLUSION LABORAL Y 150101 065 : Fisico 0 4 4 4 5 5 5 6 6 6 6 6 57
A0100100800247 ECONOMICA DE LAS PERSONAS CON : : 1: Muy Alta
DISCAPACIDAD LIMA INTERVENCION Financiero S/. 26,468.00 29,968.00 29,968.00 29,968.00 51,018.00 29,968.00 30,868.00 29,968.00 29,968.00 29,968.00 29,968.00 30,872.00 378,970.00

OEI.02 PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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AEI.02.05 INSCRIPCION REGISTRAL ACCESIBLE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CoD.

Actividad Operativa / Inversiones

ADMINISTRACION, FORTALECIMIENTO Y

0100100800200 EXPANSION DEL REGISTRO NACIONAL DE

Centro de Costo:

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Ubigeo U.M.
150101 : 141 :
LIMA INSCRIPCION

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Prioridad

1: Muy Alta

OEI.02 PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
AEI.02.04 PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Cob.

A0100100800197

A0100100800257

A0100100800258

A0100100800259

A0100100800260

A0I00100800261

A0100100800262

A0100100800263

A0I00100800264

A0I00100800265

Actividad Operativa / Inversiones

CONDUCCION, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE PROMOCION, REGISTRO E
INTERVENCIONES PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION AMAZONAS

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION ANCASH

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION APURIMAC

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION AREQUIPA

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION AYACUCHO

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION CAJAMARCA

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION CUSCO

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION HUANCAVELICA

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION HUANUCO

Ubigeo

150101 : LIMA

010101 :
CHACHAPOYAS

020101 :
HUARAZ

030101 :
ABANCAY

040101 :
AREQUIPA

050101 :
AYACUCHO

060101 :
CAJAMARCA

080101 :
Cusco

090101 :
HUANCAVELICA

100101 :
HUANUCO
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U.M.

060 :
INFORME

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2:Alta

2: Alta

2: Alta

2 : Alta

2 : Alta

2: Alta

2 : Alta

2:Alta

Meta

Fisico

1
3550

2
3800

B
4000

4
4000

5
4350

PROGRAMACION
6 7
4500 4500

8
4500

9
4500

10
4500

1
4600

12
4200

Financiero S/. 43,164.00 57,164.00 64,504.00 304,072.00 66,442.00 65,204.00 59,219.00 59,084.00 59,084.00 55,584.00 54,983.00 57,864.00

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

06.02.03 - DIRECCION DE PROMOCION, REGISTRO E INTERVENCIONES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5,474.00

4,609.00

5,597.00

5,618.00

5,627.00

5,627.00

5,627.00

4,609.00

5,299.00

6,827.00

5,809.00

8,497.00

4,523.00

5,627.00

6,827.00

6,588.00

5,809.00

6,551.00

6,123.00

5,127.00

7,527.00

4,023.00

5,627.00

5,989.00

6,827.00

4,860.00

5,862.00

5,778.00

4,742.00

8,044.00

6,196.00

5,761.00

5,761.00

5,787.00

4,742.00

5,566.00

5,778.00

4,742.00

8,044.00

6,196.00

5,761.00

5,761.00

5,787.00

4,742.00

5,566.00

PROGRAMACION
6 7
0 2

5,778.00

4,742.00

8,044.00

6,196.00

5,761.00

5,761.00

5,787.00

4,742.00

5,566.00

6,578.00

5,369.00

8,044.00

7,174.00

8,366.00

6,714.00

5,887.00

5,029.00

6,374.00

5,778.00

4,742.00

8,044.00

6,196.00

5,761.00

5,761.00

5,787.00

4,742.00

5,566.00

5,778.00

4,742.00

8,044.00

6,196.00

5,761.00

5,761.00

5,787.00

4,742.00

5,566.00

10

5,778.00

4,742.00

8,044.00

6,196.00

5,761.00

5,761.00

5,787.00

4,742.00

5,566.00

11

5,778.00

4,742.00

8,044.00

6,196.00

5,761.00

5,761.00

5,787.00

4,742.00

5,566.00

5,779.00

4,746.00

8,054.00

6,195.00

5,758.00

5,758.00

5,789.00

4,745.00

5,563.00

Total Anual

51000
946,368.00

Total Anual

550,337.00

12

71,227.00

12

58,854.00

12

94,027.00

12

70,905.00

12

71,332.00

12

71,242.00

12

71,227.00

12

58,246.00

12

68,611.00
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A0100100800266

A0100100800267

A0100100800268

A0100100800269

A0100100800270

0100100800271

A0100100800272

A0100100800273

A0100100800274

A0100100800275

A0100100800276

A0100100800277

A0I00100800278

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION ICA

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION JUNIN

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION LA LIBERTAD

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION LAMBAYEQUE

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION LIMA

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION LORETO

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION MADRE DE DIOS

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION MOQUEGUA

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION PASCO

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION PIURA

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION PUNO

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION SAN MARTIN

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION

INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DE IGUALDAD DE

110101 : ICA

120501 :
JUNIN

130101 :
TRUJILLO

140101 :
CHICLAYO

150501 : SAN
VICENTE DE
CANETE

160101 :
1QUITOS

170101 :
TAMBOPATA

150101 : LIMA

150101 : LIMA

200101 :
PIURA

210101 : PUNO

150101 : LIMA

230101 :
TACNA

app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=CS

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

1: Muy Alta

2 : Alta

2: Alta

2: Alta

2 : Alta

2: Alta

2:Alta

2: Alta

2:Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2 : Alta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

5,409.00

5,409.00

4,609.00

5,627.00

3,323.00

3,383.00

3,219.00

5,627.00

5,627.00

5,627.00

5,627.00

5,550.00

6,609.00

10,759.00

5,799.00

6,827.00

4,523.00

7,909.00

4,523.00

6,741.00

6,827.00

6,827.00

6,827.00

6,814.00

5,370.00

8,140.00

5,193.00

5,627.00

4,623.00

6,586.00

3,323.00

5,624.00

5,627.00

5,839.00

5,937.00

5,627.00

5,547.00

8,256.00

8,157.00

5,761.00

3,390.00

7,490.00

3,401.00

5,771.00

5,761.00

5,761.00

5,761.00

5,771.00

5,547.00

8,256.00

8,157.00

5,761.00

3,390.00

7,490.00

3,401.00

5,771.00

5,761.00

5,761.00

5,761.00

5,771.00

5,547.00

8,256.00

8,157.00

5,761.00

3,390.00

7,490.00

3,401.00

5,771.00

5,761.00

5,761.00

5,761.00

5,771.00

6,332.00

8,256.00

8,157.00

8,765.00

3,390.00

7,490.00

4,406.00

6,776.00

6,721.00

5,854.00

6,411.00

6,126.00

5,547.00

8,256.00

8,157.00

5,761.00

3,390.00

7,490.00

3,401.00

5,771.00

5,761.00

5,761.00

5,761.00

5,771.00

5,547.00

8,256.00

8,157.00

5,761.00

3,390.00

7,490.00

3,401.00

5,771.00

5,761.00

5,761.00

5,761.00

5,771.00

5,547.00

8,256.00

8,157.00

5,761.00

3,390.00

7,490.00

3,401.00

5,771.00

5,761.00

5,761.00

5,761.00

5,771.00

5,547.00

8,258.00

8,157.00

5,761.00

3,390.00

7,490.00

3,401.00

5,771.00

5,761.00

5,761.00

5,761.00

5,771.00

5,548.00

8,254.00

8,151.00

5,759.00

3,385.00

7,490.00

3,400.00

5,768.00

5,759.00

5,759.00

5,759.00

5,768.00

12

68,097.00

12

98,612.00

12

89,008.00

12

72,932.00

12

42,974.00

12

85,288.00

12

42,678.00

12

70,933.00

12

70,888.00

12

70,233.00

12

70,888.00

12

70,282.00

12
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OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION TACNA

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA

PROMOCION DE IGUALDAD DE 240101 ;
AOI00100800279 opORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS TUMBES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA

REGION TUMBES

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION

INTERINSTITUCIONAL PARA LA

PROMOCION DE IGUALDAD DE 250101 :
AOI00100800280 pORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS CALLERIA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
REGION UCAYALI

Centro de Costo: 06.03 - DIRECCION DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Financiero S/. 4,609.00 7,009.00 5,809.00 6,142.00 4,742.00 4,742.00 9,742.00 4,742.00 4,742.00

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1
001 :

ACCION 2: Alta
Financiero /. 5,523.00 6,827.00 5,627.00 5,772.00 5,772.00 5,772.00 6,777.00 5,772.00 5,772.00
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1
001 : )
ACCION ~ 2:Alta

Financiero S/. 5,627.00 6,710.00 5,932.00 5,774.00 5,774.00 5,774.00 5,774.00 5,774.00 5,774.00

OEI.02 PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
AEI.02.02 PROTECCION QUE GARANTICE EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE MANERA INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

4,742.00 4,742.00 11,645.00 73,408.00

12

5,772.00 5,772.00 5,775.00 70,933.00

12

5,774.00 5,774.00 5,772.00 70,233.00

Actividad Operativa / . - PROGRAMACION
COD. L Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones & 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12
ATENCION Y CUIDADO EN Fisico 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 79
0100100800233 SENTROS - CAR NINO 150102 : 086 : 1:Muy
iiSCUgNDE PRAGA DE ANCON PERSONA Alta F‘”asn/c‘em 182,296.00 342,533.00 299,995.00 308,893.00 275,629.00 300,080.00 229,894.00 336,432.00 368,852.00 368,852.00 368,852.00 368,831.00 3,751,139.00
) Fisico 30 30 30 30 30 30 30 30 30 32 32 33 33
A0I00100800234 ATENCION Y CUIDADO EN 150109 : 086 : TiMuy Lo
CENTROS -CAR WINAY  CIENEGUILLA  PERSONA Alta S/ 3,000.00 38,439.00 12,262.00 18,107.00 146,908.00 73,172.00 134,948.00 159,748.00 121,596.00 158,474.00 16,096.00 128,757.00 1,011,507.00
. Fisico 9% 9 9 96 9% 9% 9 96 96 96 96 98 98
A0I00100800235 ATENCION Y CUIDADO EN 150136 086 : TiMuy o
CENTROS - CAR RENACER SAN MIGUEL ~ PERSONA Alta S/ 156,515.00 271,476.00 384,799.00 350,480.00 261,421.00 261,977.00 299,579.00 259,643.00 311,199.00 579,956.00 584,099.00 660,540.00 4,381,684.00
GESTION DEL PROGRAMA Fisico 0 2 2 2 2 3 0 2 1 2 2 2 20
A0I00100800236 ( DIRECCION DE 150116 : 036 : 1: Muy § .
PREVENCION Y LINCE DOCUMENTO  Alta  Financiero 405 g 000.00 52,000.00 41,000.00 87,000.00 40,000.00 32,000.00 51,000.00 32,000.00 52,094.00 52,093.00 104,188.00 611,375.00
PROTECCION INTEGRAL) S/.
6 Fisi 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 26 26
ATENCION Y CUIDADO EN 0.0 086 : TiMuy isico
A0I00100800237 CENTROS-CAR CASA Financiero
ISABEL SOCABAYA PERSONA Alta S/ 103,565.00 234,381.00 248,312.00 172,972.00 220,487.00 61,797.00 82,751.00 61,309.00  97,971.00  135,119.00 141,517.00 141,500.00 1,701,681.00
¢ Fisi 34 34 34 35 35 35 35 35 35 35 35 36 36
ATENCION Y CUIDADO EN oo 086 : Timy fsico
A0I00100800239 CENTROS-CAR Financiero
ESPERANZA SAN MIGUEL  PERSONA Alta S/ 171,656.00 422,756.00 286,759.00 304,644.00 234,576.00 179,430.00 245,676.00 240,674.00 369,522.00 332,761.00 98,342.00  235,241.00 3,122,037.00
ATENCION Y CUIDADO EN Fisico 50 50 50 50 51 51 51 51 52 52 52 52 52
150101 : 086 : 1: Muy . .
A0I00100800240 CENTROS - CAR SAN Financiero
FRANCISCO DE ASiS LIMA PERSONA Alta S/ 189,359.00 374,513.00 489,143.00 342,195.00 321,591.00 252,746.00 230,911.00 367,110.00 343,166.00 380,188.00 316,635.00 219,701.00 3,827,258.00
ATENCION Y CUIDADO EN X . . Fisico 84 84 84 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
AOI00100800241 CENTROS - CAR MATILDE 190136 © 086 : TiMuy L nciero
PEREZ PALACIO SAN MIGUEL  PERSONA Alta </ 321,149.00 386,853.00 373,988.00 525,769.00 444,761.00 351,345.00 428,416.00 1,082,795.00 1,217,579.00 1,322,820.00 1,711,003.00 1,093,568.00 9,260,046.00
) Fisico 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 30 30
A0I00100800242 ATENCION Y CUIDADO EN 040103 : 086 : TiMuy o
CENTROS-CAR CAYMA CAYMA PERSONA Alta S/ 2,000.00 166,393.00 119,044.00 131,017.00 133,116.00 67,736.00 97,564.00 97,101.00 116,391.00 557,161.00 518,266.00 778,610.00 2,784,399.00
ATENCION Y CUIDADO EN 040104 : . . Fisico 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24
AOI00100800243 CENTROS - CAR SAGRADA CERRO PE?S%N A 1 Al’t"uy Financiero
FAMILIA - AREQUIPA COLORADO a S/ 8,373.00 54,412.00 129,106.00 110,036.00 56,810.00 53,575.00 108,835.00 101,955.00 46,780.00  49,587.00  54,315.00  98,693.00 872,477.00
. Fisico 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 37 37
ATENCION Y CUIDADO EN 150101 : 086 : 1:May
A0100100800244 Financiero
CENTROS-CAR MUNAY  LIMA PERSONA Alta S/ 0.00  57,000.00 98,524.00 109,147.00 98,524.00 107,684.00 174,490.00 84,490.00  87,257.00  67,260.00  336,300.00 439,913.00 1,660,589.00
GESTION DE LA . . . Fisico 0 1 2 1 1 1 0 1 2 1 1 1 12
AOI00100800245 SUPERVISION - CAR e o o A Financiero
APNOP ta S 15,455.00 15,455.00 15,455.00 16,405.00 16,305.00 15,655.00 47,455.00 47,455.00 47,455.00  47,455.00  47,455.00  47,449.00  379,454.00
OEI.02 PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
AE|.02.03 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE FORMA OPORTUNA A LAS FAMILIAS DE ESTAS
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 2 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12
0100100800238 INTERVENCION FAMILIAR PARA EL 150116 : 056 : 1 : Muy Alta Fisico 185 231 254 294 319 336 345 368 400 432 456 470 470
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LINCE FAMILIA

app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Anexo /AnexoB5.aspx?state=CS
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26/12/24, 23:36 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
PARENTALES -SAIPD Financiero /. 38,217.00 39,492.00 39,492.00 39,492.00 39,492.00 39,492.00 39,492.00 33,472.00 33,472.00 33,472.00 32,197.00 18,445.00 426,227.00
Centro de Costo: 06.04.01 - SUBDIRECCION DE FISCALIZACION

OEI.03 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
AEI.03.01 FISCALIZACION A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE MANERA EFECTIVA DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
PROGRAMACION

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
? : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FISCALIZACION EFECTIVA A ENTIDADES i
PRIORIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 150101 : 060 : . Fisico 20 2 28 » » z 2 28 26 2 20 12 300
ACI00100800187 MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE LIMA INFORME Z: Alta
Financiero S/. 78,627.00 84,627.00 84,627.00 84,627.00 84,627.00 84,627.00 88,527.00 84,627.00 84,627.00 84,627.00 84,627.00 89,363.00 1,018,160.00

DISCAPACIDAD

OEI.03 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
AEI.03.02 FISCALIZACIONES ORIENTATIVAS EN MATERIAS FISCALIZABLES EFICACES A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
FISCALIZACION ORIENTATIVA A ENTIDADES DE o
LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y PRIVADAS 150101 : 060 : . Fisico 4 7 2 18 2 z 2 18 19 7 14 " 203
AOI00100800188 x5 4 £| CUMPLIMIENTO DE LAS LIMA INFORME 2 A2
Financiero S/.  0.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 121,000.00

OBLIGACIONES FISCALIZABLES

OEI.03 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALIZABLES A TRAVES DE LA ARTICULACION CON LOS SECTORES TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MANERA OPORTUNA A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS DE LOS TRES

AEI.03.03 \\vE| ES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
PROGRAMACION
COD. Actividad O tiva / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
Cctivida perativa nversiones 1ge0 rioriaa eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anua
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A -
ENTIDADES DE LOS TRES NIVELES DE 150101 - 120 Fisico 5 8 14 14 14 15 18 15 14 14 8 4 143
A0I00100800189 GOBIERNO Y PRIVADAS PARA EL UMA ENTIDAD 2: Alta
gg’é\zt:'zﬂ)\%ﬂ? DE LAS OBLIGACIONES Financiero S/.  0.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 11,235.00 131,235.00
Centro de Costo: 06.04.02 - SUBDIRECCION DE INSTRUCCION

OEI.03 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
AEI.03.04 SANCION ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD DE MANERA EFECTIVA A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AOI00100800186 CONDUCCION Y DESARROLLO DE LA ETAPA 150101 : 105 : 2 Alta Fisico 12 16 17 17 18 18 18 18 18 17 17 14 200
INSTRUCTORA DEL PAS LIMA RESOLUCION ' Financiero S/. 42,791.00 49,291.00 49,291.00 49,291.00 49,291.00 49,291.00 52,991.00 51,792.00 49,291.00 49,291.00 49,291.00 43,992.00 585,894.00
Centro de Costo: 06.04.03 - DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

OEI.03 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
AE1.03.04 SANCION ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD DE MANERA EFECTIVA A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met Total Anual
ctividad Operativa / Inversiones igeo riorida eta - B 5 7 5 g = = G = i = otal Anual
GESTION EFICAZ PARA DIRIGIR, CONDUCIR ici
Y ARTICULAR PROCESOS Y RESULTADOS EN 150101 : 105 : ) Fisico 10 7 16 7 7 18 18 18 18 7 7 7 200
A0I00100800196 LA FISCALIZACION Y SANCION A LAS LIMA RESOLUCION 2:Alta
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. Financiero S/. 51,259.00 61,259.00 61,259.00 61,259.00 61,259.00 61,259.00 68,359.00 66,259.00 61,259.00 61,259.00 61,259.00 63,365.00 739,314.00
TOTAL FINANCIERO S/. 64,472,369.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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