“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°052-2024-GM/MDCH

Chilca, 18 de diciembre de 2024

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA — CANETE;
VISTC:

El Informe N°1065-2024-0RRHH-OGAF/MDCH de fecha 28 de noviembre del 2024 de la Oficina de
Recurse Humanos; el Informe N°723-2024-0GPP/MDCH de fecha 04 de diciembre del 2024 de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N°1246-2024-GM/MDCH de fecha
16 de diciembre de 2024; el Informe Legal N°246-2024-0GAJ-MDCH de fecha 17 de diciembre de
2024;y

Q"\“ DSST,?/,\
/mtme de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley

Drgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonamia politica, econémica, y
laﬂmmlstratwa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en ia facultad de ejercer
ictos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que el Articulo 195° de la Constitucion Politica del Per( establece que los gobiernos tocales
promueven el desarrollo vy la economia local, v la prestacién de los servicios piblicos de su
_ responsahilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

" "5“C_1ue, de otro lado, conforme a lo establecido en el numeral 1.1 del inciso 1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
--..General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2013-JUS, las autoridades administrativas deben
"-'E_I__Cf_ﬁ&lr con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
“gtribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas;

Que, e! literal d) del articulo 4° de [a Ley N°27658, ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del
Estado, establece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
2\ lbgre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
/fteniendo como uno de sus objetivos, alcanzar un Estado transparente en su gestion;

/ Que, el articulo 10° del Reglamento de Organizacidén y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Chilca aprobado mediante Ordenanza N°008-2023-MDCH de fecha 18 de mayo de 2023, establece
«que la Gerencia Municipal es el érgano de alta direccidn responsable de dirigir, coordinar, supervisar
S y< evaluar la gestidn administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Chilca de acuerdo con
OFICING NERM ia‘:normatmdad que regula y rige a los Gobiernos Locales; y entre sus funciones el literal q) del articulo

Ny ib‘xl" del citado Reglamento de Organizacion y Funciones, sefiala que estd el aprobar directivas y
fanes de trabajo, previo informe de la Oficina General de Planeamiento vy Presupuesto v el informe
e la Oficina General de Asesoria Juridica;
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Que, la Ley N228175, Ley Marco del Empleado Publico, tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion pdblica moderna,
jerdrquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado
de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrolio de los
valores morales y éticos v el fortalecimiento de los principios democraticos , para obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencidn a las personas. Sefiala
obligaciones de todo empleado, en el articulo 16: literal ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos piblicos, destindndolos solo para la prestacidén del servicio
publico”; 1} “Informar a la superioridad o denunciar ante la autoridad correspondiente, los actos
delictivos o de inmoralidad cometidos en el ejercicio def empleo publico”. El articulo 19, respecto
de las responsabilidades, sefiala que “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”; v, el articulo 21, respecto al Procedimiento Disciplinario que, “El empleado
publico que incurra en falta administrativa grave seré sometido a procedimiente administrativo
disciplinario”;

/f‘&, 0‘(3ue la Ley N227588, Ley sobre Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores
ng Publicos, Asi como de las Personas que Presten Servicios a! Estado Bajo Cualquier Modalidad
?fg_f-: € ntractual establece en el artscuio 1, objeto de la ley que ”Los dlrec‘cores t:tulares altos

organos colegiados que cumplen una funcién ptblica o encargo del Estado, los directores de
empresas del Estado o representantes de éste en directorios, asi como los asesores, funcicnarios o
servidores con encargos especificos que, por el cardcter o naturaleza de su funcidon o de los servicios
7"2‘,\_que brindan, han accedido a informacién privilegiada o relevante, o cuya opinién haya sido
determinante en la toma de decisiones, estdn obligados a guardar secreto o reserva respecto de los
asuntos o informacién que por ley expresa tengan dicho caricter. Tampoco podrén divulgar ni
“"uti]zzar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
"contemdo relevante, empledndola en su beneficio o de terceros y en perjuicio 0o desmedro del
_Estado o de terceros. La violacién de lo dispuesto en el presente articulo implicara la transgresién
del principio de buena fe y serd sancionada con la inhabilitacion para prestar servicios al Estado, sin
pgrjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que hubiera lugar”; y sefiala los
impedimentos, respecto de los sefialados en el artfculo 1%

/Que, la Ley 26771, establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
/ de personal en el sector pUblico, en casos de parentesco; sefiala en el articulo 1 que Articulo 12: “Los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas
/. conformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la
/ ?’O\facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa ¢ indirecta en el
‘(’.proceso de seleccién se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto a
25us parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matramonao Extiéndase Ia prohibicion a los contratos de Servicios No Personales”. Al respecto, los
- organos de control Interno de las entidades antes sefialadas quedaran encargadas de velar por e
estricto cumplimiento de la ley, bajo responsabilidad del titular del pliego o quien haga sus veces;
<. Sin perjuicio de las acciones de control que gjerza la Contraloria Generai de la Repiblica. La finalidad
_-de la presente norma es impedir los actos de nepotismo;
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Que, el Decreto Legislativo N2276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico, en el articulo 3, establece que los servidores publicos estan al servicio de la
Nacion. En tal razén deben: a} Cumplir el servicio pablico buscando el desarrollo nacional del Pais y
considerando que trasciende los periodos de gobierno; b} Supeditar el interés particular al interés
comtn y a los deberes del servicio; ¢} Constituir un grupo calificado y en permanente superacion; d)
Desempefar sus funciones con honestidad, eficiencia, labariosidad vy vocacidn de servicio; v ¢)
Conducirse con dignidad en el desempefic del cargo v en su vida social. En ella sefiala las
obligacicnes, prohibiciones y derechos de los servidores publices;

Que, el Decreto Supremo N2003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala en el articulo 22 que para el despido de un
trabajador {...) es indispensable ia existencia de causa justa contemplada en [a ley y debidamente
comprobada. Articulo 22.- La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta
del trabajador. La demostracién de Ia causa corresponde al empleador dentre del proceso Judicial
que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido; el articulo 24, sefiala que son causas

el e, el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
‘iodificado con Decreto Legislativo N21272, en el sub numeral 1.1 numeral 1 del articulo IV def Titulo
— fj’ fZel;mrnar sefiala que “las quitoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién,

¥ la Ley y al Derecha, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para
o que le fueron atribuidas”. Asimismo, en el numeral 1.2 del articulo 1, sefala que no son actos
,administrativos los actos de administracién interna de las entidades destinados a organizar o hacer

Q ie, el articulo 3 de las Normas de Control Interno, de la Contraloria General de la Repiblica,
_conceptualiza a las normas de control interno como “las normas de control interno, constituyen
fineamientos, criterios, métodos y disposiciones para la aplicacicn y regulacion def controf interno

Jos recursos publicos en las entidades del Estado. Los titulares, funcionarios y servidores de cada
jentidad, segtin su competencia, son responsables de establecer, mantener, revisar y actualizar la
| estructura de control interno en funcion a la naturaleza de sus actividades y volumen de operaciones.
Asimismo, es obligacién de los titulares, la emision de fas normas especificas aplicables a su entidad,
de acuerdo con su naturaleza, estructura, funciones y procesos en armonia con lo establecido en el
presente documento. Las Normas de Control Interno se fundamentan en criterios y prdcticas de
iaceptacion general, asi como en aquellos lineamientos y estdndares de control. Estas se describen
3 -en el capitulo Marco Conceptual de la estructura de control interno que forma parte de este
" documento”. Tienen como objetivo propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y

mejorar fa gestidn publica, en relacion a la protecciéon del patrimonio publico v al logro de los
abjetivos y metas institucionales;
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Que, toda Directiva, es un dispositivo oficial de caracter interno, que formula las dependencias
administrativas, por intermedio de las autoridades superiores, con [a finalidad de ordenary orientar
a las personas sobre un asunto determinado; mediante este documento las autoridades superiores
dictan normas, disposiciones y érdenes de caracter general. Asimismo, la Directiva sirve para
programar y orientar la aplicacién de leyes, decretos, reglamentos, estatutos, entre otros;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 20, inciso 20 de la Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, sefiala que son atribuciones del alcalde, entre otras, la de delegar sus atribuciones
administrativas al Gerente Municipal;

Que, mediante el INFORME N21065-2024-ORRHH-OGAF/MDCH, de fecha 28 de noviembre del 2024,
la Oficina de Recursos Humanos, informé a la Oficina General de Administracion y Finanzas, con
copia de atencién a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, que existe |a necesidad de
actualizar y aprobar la “DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

. DE CHILCA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES”, en cumplimiento de la Directiva N2006-2019-
‘;\CG/INTEG y sus modificatorias.
. o

o yzQue, mediante el INFORME N2723-2024-OGPP/MDCH de fecha 04 de diciembre del 2024, |2 Oficina

> §§§eneral de Planeamiento y Presupuesto, informé a la Gerencia Municipal, con copia a la Oficina de
}.’{;’Recursos Humanos que, realizado el andlisis de la propuesta, han determinado gue cumple con los

\"@M\&g requisitos técnicos y normativos establecidos para la implementacion de nuevas directivas., y

resulta viable porque mejora la gestion publica; y la promocién de la ética y transparencia;

Que, mediante el MEMORANDO N21246-2024-GM/MDCH de fecha de tramite 16 de diciembre del

"'3’_’""0,245, la Gerencia Municipal derivé el expediente a esta Oficina General de Asesoria Juridica ~
> OGN-/MDCH, solicitando opinién legal sobre la propuesta de la “DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTOS Y
',:EJ_V!‘SI\?_OSIC!ONES DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES™;
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_Que, mediante INFORME LEGAL N°246-2024-0GAJ/MDCH con fecha 17 de diciembre de 2024 la
Oficina General de Asesoria luridica remite a la Gerencia Municipal la opinidn legal en la que
cohsidera que resulta legalmente VIABLE la Aprobacién del Proyecto de la DIRECTIVA DEL PROCESO
E EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA;

I {Que, el tercer parrafo del articulo 392 de la Ley Organica de Municipalidades, establece que “las
/ gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;
asimismo el inciso q) del articulo 11 del Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de la
Municipalidad Distrital de Chilca, sefiala que es competencia de {a Gerencia Municipal: “Aprobar
. directivas y planes de trabajo, previo informe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
3 S "é:y el informe de la Oficina General de Asesorfa juridica;

; OFICNASES e g,.-f(lue, estando a los considerandos expuestos, y en gjercicio de las atribuciones conferidas en fa Ley

9
§
3 WP $7N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

e o
\\%’E’, " SE RESUELVE:

f ARTICULO PRIMERG. - APROBAR |z DIRECTIVA N°009-2024-GM/MDCH denominada “DIRECTIVA
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DE PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DESEMPENC DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA EN EL EJERCICIC DE
SUS FUNCIONES” en mérito a los fundamentos expuestos y los informes consignados en la parte
considerativa, los cuales forman parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que las Gerencias, Oficinas y Sub-Gerencias realicen el fiel
cumplimiento de la Directiva aprobada mediante el articulo primero.

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacidn de la
presente Resolucién y sus Anexos en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Chilca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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