“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCIGN DE GERENCIA MUNICIPAL N°054-2024-GM/MDCH

Chilca, 18 de diciembre de 2024

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA — CANETE;
VISTO:

El informe N°1063-2024-ORRHH-OGAF/MDCH de fecha 28 de noviembre de la Oficina de Recursos
Humanos; el informe N°725-2024-0GPP/MDCH de fecha 04 de diciembre del 2024 la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N°1245-2024-GM/MDCH de fecha 12 de diciembre
de 2024; el Informe Legal N°245-2024-0GAJ/MDCH de fecha 17 de diciembre de 2024 de la Oficina
de Asesoria Juridica; Y

/’%\CONSIDERANDO

@‘ue de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
@;rgamca de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica, v
ad’mtmstrattva en los asuntos de su competencna autonomfa que radica en la facultad de eJercer

Que, el Articulo 195° de la Constitucion Politica del Per( establece que los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su
Q@esponsab;]:dad en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

Qae conforme a lo establecido en eE numeral 1.1 del inciso 1 del articqu v del Titulo Preliminar del

Jogre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
teniendo como uno de sus objetivos, alcanzar un Estado: Af servicio de la ciudadania, transparente
en su gestion y con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados;

/{';% @ue, respecte de los actos de administracion, el numeral 1.2.1 el articule 1° del Texto Unico
i W L

79 o ?@rdenado de la Ley N*27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que los actos de
& OFICHAYINERAL caE:lmmlstracmn interna de las entidades estan destinados a organizar o hacer funcionar sus propias

FEORIA
? JU‘C’* ctwadades 0 servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecidn a las disposiciones
de! Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas gue expresamente asi lo establezcan;

Que, de conformidad con el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, ley de Procedimiento Administrativo General, la Municipalidad Distrital de Chilca, es

e’ﬂf v\ "’CE»; 3@33’?’1&52 Hn
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competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de
su misién y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia; concordante con el numeral 73.3 del articulo 73° de Ia
norma precitada. A condicién de que las autoridades administrativas actiien con respeto a la
Constitucidn, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas; conferme con el Principio de Legalidad, tipificado en el
sub numeral 1.1 numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUQ citado;

Que, la Ley N230057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen dnico v exclusivo para las personas
que presten servicios en las entidades del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de
estas. Por lo que en su articulo I del Titulo Preliminar, establece que la norma antes citada tiene
como finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficiencia y
eficacia; presten efectivamente servicios de calidad, asi como promueven el desarrollo de las
personas gue lo integran;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N230057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
ecreto Supremo N2040-2014-PCM, establece gue el Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos comprende los siete subsistemas previstos en el articulo 5 del Decreto Legislative 10231y
E{_é} Oficinas de Recursos Humanos actlan sobre los mismos; dentro de los cuales se encuentran el
bsisterna de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales;

establece que respecto a la Gestion de Relaciones Humanas y Sociales comprende las relaciones que

se establecen entre la organizacién y sus servidores civiles en torno a fas politicas y practicas de
%f“personal dicho esto, dentro del mencionado subsistema se considera como proceso, entre otros, a
IaCuItura y Clima Organizacional;

|dades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de
rupcmn propend[endo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas

‘ﬁlue, el articulo 10 de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece que

|a Contraloria General de la Repdblica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N227785,

: dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y funcionamiento del
/. control interno en fas entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacién;

Jue, mediante la Resolucion de Contraloria N2146-2019-CG, de fecha 15 de mayo del 2019, publicada
el diario Oficial el Peruano, de fecha 17 de mayo del 2019, se aprobd la Directiva N2006-2019-
G/INTEG, denominada: “Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades del
stado”, la misma que tiene como objetive regular el procedimiento para implementar el Sistema de
Control interno en las Entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones; v, las disposiciones
para el seguimiento y evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno; precisando,

| Av. Mariano Ignacio Prado
] N® £9€ Chilcs - Czfiste
i {07) 680 9020 - Ansxo 108



ademas, que dicha Directiva es de cumplimiento para las entidades del Estado sujetas a control por
el Sistema Nacional de Control;

Que, mediante el INFORME N21063-2024-ORRHH-OGAF/MDCH la Oficina de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Chilca, remitié el proyecto de [a “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTQ
DE RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADOS EN EL PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHILCA/CANETE”, que tiene como finalidad propiciar una cultura organizacional de
reconocimiento en la implementacion de las medidas de remediacidn y control consignados en el
plan de Accién Anual de Sistema de Control Interno que a su vez favorezca la identificacion
institucional vy el adecuado clima organizacional para la implementacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad Distrital de Chilca;

’?m Que, mediante el INFORME N2725-2024-0GPP/MDCH de fecha 04 de diciembre del 2024 la Oficina
v z\g\:neral de Planeamiento y Presupuesto, informa que, habiendo realizado el andlisis de Ia propuesta

c_g la Directiva arriba mencionada, resulta viable, técnicamente, porque cumple con las obligaciones
;j:é?g les; y, porque fortalece la confianza al ciudadano, al reconocer a fas dreas que implementan
e'fcazmente las medidas de remediacién y control; en consecuencia, opina que la propuesta es
G/ FAVORABLE;

Que, mediante MEMORANDO N°1245-2024-GM/MDCH con fecha 12 de diciembre del 2024, la
_ \»Gerencia Municipal solicita a este despacho emita opinidn leal sobre la directiva propuesto por la
\Qfgcma de Recursos Humanos;

S
Que, mediante INFORME LEGAL N°243—2024—OGAJ/MDCH con fecha 17 de diciembre de 2024 la

e

-:co sildera que resulta legalmente VIABLE la Aprobacion del Proyecto de la “DIRECTIVA PARA EL
_@?{ORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE

Lyte, conforme a lo dispuesto en el articulo 20, inciso 20 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
unicipalidades, sefiala que son atribuciones del alcalde, entre otras, la de delegar sus atribuciones
dministrativas al Gerente Municipal;

Que, el tercer parrafo del articulo 392 de la Ley Organica de Municipalidades, establece que “las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;
sammrsmo el inciso q} del articulo 11 del Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de la
Ylunicipalidad Distrital de Chilca, sefiala que es competencia de la Gerencia Municipal: “Aprobar
irectivas y planes de trabajo, previo informe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y

i DgASES
%’o JURIOY { informe de la Oficina General de Asesoria Juridica; y, Oficina de Recursos Humanos;”
g /
\%QJ_,{“E Que, estando a los considerandos expuestos, y en gjercicio de las atribuciones conferidas en la Ley

N°27972, Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR la DIRECTIVA N°011-2024-GM/MDCH denominada “DIRECTIVA
PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTC POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADOS EN EL PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA/CANETE”, en mérito a los fundamentos expuestos y

los informes consignados en la parte considerativa, los cuales forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que las Gerencias, Oficinas y Sub-Gerencias realicen el fiel
cumplimiento de la Directiva aprobada mediante el articulo primero.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacion de fa
presente Resolucion y sus Anexos en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Chilca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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