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1. OBJETIVO-

1.1. Establecerlas disposicibnes para normar el reconocimiento a los funcionarios
servidores de la Municipalidad Distrital de Chilca en Implementacion de las
medidas de remediacion de control consignados en el Plan de las mismas.
Dicho otorgamiento' ‘de reconocimientos constituye un incentivo que
contribuye a potenciar las capacidades, competencias habilidades de los
funcionarios y servidores de la entidad, asi como su satisfaccion laboral,

desempenfio, incremento de autoestima y productiVidad laboral.

FlNALIDAD

2.1. Propiciar una cultura organlzaclonal de reconocumlento en la Implementacion
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de las medidas de remediacién y control consignados en el pian de Accién
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Anual de Sistema de Control Interno que a su vez favorezca la identificacién
institucional y el adecuado clima organizacional para la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad.

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de"]af‘iLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. '

Ley N° 27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del confllcto de mtereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

‘ E_ey de Presupuesto-del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente.
Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

Resolucion de"Contranria N° 320-2006-CG, normas de Control Interno del
Sector Pubilco '

Ley N° 43610 Ley de Presupuesto de Sector Publico para el aro fiscal 2024
(Centésima _
Directiva N° 006-2012-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control

Interno en Ias_entidacies del estado “, aprobada mediante Resolucion de
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3.10.

3.1,

Contraloria 145-2019-CG y su modificatoria Resolucion de Contraloria N° 130
- 2020-CG.

Resolucion de Contraloria N° 073 -2023 -CG, modlﬁcar jos numerales
7. 17.21,7.2.2, 7.37.3.27. 3.3,7.4.2,7.6, cuarta Disposicion Comp!ementarla
Final, Octava DISpOSICIO!’\ Complementaria Transitoria y Anexos N°s 1,9,10,11
de la Directiva N° 006-2019 CG/INTEG" Implementacion del Sistema de

' Controi Interno de las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion

de Contraloria N° 148-2019-CG, y sus modificatorias.
Ordenanza Munlmpa! N" 008-2023-MDCH, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y funcrones de la Municipalidad Distrital de Chilca (ROF).

ALCANCE

4.1.

53

Lo senaiado en ia presente directiva son de apl!cacmn y cumplimiento de
todos los funcnonanos y servidores de la mumcupahdad independientemente
de sus régimen laboral o modalidad de contrataciéon al que pertenece en
inmet‘so_s en la e implementacion de las mediad de remediacion y control
consignados enel Plan de Accion Anual de la Implementacion de Sistema de
Control Interno de la Municipalidad.

INICIONES

, ComponenteS' Elementos del control interno cuyo desarrollo permiten la

lmplementamon de estas son: ambiente de control, evaluacién de riesgos,
act;vadades de controi mformacnon y comunicacion y supervision.

Cultura Organlzaclonal La cultura organizacional es la forma caracteristica
de pensar y actuar en la Municipalidad, en base a principios, valores,
creenciés, conducta, normas, simbolos, entre otros, que adoptan y compartan
su identificacion de los servidores civiles con los propositos estratégicos y con
el logro de los bbjeﬁiib‘é’o'rganizacionabs. En Municipalidad, 1a gestion de la
Cultura Organlzacmnal se ejecuta a través del Plan de Trabajo de Cultura
Organizacional y/o plan de accion para el Almeamiento Cultural.

Clima Orgamzacmnal El clima organizacional es la percepcion colectiva de
satlsfaccwn de los serwdores civiles sobre el ambiente de trabajo agradable

que facilite el desarrollo potencial de los servidores civiles, que a su vez
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5.4.

2.5.

contribuya a incrementar Ia motivacion y el compromiso de las personas e

|mpactar positivamente en los resultados de la Municspahdad

 Eje: Elementos del procedimiento para |mpiementar el SCI, que agrupa los

componentes del control interno a fin de facilitar su desarrollo. Estos son:
Cultura Organizacional gestién de riesgos y supervision.
Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede

ser posﬁwo o} negatwo sobre los objetivos relacionados de la entidad
ldependenma

Reconoc;mlentO' En el marco de la gestion institucional, una accion de
reconocimiento busca distinguir de manera oficial al servidor civil o grupo de
servidores civiles por comportamientos favorables a la cultura organizacional

o el buen clima laboral o por los logros destacados en beneficios de su area,

la entidad sin perjuicio, de las iniciativas espontaneas que los directivos u
otros servidores civiles con personas a su cargo desplieguen, en ejercicio de
su liderazgo. Para efectos de esta directiva se normarén las accicnes de

reconocimiento de forma oficial, el cual se concreta cuando la distincién se

realiza -a través .de-un incentivo simbélico, objeto simbélico, diploma,

memorandum y/o resolucién de felicitacion al servidor civil, grupo de

' serwdores 0 representante de un organo admlnlstraﬂvo reconocido y su

dlfus:on a través de Eos medios de comunicacién mstltuc;onai

Plan Estratégico lnstltuc:onal (PEI): Instrumento de gestion qué identifica
la estrategla dela enticfad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de
tres (3) anos, afravés de iniciativas disefiadas para producir una mejoraen la
poblacién la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los objetivos y las
Aécio-nés Estratégicas Institucionales.

Riesgo: Posibiiidad

e.que ocurra un evento adverso que afecte el logro de
los ObjetiVOS de la ent[dad /dependencia. _

Sistema de Control Interno: Es el conjunto de actividadés, planes politicos,
ndrmasf registfos; orgénizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la
actitud” de las . autorsdades y del personal, organizado e instituido en cada
entldad del estado.
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'5.10. Taller participativo: Espacio de discusién grupal, en el cual un conjunto de
participantes presenta sus puntos de vista sobre temas de problemas, mapas

conceptuales, esquemas de procesos, entro otros.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. La Gerencia Muhicipal a través de la Oficina de Recursos Humanos, debera
' cumplir y hacer cu‘mplif’las actividades de reconocimiento que se realicen en
la Munibipalidad Distritéi de Chiiéa, establecidas en la Presente Directiva.

Supremo N°O40-2014—PCM establecen que los servidores civiles en general
deben ser beneﬂcnanos, ademas de la compensacién econdmica de
corhpensa’cione's no eco‘némicas, entregadas a través de bienes y servicios, con
la finalidad de elevar su productividad.

. El articulo 3 de: Reglaméﬁto General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto S’Upremo N°040-2014-PCM, establece que las oficinas
de Recursos Humanos y Sociales, el que comprende la relaciones que se
establecen entre la organizacién y sus servidores en torno a las politicas y
practicas de perso'nél 'déstacando entre estas, las referidas a la cultura y clima
organlzacmnal asi como 'la comunicacién interna. |

. La autoridad Nacional de Servicio Civil ha establecido que el otorgamiento de
reconocimiento forma parte del Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas
Sociales comprendidos ‘dentro del Sistema Administrativo de Recursos
) Humanos, conforme sé debprende del Reglamento- de laLey del Servicio Civil.

omcmgﬁgm §7 4. Como parte de valorar y reconocer las Iabores desempefiadas por los
| servido_res civiles en la implementacién del Sistema de Control Interno, el
oto'rgamieﬁto de: reconocimientos constituye un incentivo que contribuye a
potenciar las capacidagigs.t- competencias y habilidades de los funcionarios y
servidores de enﬁdad, "a‘s.i: Eomo su satisfaccion laboral, desempefio, incremento

de autoestima, y_produ(:ti,\'fidad laboral.
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7.5. Por ello, es importante fomentar esta practica que la finalidad de reforzar los
comportamientos positivos, gque se encuentra alienados a la mision, vision,

cultura organizacional y valores institucionales.

7.6. De los principios que sustentan ia Directiva
761, DESARROLLO PERSONAL PROFESIONAL: Toda actividad laboral
desarrollada al interior de la Municipalidad brindaré oportunidad que los
~ servidores civiles crezcan en sus miltiples dimensiones cognoscitiva,
afectiva, valorativa, ética, social y técnica; donde desarrollen sus
_ potenciales creattvos  mejorando y optlmlzando la gestion institucional y el
desempeno personal

7.6.2. - SINERGIA: Todo estimulo o reconocimiento efectuado beneficiara

directa e indirectamente de manera continua, tanto a los servidores
cwlles como la munic:palldad

76.3. EQUIDAD Y JUSTIC!A Se promueven ac’ntudes de reconocimiento
para todos los serwdores civiles de la municipalidad e igualdad de
condicionesry oportunldades, gue sirvan de estimulo para mejorar el
desemperfio individual e institucional.

7.6.4. OBJETIVIDAD Y TRANSPARENCIA: Se defnen y divulgan entre

todos los serv;dores cwlles de la Municipalidad, los aspectos y criterios que

sirven de base para efectuar los reconocimientos.

. Segmentacion por nivel de alcance

7.7.1. Paraefectodela p_resente directiva las actividades de reconocimiento se

segmentaran en dc@s’i'ﬁiveies de alcance:
7.7.1.1. Ind.ividual':V Se presentara cuando la accién de reconocimiento
. esta dirigida hacia un servidor civil de forma particular e individual.

7.7.1.2. Grupal: Se presentara cuando la accién de reconocimiento este
dirigida hacia un(os) érganos(s), unidades(es) organicas(s) o equipo
trabajo de ser\lldores civiles.

7.8. Medios para el reconocimiento Institucional

7.8.1. El reconacimiento institucional, segin su nivél'se podra realizar a través
~ de los siguientes medios:
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NIVELES DE

BRECONOCIMIENTO - MEDIOS PARA EL RECONOCIMIENTOS

o Mencion felicitacién por parte del Titular Despacho
de la Gerencia Munlcipal al interior mismo;
contando con la presencia® “de (los) servidor(es)
civil(es)y del responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o de quien designe para dicho evento. Se

: , dejara constancia escrita de este acto. La cual se

A NIVEL DE LOS - archivara en el legajo de (los) servidor (es) civil(es)

ORGANOSDE LA .|  reconocido(s).

LR DSTAR ENTIDAD! | o Mencién y Felicitacion a través de los medios de
ffg%v\ (4&-\ ' comunicacion de la municipalidad (Portal
%‘ ( 340,620 ?g’? Institucional, redes sociales, correo electrdnico
Tﬁ‘a ¥ ;f = j ;‘:‘ institucional, intranet, entre otros).

“5’,\¢ﬁt_//q~>/ o Asistencia a los eventos de capacitacion dentro del

N

) ‘marco del Plan de Desarrollo de Personas (PDP).
1o Diplomas, yfo medalia, y/o distintivos por parte del
Despacho Alcaldia. Este reconocimiento se
entregard en una ceremonia al interior da la
municipalidad.
o Resolucién emitida por el Titular de la Entidad con
. copia a su legajo personal.
o Asistencia a los eventos de capacitacion dentro del
A NIVEL marco del Plan de Desarrollo de las Personas
STITUCIONAL (PDP)
o ' o Mencién y felicitacion a traves de los medios de
_ comunicacion de la Municipalidad  (Portal
.| " Institucional, redes sociales, correo electronico
institucional, intranet, entro otros) a los servidores Y
fo colaboradores destacados.

DISPOSIC]ONES ESPECIFICAS
8.1. ACT!VIDADES YIO ACC!ONES DESARROLLAR Y MATERIA
8.1.1. Eje Cultura Organizacional: Esta integrada por los componentes
ambiente de control e informacién y comunicacion. Este eje promueve la
generacion de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos
institd@:iohalgs. _P_a_i_éfﬁ_}implementar el presente eje, el drgano o unidad

orgéhi'ca responsat'i.lé"dé la Implementacion del Sistema de Contro! Interno
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y los demas é6rganos o Unidades Organicas que participan en la

implementacion del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:

8.1.1.1. PASO 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional
a} Comprende la identificacién del estado situacional de la cultura
crganizacional y sus deficiencias.
b) Paraello, se utillza {a informacion obtenida en la Evaluacion Anuai de
a :mpiementacwn del SCI. correspondiente a la seccion del eje de
cultura Organizacional, efectuada a la ejecucidn del afo anterior.
¢) .En caso se esté implementandc el SCI por primera vez y, por tanto,
_no se cuente'_’__con dicha evaluacién, el érgano o unidad organica
B _‘:"esp'ori'séble:':_'défla implementacion del SCI debera responder las
.preguntas de la Seccidén del Eje Cultura Organizacional del
-“Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del SCI” en base
.-a la informacién que proporcionen los drganos o unidades organicas,
conforme a las.competencias funcionales.
d) El reglstro de las respuestas al cuestionario y de su correspondiente
evidencia o sustento, se efectiva a través del aplicativo informatico
: “del SCI. Dicha informacién permite a la entidad, identificar las
deficiencias del eje Cultura Organizacional.

8.1.1.2. PASO 2: Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de
Remediacién

e} :'Por cada deficiencia identificada en el paso anterior, deben

-:.;:éstabiécefse;-l_as- medidas que permitan remediarla o superarla, de

'?"}manerfa' eﬁcéz éportuna y eficiente. Estgg medidas constituyen las

medidas de ':remediacién, recojo de"-st‘?informacién; entrevistas,

'i‘encuestas, talleres participativos, liuvias de ideas.

f) - Panel de expertos, ent_ro otros. A través de estas herramientas, debe
" ‘h:.garantiza.rééﬁl}é‘las medidas establecidas sean aquellas que logren,

éuperar la déﬁdencia y sean factibles de implementar por la entidad.
g) .Por cada medida de remediacion establecida debe asignarse el

‘érgano o unidad organica que estard a cargo de su ejecucidn, el
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plazo, -los medios (evidencia o sustento) que permitan Veriﬁcar su
'curnplifniento "y modo de comentarios u observaciones, debe
sefialarse la informacién que sea relevante para asegurar el
cumplimiento de dicha medida.

| h) El 6rgar;o o unidad orgénica responsable de ia implementacién del
SCI, debe viéé'i" el plan eléborado o remitirlo al Titular de la Entidad
para su revision y aprobacién. Una vez aprobado el citado Plan de la
Entidad debe ser digitalizado (formato PDF) y adjuntando en el
aplicativo informatico del SCI, hasta el Glitimo dia habil del mes de
‘marzo de cada afio.

8.1.2. Eje gestion de Riesgos: Esta integrado por los componentes evaluacion

de -riéSgos y actividades de control, Este eje comprende la identificacion y

Valoracién de los factores o eventos que pudieran afectar negativamente el

cumpl?miento de los @lﬁjetivos institucionales, relacionados a la provision de
los productos que se brindan a la poblacién (bienes o servicios ptblicos),
asi como determinar las medidas de control que reduzcan la probabilidad
que se materialicen dichos factores o eventos. Para implementar el
' resént_e _eje, el 6rgano o unidad organica responsable de la
| implementadién de ‘-é:C["y los 6rganos o unidades orgénicas que participan

en la implementacién del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:

8.1. 21 PASO 1: Priorizacion de Productos: La identificacion de los

productos qu_, an a ser incorporados en el control interno depende

del mstrumento de gestion con que dispongda la entidad:
8.1.2.1.1. Plan Estratégico Institucional, identifica las Acciones
Estratégicas Institucionales que se derivan de los Objetivos

Estrateglcos institucionales de Tipo | (bienes o servicios finales

entregados’ a usuarios externos de la entidad).
8.1.2.1.2. En caso la entidad sea parte de una o varios Programas
Presupuestales, segun competencia y &mbito geografico, puede

con5|derar la cadena de valor, conten‘da en la matriz del marco

'lcho programa. En dicha Cadena de valor se puede
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identificar directamente los productos (en los programas
presupuestales los bienes o servicios finales entregados a
usuarios externos a la entidad se denominan productos).

8.1.21.3. . Eh caso la entidad no cuenta con un PEl o no sea parte de
un progréfﬁa Presupuestal puede utilizar algunoc de los siguientes
documentos para identificacidon de Io;productds:

" a) Plan de Desarrolio Institucional
b) Plan de Desarrollo concertado.
.C) P!an estratégico Institucional del Pliego o de la entidad de
; la provincia o regién, en cuyo ambito geografico se
_ encuentran ubicadas.
8.1.2.1.4. Finalmente, se elabcora a una propuesta de productos

priorizados, a misma que es expuesta al Titular de la entidad para

su conformidad y aprobacién.

8.1.22. PASO 2: Evaluacién de Riesgos
8.1.2.2.1. Idehtiﬁcacién de riesgos: Por cada producto priorizado,
se identiﬁcar los riesgos que afecten su provision: Para ello,

puederr-f tmzarse las siguientes herramientas de recojo de

lnformacmn entrevistas, encuestas, talleres participativos,
lluvias de ideas, diagrama o ficha técnica de procesos, entro
otros. La ejecucion de dichas herramientas debe sere
partic:patxvas objetivas y transparentes '

8.1.2.2.2. i Va ar los riesgos: Por cada- riesgo identificado se
procede a valorar su probabilidad de ocurrencia y el impacto que
podria generar en la provisién del producto priorizado. Estos dos
valores se multiplican para obtener el nivel de riesgo QUe perece
ser bajo "medlo alto y muy alto

8.1.2.2.3. Determinar la tolerancia al riesgo: Identificado los
riesgos y sus niveles, la entidad determina cuales de ellos van a

~ ser reducidos a través de medidas de confrol de acuerdo a la

toleranéia--‘ :
8.1.2.3 ”PAS'O 3: Plan de Accién — Seccién Medidas de Control
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. 8.1.2.3.1. Establecer Medidas de Control: Por cada riego
| determinado, debe establecerse las medidas que permitan
reducirlo d_e_ manera eficaz, oportuna y eficiente. Estas medidas
constituyen las medidas de contral.
8.1.23.2 Para establecer dichas medidas pueden utilizarse las
siguientes herramientas de recojo de informacion, entrevistas,
encuestas, talleres, participativos, liuvias de ideas, panel de
ef;.)‘e'r"tgsl':?éﬁ‘tré otros.
8.1.2.3.3. Elaborar el Plan de Accién Anual — Seccion de Medidas
| de Control: Por cada medida de control que se ha establecido,
debe identificarse al érgano o unidad orgénica que estara a cargo
de su,ejgdgcién, el plazo, los mediog (evidencia o sustento) que
pérmitirén’; verificar su cumplimientd‘ﬁ, a modo de comentario u
observaciones, debé‘s;eﬁalarse la informacidn que sea relevante
- ~para asegurar el cumplimiento de dicha medida.
8.1.234. . Elaborar el Plan de Accion Anual, Seccion de Medidas
- j;r_ - de Con rol: Posteriormente el organo o unidad organica
responsable de la implementacién del SCI debe visar el plan
éiabbrado y remitirlo al Titular de la entidad para su revisién y
'abrobacéén. Aprobado el citado Plan, debe ser digitalizado

o ,(annatQ-F?D:F) y adjuntando en el aplica'tivo informativo hasta el

Gltimo dia’haber del mes de marzo de cada afio.

- 8.1.3. '_Ejé R Supefrvisiéh:‘ El eje superviéién comprende el componente
' supéryisi_én. Este eje comprende el conjunto de acciones que permiten dar
Cuéhfé de la impiéﬁién’[acién del SCI, a través del Seguimiento de la
ejecdbién del. Plan c:IEé“AccEén Anual elaborado en funcion del desarrolio de
los ejes Cultigra Orgé_nizacional y Gestidn de Riesgos y la evaluacion Anual
d_e‘la-lmplementacién del SCI. Es preciso sefialar que las medidas de
'r'eme:aiacién;y‘ las Medidas de Control Integran én Plan de Accidon Anual, el

cual éohstitﬁjiyé lab se para ejecutar los siguientes pasos.

8;1 3.1 Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de accién Anual
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8.1.3.1.1. Debe efectuarse en forma permanente y continua,
'vé_riﬁcantid'su cumplimiento a través de la evidencia o sustento
que se consigna como medios de 'verkiﬁcacién, segun los plazos
establecidos en el mismo o teniendo en cuenta los criterios para
establecer su estado de ejecucién criterios que se presentan en
el siguiente cuadro:

ESTADO | CRITERIO

: - Cuando ha complicado la implementacién de medida de
Implementada '-remed|aC|on 0 control conforme al plan de accién Anual.

Cuando no ha cumplido con la implementacion de la

."No . medida de remediacion o control incluida en el Plan de
Implementada accion Anual y la oportunidad para su gjecucidon ha
culminado.

Clando ha iniciado y aln no ha culminado Ila

- | implementacién de medi remediacié ntrol
En proceso P t dida de remediacidén o contro

incluida en el Plan de accion Anual
- | Cuando ha iniciado y aun no ha iniciado la
. implementacion de la medidd'de remediacion o control
Pendiente N : ) b
/. 7 incluida en elPlan de accion Anual.
/ ' : Cuando la medida de remediacion o control incluida en

- el Plan de accién Anual, no Puede ser ejecutada por
- No aplicable | factores atribuibles a la entidad, debidamente
~ sustentados, que imposibiliten su implementacion.

Cuando la entidad decide no adoptar las medidas de
remediacién o control incluida en el Plan de accién

Desestimada | "o . . : cel
esestimad ‘Anual, asumiendo las consecuencias de dicha decision.

8.1.3.1.2. Directiva N°006-2019-CG/INTEG,” Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado,
“Aprobad f'medlante Resolucion de Contralorla N°146-2019-CG.
8. 1 31.3.. Se réglstra en el aplicativo informatico del SCI, el estado

FICINA GENERS
T nsesori
JURIDICA 4

de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas de
cohtrol, asi como sus medios de verificacion, tomando en cuenta

- los-plazos establecidos para la gjecucion de las mismas.
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81314  Asimismo, se describen la problemética y se proponen
| recomendaciones de mejora, las mismas que deben ser tomadas
en cuenta para implementacion del SCl en el siguiente semestre.
8.1.3.1.5. . Con la informacion obtenida hasta el ultimo dia habil del
" mes de abril de cada afio, imprime del aplicativo informatico del
SCI el “Reporte de seguimiento del Plan de accién Anual “. Este
documento debe ser visado por el 6rganc o unidad organica
responsabie de la implementacion..del SCI, digitalizado (en
formato PDF) y adjuntando en el citado aplicativo informatico,

hasta el (iltimo dia habil del mes de Julio de cada afio.
8.1.3.1.6. Asi mismo, debe ser puesto en conocimiento del Titular de

. la entidad en el mismo plazo. |

8.1.3. 2 PASO 2: Evaluacmn Anua! de la Implementacién del Sistema

de Control intemo
8.1.3.2.1. La evaluacién Anual permite a ia entidad conocer el nivel
o de implementacién de su SCi se realiza desde el primer hasta el

Ultimo dia habll del mes de enero del afo siguiente. Para ello,

desarrollan &l Cuestionario de la Implementacién del Sistema de
Control Interno, “en base a la informacion proporcionada a los

~érganos o unidades organicas de la entidad, conforme a sus

competenc;as funcionales.

8.1.3.2.2. : Las":'“espuestas a las preguntas contenidas en el citado
' cuestxonano” y sus evidencias 0 sustento se valoran
conjuntamente y se calcula el grado‘ de madurez del SCI. Es
impoﬂahte sefialar de dicho calculo busca medir la

oFiCa CRFERAL |mplementacson integral de los 3 ejes
[

A 31 RiA

R

8.1.3.2.3. Conclurdo el desarrollo del citado cuestionario se imprime
del -apllcatlvo informatico del SCI. Es importante sefialar, que
dicho calculo busca mediar la implementacion integral de los 3
ejes.

8.1.3.2.4. ; 'Coﬁduido el desarrollb del citado cuestionario se imprime

del aphcatlvo informatico del SCl el * ‘Reporte de Evaluacion Anual
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de la Implementacion del Sistema de Control Interno “. Dicho

reporte debe ser visado por el érgano o unidad organica

responsable de la Implementacion del SCl y remitirlo al Titular de

| la Entldad para su Conocimiento y adopcion de las acciones que
estime pertinentes.

8.1.3.25 Es importante sefialar, que los resultados del Evaluacién

Anual de la implementaciéon del SCI: permiten identificar las

dé_ﬁCiénci.ES" del Eje'CuItura Organizacional, sobre las cuales se

deberan, fﬁ%plementar las respectivas medidas de remediacidn.

Para ello, debera ejecutarse el paso 2 establecido para dicho gje

|
< 'PO ] bTP,fp:q

¥ éontinﬁar con el resto de los pasos descritos anteriormente.
8.1 3 2.8. Las defc:enmas del Eje de Gestién de Riesgos vy Eje de
Supewlsmn 'se atenderan mediante el desarrollo de los
correspondientes pasos en la forma y: plazos establecidos en ia
Directiva N°006-2CIS-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada
 mediante Resolucién de Contraloria N°146-2018-CG.

8.2. Aspectos a considerar para el reconocimiento institucional

8.2.1.15 Cor‘hpromiSo y responsabilidad en el cumplimiento de Ia subsanacion de

as Medidas y Medidas de Control del Plan de accién Anual.

8.2.1. 1 Se’ podra reconocer al{os) servidor(es) Civil{es) del(os) érganos o
unidades orgamcas que participan en el cumplimiento de la
subsanacion de las medidas de remediacion, Medidas de Control y
Seguimiento permanente del Plan de accién anual del Sistema de
Control lnterno .y su presentacion ante la contraloria General de la

Republlca dentro de los plazos establecidos, adjuntando la evidencia

o
z HRAL
FICINA GEX
E{ 5 o DE ASEFBRIA
B, JURI A

y/o sustento que permitan verificar su cumplimiento de dicha medida.
Nose consudera las subsanaciones que se hayan realizado de forma
' 'extemporanea O en via de regularizacion

822 Trabajo en equzpo

8221 Se podra reconocer al(os) servidor(es) civil(es) del(os) érganos(s)

0 unidades organicas las actitudes, comportamientos y acciones
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especificas de colaboracién y cooperacién en el cumplimiento de la
subsanacion de las medidas de remediacion Medidas de Control y
seguimiento pérmanente del plan de accion Anual del Sistema de
Control Interno y su presentacion ante & Contraloria General de la
Repdbli'ca dentro de los plazos establecidos. El reconocimiento se
podra otorgar ai(os)serv:dor (es) civil(es) que actle para fortalecer y
favorecer asu eqmpo de trabajo y/o cooperen con sus compareros
mas alla de sus funcmnes y responsabilidades propias, por conseguir
fines comunes (implementaciéon del SCI), para la evaluacion de este
_ aépecto se podran tener en consideracién los siguientes criterios:

P . +a). Colabora con sus compaferos cuando culmina su propio trabajo.
p ‘@‘ 7 . -_._ - . )
S (%\x b) Propone ideas para el desarrolio del trabajo y el logro de las

2

A
]

Y

metas grupales.

.
gy,

”_"c) . Colabora en hacer seguimiento a actividades planificadas y sus

‘\

observaciones o recomendaciones las Ofrece de manera
constructiva.-
-:-d) Reconoce y agradece la ayuda o apoz’tes que le brindan sus
7 demas companeros de equipo.
' ': e) No impone sus ideas sobre los demas miembros del equipo.
B Sabe escuchar y no interrumpe cuando los demas se expresan.
- g')' Sabe asumir su responsabilidad individual cuando no se logran
las metas.
Compromiso y ségﬂimiento de la Ejecucion del Plan de accion Anual
8.2. 3 11-' Se pondran reconocer al{os) servidor(es) del(os) organos(s) o
unldad(es) or "

nlca(s) cuando efectien en forma permanente y
contlnua el ségulmaento permanente de la egjecucién del Plan de
Acmon Anual (Ia implementacién de las Medidas de remediacion y las

- Medldas de Control Ydentro de los plazos sefialados en la Directiva N°

o ,006 2019—CG ' ver;f cando su cumphmlento a través de la evidencia o

tsustento que § conS|gna como medios de verificacion, seglin los
pEazos establecidos en el mismo y teniendo en cuenta los criterios
: para establecer su estado de ejecucion.

8.2.4. Clifna laboral y deéarrolio de relaciones
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8.241. Se ;:podré'n}econocer las actitudes, comportamientos y acciones
espebiﬁcas que contribuyan a favorecer el clima laboral armonico que
-pueda generar condiciones favorables para el cumplimiento de [a
subsanacion de las Medidas de remediacioén, Medidas de Control y
Seguini_iento p.e;rmanente del Plan de Accién Anual del Sistema de
Controlginterno‘fy su presentacion ante la Contraloria General de la
Republica dent_ro de los plazos establecidos. El reconocimiento se
'Apodré btorgar al(os) servidor(es) civil(es) que se esfuercen por
entablar y mantener relaciones saludables en el o6rgano(s) o
‘unidad{es) organica(s) interrelacionandose y creando lazos de
conﬁpaﬁerisfno .dentro de su respectivo érgano o unidad organica.

Para la evaluacion de este aspecto se podran tener en consideracion

, ,\,FZ;

los siguientes criterios.

-~ i

. 82411 . Pr "pia un clima de trabajo agradable (tolerancia, respeto
SIS ~ . ybuen trato);

8.2.4.1.2. Promueve actitudes y actividades positivas al interior del

drgano o unidad organica.

8.24.13. . Pr_or’hueve y apoya las nuevas ideas e iniciativas de sus

- com paﬁer s.
8.2.5. Logrosy cfecEmEe_ri;to personal
8;2.5.'1 . Se podran reconocer las actitudes, comportamientos y acciones
o especificas que demuestren esfuerzo de crecimiento y especializacion
. de manera constantes en el cumplimiento de la subsanacién de las
- }Medidaﬁs' de’

permanente del Plan de Accién Anual del Sistema de Control Interno

smediacion, Medidas de Control y seguimiento

y su pfesenté_c’ién ante la Contraloria Génerai de la Republica de
Fnanera s‘.iem‘pr‘e' anticipada al venc.imiento de los plazos establecidos,
'QUe,se;_:_an"-"éj'érﬁplo de superacion personal y compromiso con la
"mUniciﬁalidad:,”i:émo una manera de incentivar la réplica de estos,

valores en los demds compafieros de trabajo.
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9.1. La actualizacion de la presente Directiva se encuentira a cargo de la Oficina
de Recursos Humanos y mantiene vigencia, excepto modificatoria de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG establecidas por ley.

10. DISPOSICIONES FINALES
10.1. Es responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad

la difusion, superv;smn y cumplimiento de la presente Directiva.
10.2. La Oflcma de Recursos Hurnanos se encargara de programar las actividades

*ff"%%\)ﬁ’ _ aprobacnon y pubhcacionﬂ'en el portal institucional de la Municipalidad Distrital
de Chxlca Asmsmo Ea presente directiva puede ser modificada y actualizada

por efectos de la evaiu_acnon periddica de su aplicacion en concordancia a las

modiﬂcétorias ylo aprobacion de nueva normatividad.

Pagina | 18




