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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°055-2024-GM/MDCH

Chilca, 20 de diciembre de 2024
LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA - CANETE:

VISTO:

El Informe N°999-2024-SGOPCYPU/GDU/MDCH de 17 de diciembre del 2024 de la Sub
gerencia de Obras Privadas, Catastro y Planeamiento Urbano; el Informe N°756-2024-SGGAYS-
GSPYGA/MDCH de 10 de diciembre del 2024 de la Sub gerencia de Gestion Ambiental y
S@nidad; el Informe N°1087-2024-SGFA-GDE/MDCH de I Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa; el Informe N°®1056-2020-SGLPPyJ-GSCyGA/MDCH de 05 de diciembre del 2024
i¢ la Sub Gerencia de Limpieza Publica Parques y Jardines; el Informe N°629-2024-SGTySV-
::_-;'A CyGA/MDCH de 04 diciembre del 2024 de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial:
2l Informe N°®1240-2024-SGYT-GDE/MDCH de 05 diciembre del 2024 de la Sub Gerencia de
7~ Comercializacién y Turismo: el Informe N°760-2024-OGPP/MDCH de 19 de diciembre del 2024
‘\“i“("de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°858-2024-OGAF/MDCH de
\‘19 de diciembre del 2024 de la Oficina Genera de Administracién y Finanzas; el Informe
/,' "N°1167-2024-ORHH-OGAF/MDCH de 19 de diciembre del 2024; el Informe N°0860-2024 de 19
/.. de diciembre de 2024 de la Oficina General de Administracién y Finanzas , Y;

CONSIDERANDO:

©\ "“2:Que, el articulo 194° de la Constitucion Poliica del Estado, establece que los érganos de
' gobierno local son las municipalidades provinciales y distritales, las cuales fienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compefencia; lo cual es
concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de
nicipalidades, segin el cual, la autonomia de los gobiemos locales radica en la faculiad
*’de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico;

- Que, la ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, en su Articulo Il del Titulo Preliminar
“\ establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y

2\ administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
5 ~/del Per0, establece para las Municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de
“ / gobierno, administrativos Y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

Que, es necesario agregar que la Unica Disposicién complementaria Modificatoria de Ia Ley
N.® 31131, norma gue modifica el articulo 5° del Decreto Legislativo N.° 1057 en los siguientes
érminos: "El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se
tilice para labores de necesidad fransitoric o de suplencia. En tal sentfido, el Tribunal
Constitucional (derivado del expediente N.° 00013-2021-PI/TC declarar inconstitucionales los
articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parafo), asi como la primera Y segunda disposicion
complementaria final de la Ley N.° 31131.
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Que, respecto a las conirataciones para labores de necesidad transitoria, es importante
precisar que el D. Leg. N°1057 no ha definido los supuestos de labores de necesidad transitoria:
por lo que, corresponde revisar previamente las disposiciones gue regulan este supuesto de

contratacién en los regimenes de los Decretos Legislativos N°27412 Yy N°72813, asi como en la
Ley N°30057, atendiendo g que dichos regimenes laborales son aplicables para Ig
contrataciéon de servidores en la Administraciéon Publica: Ias mencionadas normas servirén
como marco referencial e ilustrativo que nos permitird identificar los posibles supuestos de
labores de necesidad transitoria compatibles con el régimen del D. Leg. N°1057. No obstante,
es pertinente recordar gque conforme establece el articulo 3 del D. Leg. N°1057, el Contrato

,\_«_;-z,ffAsimismo, segun Informe Técnico N°0077 -2024-SERVIR-GPGSC, sefiala en el numeral 2.6 lo
“” siguiente:

<R ST 2.6 Seguidamente, para efectos de determinar cudles serian las labores de
: B necesidad transitoria, de suplencia y de confianza, se citan a continuacién los
numerales 2.18 al 2.21 del informe técnico vinculante:

S€ puede inferir que la contratacién para labores de necesidad transitoria, prevista en el
-arficulo 5 del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley 31131, deberd atender a una

a) Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacién
de servicios para la realizacién de obras o servicios especificos que
la entidad requiera atender €n un periodo determinado.

b) Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada, son
aquellas  actividades excepcionales distintas g las labores
habituales o regulares de Ig entidad.

c) Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades,
son aquellas actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que
se ven incrementadas a consecuencia de una situacién estacional
© coyuntural.

d) Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un
caso fortuito o fuerza mayor.

e) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores
gue mantienen su vigencia hasta la extincion de la entidad.

f)  Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacién

fem un fin especifico.
/.9 e
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Que, asimismo, LA AUTORIDAD DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE aclaro que las nuevas contrataciones bajo el
régimen del Decreto Legislativo N°1057(CAS) a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional, sefiala que las contrataciones bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057,
a plazo determinado Para labores de necesidad fransitoria, se debe de responder a ung
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o Que, el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM (Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057) en
S ( v \=8uU articulo 3° prevé el procedimiento de contratacién, estableciendo las etapas para llevar g

| ©eabo el concurso publico, siendo estas:

* Etapa preparatoria.

* Etapa convocatoria.

* Etapa de seleccion.

* Suscripcién y registro de contrato.

- Que, mediante Informe N°I097-2024-ORRHH-OGAF/MDCH de 04 de diciembre del 2024, La
Oficina de Recursos Humanos solicita q g Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y
Jardines, la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa, Subgerencia de Transporte y
""-'7;":;_\_§egurid0d Vial, Subgerencia de Gestién Ambiental Y Sanidad, Subgerencia Gerencia de

€ mediante Informe N°629—2024-SGTySV—GSCyGA/MDCH de 05 de diciembre del 2024 de
‘bubgerencia de Transporte y Seguridad Vial, refiere Que es necesaria la confratacién del

S

¥ Fsigliente personal:
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N° CARGO CANTIDAD
I SUPERVISOR 02
2 INSPECTOR DE TRANSITO 20
3 NOTIFICADOR o1
TOTA DE PLAZAS 23

f@ue, mediante Informe N°J 056-2024-3GLPPyJ-GSCyGA/MDCH de 06 de diciembre de 2024, la
2" Subgerencia de Limpieza Publicg, Parques y Jardines, refiere que debido al incremento de
. actividades (barrido de calles, recoleccién de residuos sélidos municipales y el mantenimiento

£ ‘necesidad de servicio para el afio 2025
: siguientes cargos:

ITEM DENOMINACION CANTIDAD
| Operario de Limpieza Publica 16
- 2 Operario de Parques y Jardines 08
3 Operario de Compacta 08
N\ 4 Chofer de Compacta 05
&) TOTAL, PLAZAS 37

Que, mediante Informe N°1087-2024-SGFA-GDE/MDCH de 11 de diciembre de 2024,

la
Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa refiere que S| PERSISTE la necesidad de contrat

ar

DENOMINACION CANTIDAD
Jefe de Operaciones 01
Supervisor 01
fiscalizadores 05
TOTAL PLAZIAS 07
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Que, mediante Informe N°756—2024—SGGAyS-GSPyGA/MDCH de 11 de diciembre de 2024, con
la Subgerencia de Gestion Ambiental, refiere que, SI PERSISTE la necesidad de servicio para el
ano 2025, arazén de que la Subgerencia de Gestién Ambiental y Sanidad de Ig Municipalidad

e ITEM DENOMINACION CANTIDAD
AGODSTRIZN, ] Inspector Sanitario 01
/ o\ 2 Personal Operario de Limpieza 01
I A TOTAL, PLAZAS 02 |
A

/ QUe, mediante Informe N®999-2024-SGOPCPU/GDU/MDCH de 17 de diciembre de 2024, | |q
T -;/:-‘ij'ubgerencic de Obras Privadas, Catastro Yy Planeamiento Urbano refiere que S| PERSISTE la
necesidad de servicio, indicando que en el marco del convenio suscrito entre el Organismo
de Formalizacién de Ig Propiedad Informal (COFOPRI) v Ia Municipalidad Distrital de Chilca
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clividades programadas agn no han sido concluidas en su totalidad. Por ello, solicita Ig
co

ntratacién de personal en los siguientes cargos:
ITEM DENOMINACION CANTIDAD

I Ingeniero/Arquitecto 02

2 Editor Base Grafica 02
i 3 Coordinador 01
4 |Abogado en formalizacién 02
\ integral

5 Servicio Administrativo 01

TOTAL PLAZAS 08 |

ue, mediante Memorando N°02576-2024-OGAF/MDCH de 17 de diciembre de 2024, |a
ficina General de Administracién y Finanzas, autoriza a la Oficina de Recursos Humanos Ig
onfratacién de un (01) especiaiista en Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando que es
de naturaleza prioritaria para la entidad toda vez que persiste la necesidad de sus servicios;

Que, asimismo, indica que el especialista es el eéncargado de elaborar y ejecutar el
Reglamento Intermno de Salud y Seguridad en el Trabajo, mapa de riesgos, matriz IPERC y el
lan anual de SST. Asi como también, implementar Y €jecutar acciones de capacitacién,
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Que, mediante Informe N°760-2024-OGPP/MDCH de 19 de diciembre la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, informa que segun de acuerdo a lo establecido en la Ley

N°31953, Ley de Presupuesto publico para el afio fiscal 2024, la Oficina de Recursos Humanos

OGPP/MDCH con el objeto de prever el presupuesto hasta por S/ 620,671.45 (Seiscientos
veinte mil seiscientos setenta Y uno con 65/100 soles). Debido a que persisten con Ia

necesidad de contar con personal para el cumplimiento de sus funciones. Segun detalla Ia
cadena funcional de presupuesto:

> Fuente de 02 Recursos Directamente
Financiamiento Recaudados
05 Recursos Determinados
> Genérica de 2.1 Personal y obligaciones
Gastos Sociales
Total S/ 620,671.65 Seiscientos veinte mil
seiscientos setenta y uno
con 65/100 soles.

Que, mediante Informe N°1 167-2024-ORRHH-OGAF/MDCH de fecha 19 de diciembre del 2024
de la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de cubrir los requerimientos de las diferentes

senaladas en el literal b) articulo 40° de nuestro Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF, este despacho sugiere y/o recomienda conformar la Comisién Evaluadora del Proceso
~ i, de Seleccion de Personal del Concurso Publico de Méritos N°001-2025-MDCH para la

““>\convocatoria de plazas bajo el Decreto Legislativo N°1057 a plazo determinado por
~  “Necesidad Transitoria:

" "Que. mediante Informe N0860-2024-0GAF/MDCH de focha 19 de diciembre 2024 la Oficina
°_ de Administracién y Finanzas traslada Ia dgcumem‘ccién para gue se conforme la COMISION
EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL del Concurso Plblico de Méritos

N°0001-2025-MDCH para la convocatoria de plaza bajo Decreto Legislativo N°1057 de la
DCH;

stando a lo expuesto, en concordancia con las atribuciones conferidas en la Ley N°27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, y con el visto bueno de la Gerente Municipal, de la Oficina

de Recursos Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y de la Oficina
General de Administracién y Finanzas;
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ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, la Conformacién de la Comisién de Evaluacién para la

Seleccién de Personal bajo Régimen laboral D.L N°1057, el mismo que esta conformado de la
siguiente manera:

CARGO DESCRIPCION
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y Presidente titular
GESTION AMBIENTAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Primer miembro titular
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, Segundo miembro titular
CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO
OFICINA GENERAL DE ADMINIST RACION Y Presidente Suplente
FINANZAS
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y Primer Miembro Suplente
SEGURIDAD VIAL
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Segundo Miembro
ADMINISTRATIVA Suplente

ARTicuLo SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comisién de Evaluacion para la Seleccién de personal
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057- MDCH, el cumplimiento de sus
funciones observar Ias disposiciones legales vigente sobre la materia, asi como presentar los
informes que Correspondan a las instancias competentes.

ARTiCULO TERCERO. - ENCARGAR q I Oficina de Recursos Humanos, y a los demds érganos y
unidades orgdanicas competentes, el estricto cumplimiento de Ia presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficing de Tecnologias de Informacién la publicacién de
la presente resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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