GOSEERMG REGIOMAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

COMITE DE SELECCION
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO?”

PROCESO CAS N2 015-2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH

RESULTADOS PRELIMINAR DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057

PLAZA: ABOGADO PARA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ABOGADO PARA
BORBOR CHACON GESTION DE NO CUMPLE CON
1 45477604 | 019-2024725785 | NO NO S]] Sl NO APTO ACREDITAR LOS
CRISTIAN RECURSOS REQUISITOS MINIMOS
HUMANOS

Maria Celeste Pintado Montalvan
Presidente de la Comision

Moyobamba, 27 de diciembre de 2024.
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Miembro de la Comision
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Marina Gongora Rojas
Miembro de la Comision




